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ชื่อผลงำน  รายงานการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
           สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ผู้ศึกษำ    นายสายัณห์   พันธ์ไม้ 
ปีที่ศึกษำ   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนตามมาตรฐาน
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ3) เพ่ือศึกษา     
ผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยใช้แบบประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษา 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 รวมจ านวน 144 คน ได้มาโดยวิธีเลือกแบบ
เจาะจง (purposive  sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม จ านวน 3 ฉบับ 
ฉบับที่ 1  (ตอนที่ 2)  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.952 และ (ตอนที่ 3) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.945
ฉบับที่ 2  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.948  และฉบับที่ 3  (ตอนที่ 2) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.927 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation)  
 ผลกำรศึกษำ พบว่ำ 
 1. การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบว่า การบริหารงานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง พบว่า ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน พบว่า ภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก ( x  = 
4.36, S.D. = 0.09) ขั้นตอนที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ การปฏิบัติตามแผน  รองลงมาคือ การปรับปรุง
และแก้ไขปัญหา  การวางแผน  และการตรวจสอบ ตามล าดับ ในขณะที่ผลการบริหารงานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ในภาพรวมทั้ง 6 มาตรฐาน  พบว่า ภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( x  = 4.65, S.D. = 0.09) มาตรฐานที่มีระดับคุณภาพสูงสุด คือ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ รองลงมาคือ ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  นักเรียนมีสุขภาวะ 
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สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  การจัดระบบรักษาความปลอดภัย  นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต และ     
มีการจัดสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับนักเรียน ตามล าดับ  ส าหรับ
ปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สรุปดังนี้ 1) ด้านการวางแผน     
การบริหารงานการดูแลนักเรียน ปัญหาที่พบคือ การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดโรงเรียน
มีกิจกรรมและภาระงานค่อนข้างมาก  และมีการประชาสัมพันธ์และชี้แจงให้ทราบอย่างทั่วถึงค่อนข้างน้อย 
ข้อเสนอแนะ คือ ควรท าแผนให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามสภาพความเป็นจริง โดยจัดท าเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว และประชาสัมพันธ์และชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 2) ด้านการบริหารงานการดูแลนักเรียน ปัญหาที่พบ คือ ครูประจ าชั้นเรียนยังขาดการดูแลเอาใจใส่ 
การประสานสัมพันธ์ยังมีน้อย และสภาพอาคารเรียน แบบ 004 มีสภาพช าชุด ไม่ปลอดภัย ข้อเสนอแนะ 
คือ ส่งเสริมให้ครูประจ าชั้นดูแลเอาใจใส่ สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนอย่างเข้มงวด จัดกิจกรรม
สร้างปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน และโรงเรียนควรประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือมาตรวจสอบสภาพ     
การทรุดโทรมของอาคารเรียน 3) ด้านการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม    
อันพึงประสงค์ ปัญหาที่พบ คือ การอบรมคุณธรรมและจริยธรรมขาดความต่อเนื่อง และครูยังไม่เป็น
ต้นแบบที่ดีด้านการมีวินัย ข้อเสนอแนะ คือจัดให้มีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในและนอก
โรงเรียนให้มากขึ้น และประชุมครูหาแนวทางแก้ไขปัญหาเรื่องวินัยของครู  4) ด้านการป้องกันแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน ปัญหาที่พบ คือ ไม่มีคณะกรรมการสอบสวนลงโทษนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ  ครูไม่ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนอย่างจริงจังและ
นักเรียนยังไม่ค่อยให้ความร่วมมือสอดส่องดูแลพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน 
ข้อเสนอแนะ คือ ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนลงโทษนักเรียน  ให้ความรู้ในเรื่องการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากร  ครูประจ าชั้นและผู้บริหารท าความเข้าใจกับ
นักเรียนเกี่ยวกับการเข้าไปดูแลสอดส่องเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน และการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมควรปรับ
ทัศนคตมิากกว่าการมุ่งท าโทษเป็นหลัก 5) ด้านการด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปัญหาที่
พบ คือ นักเรียนส่วนมากไม่กล้าแสดงออกทางความคิด  การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนยังมีน้อย
นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการค่อนข้างน้อย และครูยังไม่ค่อยให้ความส าคัญ
หรือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ คือ ส่งเสริมให้มีการจัดเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน  โรงเรียนและครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้คิดและก าหนดกฎระเบียบ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ด้วยตัวของนักเรียน 6) ด้านการประเมินผลการบริหารงาน ปัญหาที่พบ คือ การประเมินผล            
การบริหารงานการดูแลนักเรียนยังไม่มีคณะกรรมการประเมินผลงานที่เป็นระบบและมีเกณฑ์ที่ชัดเจน 
รวมถึงครยูังไม่ได้มีส่วนร่วมในการประเมินอย่างทั่วถึง ข้อเสนอแนะ คือ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
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การบริหารงานดูแลนักเรียน และก าหนดเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน ส่งเสริมให้ครูให้ความร่วมมือ
อย่างเต็มที่ โดยใช้แรงเสริม เช่น การยกย่องชมเชย มอบรางวัล เป็นต้น 
 2. ความคิดเห็นต่อการบริหารงานการดูแลนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน
วัดบึง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบว่า ภาพรวม มีระดับ
ความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก (x  = 4.46, S.D. = 0.18)  รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  รองลงมาคือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมหน้า
เสาธง ในตอนเช้าก่อนเข้าห้องเรียน และอันดับที่สาม คือ นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีตามวิถีระบอบ
ประชาธิปไตย ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ นักเรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือ
น าเสนอด้วยวิธีต่างๆ ได้ตามศักยภาพ  ตามล าดับ 
 3. ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน
วัดบึง พบว่า ภาพรวม มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก (x  = 4.46, S.D. = 0.17) รายข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ  นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ รองลงมาคือ นักเรียนมีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญอ่ืนๆ และอันดับสามคือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด       
ภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และซ่อมแซม บ ารุงรักษา  สิ่งอ านวย ความสะดวกในโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง  ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ นักเรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือ
น าเสนอด้วยวิธีต่างๆ ได้ตามศักยภาพ ตามล าดับ 
 4. การวิเคราะห์ผลการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง โดยใช้
แบบประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษา พบว่า ในภาพรวมมาตรฐานที่ 2 ถึงมาตรฐานที่ 5 (ข้อ 5.2) 
ภาพรวม ร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 79.89 มาตรฐานที่มีร้อยละเฉลี่ยสูงสุดคือ มาตรฐานที่ 
5 (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักเรียน 
รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์   มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมาตรฐานที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต ตามล าดับ  

 
 



 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 รายงานการศึกษาฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะผู้บริหาร
สถานศึกษา ช านาญการพิเศษ โดยมุ่งศึกษาการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียน
ของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  รายงาน
การศึกษาฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความอนุเคราะห์จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี  จันทร์อินทร์ (อาจารย์
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร)  ดร.เฉลิมพล  พลมุข (อาจารย์ประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ดร.บัญชร  จันทร์ดา (ผู้อ านวยการ
โรงเรียน เชี่ยวชาญ โรงเรียน ภปร.ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐม) ดร.สุจินต์  สว่างศรี  
(ผู้อ านวยการโรงเรียน เชี่ยวชาญ โรงเรียนลพบุรีปัญญานุกูล และดร.ประเวศ  ทั่งจันทร์แดง (ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ช านาญการพิเศษ โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี) ที่ได้ให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ข้อคิด
ต่างๆ เกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง รวมถึงกรุณาตรวจสอบเครื่องมือที่
ใช้ในการศึกษาอย่างดียิ่ง ตลอดจนคณาจารย์ทุกท่านที่อบรมสั่งสอน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะในการ
ท าการศึกษาจนส าเร็จสมบูรณ์  
 ความส าเร็จและความภาคภูมิใจอันเกิดจากงานการศึกษาฉบับนี้ เป็นผลมาจากพลังใจ ที่ได้รับ
จากครอบครัว และเพ่ือนร่วมงานที่สนับสนุน  ส่งเสริมให้มีก าลังใจในการจัดท าการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนจนกระทั่งส าเร็จ 
 ประโยชน์ และคุณค่าจากการศึกษาของเอกสารฉบับนี้ ผู้ศึกษาขอมอบเป็นเครื่องบูชาคุณต่อบิดา  
มารดา  ครู อาจารย์ทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้แก่ผู้ศึกษา โดยเฉพาะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์      
สุวรีย์  ศิริโภคาภิรมย์ อดีตอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณ     
ทุกท่านเป็นอย่างสูงไว้  ณ  โอกาสนี้ 
 
 

                        นายสายัณห์   พันธ์ไม้       
               ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบึง 

 



จ 
 

สารบัญ 
                                        

หน้า 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ก 
กิตติกรรมประกาศ ง 
สารบัญ จ 
สารบัญตาราง ซ 
สารบัญภาพประกอบ ฎ 
บทที่ 1  บทน า  1 

 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  1 
 วัตถุประสงค์ของการศึกษา  4 
 ประโยชน์ของการศึกษา 4 
 ขอบเขตของการศึกษา 5 
 นิยามศัพท์เฉพาะ 6 
   

บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 9 
 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 9 
 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหารงานการดูแลนักเรียน 16 
 แนวทางการบริหารงานการดูแลนักเรียน 18 
 การบริหารงานการดูแลนักเรียน 21 
 มาตรฐานการดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึง 29 
 วงจรคุณภาพ  PDCA 36 
 โครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง   54 
 บริบทโรงเรียนวัดบึง 59 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 65 
   

บทที่ 3  วิธีด าเนินการศึกษา 76 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง. 76 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 77 
 การสร้างเครื่องมือ การวิเคราะห์เครื่องมือ และการแปลผล 81 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 90 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 92 

 



ฉ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 
บทที่ 3  (ต่อ)  

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 93 
   

บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 95 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการรายงานผลการวิเคราะห์ 95 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 95 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 96 
   

บทที่ 5  สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 146 
 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 146 
 วิธีด าเนินการศึกษา 146 
 สรุปผลการศึกษา 147 
 อภิปรายผล 157 
 ข้อเสนอแนะ 164 
   

บรรณานุกรม 166 
ภาคผนวก 172 

ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพ่ือการศึกษา 172 
ภาคผนวก ข รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบมาตรฐานการดูแลนักเรียน 

และหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
มาตรฐานการดูแลนักเรียน 

 
 

197 
ภาคผนวก ค รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
คุณภาพเครื่องมือ 

 
 

204 
ภาคผนวก ง หนังสือขออนุญาตทดลองใช้ (Try out) เครื่องมือ 

ในการท าการศึกษา 
 

211 
ภาคผนวก จ ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ(Reliability) 215 

 
 



ช 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 
ภาคผนวก (ต่อ)  

ภาคผนวก ฉ หนังสือเผยแพร่ผลงานการศึกษา 220 
ภาคผนวก ช หนังสือตอบขอบคุณ 232 
ภาคผนวก ช มาตรฐานการดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึง 244 
ภาคผนวก ฌ การประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของมาตรฐานการดูแลนักเรียน

ของโรงเรียนวัดบึง จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
 

284 
ภาคผนวก ญ รายงานการประชุมข้าราชการครูและ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

288 
ภาคผนวก ฎ ประมวลภาพกิจกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแล

นักเรียนของโรงเรียนวัดบึงและมาตรการรักษาความปลอดภัย
นักเรียน ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 

 
 

309 
ภาคผนวก ฏ ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนโดยภาพรวมของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการดูแลนักเรียน โรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2560 

 
 

345 
ประวัติและผลงานผู้ท าการศึกษา 442 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 
 

สารบัญตาราง 
 

หน้า 
ตารางที่ 1 กลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของโรงเรียนวัดบึง 63 
ตารางที่ 2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของผู้ตอบแบบสอบถาม 77 
ตารางที่ 3 การก าหนดเนื้อหาในแบบสอบถามการด าเนินงานโครงการ 

การบริหารงานการดูแลนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
 

79 
ตารางที่ 4 จ านวน และร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

97 
ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการบริหารงานการดูแลนักเรียน 

ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ขั้นตอนการวางแผน 

 
98 

ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการบริหารงานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน 

 
100 

ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ขั้นตอนการตรวจสอบ 

 
103 

ตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 ขั้นตอนการปรับปรุง
และแก้ไขปัญหา 

 
 

104 
ตารางที่ 9 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการบริหารงานการดูแลนักเรียน 

ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 

 
105 

ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ด้านที่ 1 ด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 
 
 

106 
ตารางที่ 11 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียน 

ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพ
นักเรียน มาตรฐานที่ 2  นักเรียนมีสุขภาวะ สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

 
 

107 
ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียน 

ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพ
นักเรียน มาตรฐานที่ 3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ 

 
 
 

108 

 



ฌ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หน้า 
ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียน 

ของโรงเรียนวัดบึง  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ด้านที่ 3 ด้านส่งเสริม
ทักษะการด ารงชีวิต มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต 

 
 

109 
ตารางที่ 14 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียน 

ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ด้านที่ 4 ด้านอาคาร
สถานที่ มาตรฐานที่ 5 มีการจัดสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย 
ความสะดวกให้เหมาะสมกับนักเรียน   

 
 
 

110 
ตารางที่ 15 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียน 

ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ด้านที่ 5 ด้านการรักษา
ความปลอกภัย มาตรฐานที่ 6 การจัดระบบรักษาความปลอดภัย 

 
 

111 
ตารางที่ 16 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียน 

ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ในภาพรวมทั้ง 6 
มาตรฐาน 

 
 

112 
ตารางที่ 17 จ านวน และร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ นักเรียน 

และผู้ปกครองนักเรียน 
 

117 
ตารางที่ 18 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นต่อการบริหารงานการดูแล

นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  
 

118 
ตารางที่ 19 จ านวน และร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

ผู้ปกครองนักเรียน 
 

122 
ตารางที่ 20 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจต่อการบริหารงานการดูแล
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกปัจจุบัน ได้ก้าวเข้าสู่ยุคของข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนทั่วโลก 
สามารถติดต่อสื่อสารถึงกันได้อย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดผลกระทบต่อปัจจัยในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ 
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และวัฒนธรรม เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนวิธีการ 
และกระบวนการในการบริหารงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของประเทศให้เท่าทันต่ออารยประเทศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการพัฒนาด้านการศึกษา ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาเยาวชนอันเป็นอนาคตของชาติ 
รากฐานของการพัฒนาประเทศต้องเริ่มจากการพัฒนาคุณภาพของประชากรภายในประเทศเป็นส าคัญ     
ดังเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ของส านักงาน
คณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี ได้เน้นที่คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนา (ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2560, หน้า 4) และ    
การที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ดังกล่าวนั้น เครื่องมือที่ใช้ก็คือ การศึกษาซึ่งจะต้องเป็นการศึกษาที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับแนวคิด    
ที่เป็นแนวทางการพัฒนาที่รัฐก าหนดไว้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้บัญญัติไว้ในหมวด 4 มาตรา 22 
ความว่า การจัดการศึกษาที่จะให้นักเรียนมีคุณภาพนั้นยึดหลักว่า ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และในมาตรา 24 ความว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้      
ให้สถานศึกษาค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดสรร การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2553, หน้า 13) แสดงให้เห็นว่าการศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการที่จะพัฒนา
คนให้มีความรู้ความสามารถ และเป็นจุดหมายไปสู่การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าแต่ด้วยสภาพสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนใน     
เชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด 
ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัว ซึ่งก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด          
มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม เป็นผลเสียต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้สรุปรายงานถึงปัญหาของนักเรียนไว้คือ ปัญหาการเรียน ปัญหาพฤติกรรม และปัญหาอารมณ์จิตใจ         
(กรมสุขภาพจิต, 2559, หน้า 48-49) เช่นเดียวกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่ได้กล่าวถึง 

 



2 

 

ปัญหาเด็กหนีเรียนว่า ยังคงเป็นปมปัญหาในแวดวงการศึกษาของประเทศไทยกระทรวงศึกษาธิการ ได้เปิด
บริการสายด่วน 1579 ไว้แจ้งเบาะแสเด็กหนีเรียน ซึ่งก็เป็นอีกทางหนึ่งที่ช่วยให้ปัญหานี้เบาบางลงได้ และ
จากผลการส ารวจของส านักวิจัยเอแบคโพลล์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เมื่อปี พ.ศ. 2559 พบว่า จ านวนเด็ก
และเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา ทั่วประเทศใช้สารเสพติดประเภทต่างๆ ไม่นับรวมเหล้า
และบุหรี่ จ านวนทั้งสิ้น  1,715,447 คน จ าแนกเป็นคนที่สูบบุหรี่ ร้อยละ 20.70 และดื่มเหล้า ร้อยละ 
35.00 นอกจากนี้พฤติกรรมการหนีเรียนของนักเรียน เพ่ิมขึ้นจากเดิม  (ส านักวิจัยเอแบคโพลล์, 2559, 
หน้า 10-11) สอดคล้องกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2559, หน้า 7)  เปิดเผย
ผลการวิจัยเชิงส ารวจ พบว่า ปัญหาของเด็กและเยาวชนที่พบมากเป็นอันดับแรก คือ ปัญหาการใช้ยาเสพติด 
ร้อยละ 83.70 รองลงมา คือ ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการมีเพศสัมพันธ์ ร้อยละ 72.10  ปัญหาคุณภาพ
การศึกษา ร้อยละ 69.40 ปัญหาความรุนแรงในเด็กและเยาวชน ร้อยละ 65.80 ปัญหาด้านครอบครัว 
ร้อยละ 63.30  และปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 47.90 ตามล าดับ  กระทรวงศึกษาธิการ       
ได้เห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องสนองตอบเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาและหาทางแก้ปัญหาดังกล่าว  
จึงได้ประสานความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดนโยบาย               
ให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงานคือ 1) ปรับเปลี่ยนบทบาท
และเจตคติของผู้บริหารและครูให้ส่งเสริมดูแลพัฒนานักเรียนทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และ
สังคม 2) วางระบบที่จะสร้างความมั่นใจว่านักเรียนทุกคนมีครูอาจารย์อย่างน้อยหนึ่ งคนที่จะคอยดูแล
ทุกข์สุขอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 3) สนับสนุนให้ครูอาจารย์มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้ปกครอง เพ่ือให้
บ้าน โรงเรียนและชุมชน เชื่อมประสานและรวมกลุ่มกันเป็นเครือข่าย ช่วยกันเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และ 4) ประสานสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ชุมชน และผู้ช านาญในสาขาต่าง ๆ เพ่ือให้มีการส่งต่อ
และรับช่วงการแก้ไข ส่งเสริม พัฒนานักเรียนและเยาวชน ในรูปแบบสหวิทยาการ การด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงมีคุณค่าและจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลกับนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ ต่อเนื่อง และยั่งยืน ดังนั้น การบริหารงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในปัจจุบัน จึงมุ่งส่งเสริม
พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้มีพัฒนาการอย่างเต็มตามศักยภาพ          
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีทักษะการด ารงชีวิตที่
เหมาะสม  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559, หน้า 1-2) 

โรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ให้บริการทางด้านการศึกษาแก่นักเรียนในชุมชนต าบลวังแดง จ านวน 4 หมู่บ้าน เข้าศึกษาในระดับ      
ชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบันมีนักเรียน จ านวน 70 คน ข้าราชการครู จ านวน 8 คน       
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณเป็นค่าอาหาร ค่าเสื้อผ้า ค่าวัสดุ
การศึกษา ค่าหนังสือเรียน ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน และบริการเสริมต่างๆ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือช่วยเหลือ
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ปกป้องคุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิของเด็ก ให้มีโอกาสได้รับการศึกษา พัฒนาตนอย่างมีศักยภาพ และให้มี
โอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งในด้านสุขภาพอนามัย ด้านความรู้ทั่วไป ด้านกฎหมาย ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคมได้อย่างปกติสุข  

จากการศึกษาสภาพปัญหาการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง (2559, หน้า 13-15)  โดยการประชุม
ข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า โรงเรียนขาดการนิเทศ ก ากับ ติดตาม   
การด าเนินงานด้านการดูแลนักเรียน  นักเรียนมีความรู้ และทักษะด้านการป้องกันตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด
ให้โทษค่อนข้างน้อย  ไม่เห็นคุณค่าในตนเอง ขาดความมั่นใจ และการกล้าแสดงออก นักเรียนขาด     
ความรับผิดชอบ ไม่รู้จักบทบาท และหน้าที่ของตน  มีจิตสาธารณะมีค่อนข้างน้อย ขาดทักษะ            
การด ารงชีวิตและทักษะการเรียนรู้ด้านอาชีพ โรงเรียนไม่มีการส ารวจสภาพอาคารเรียน (แบบ 004)       
ที่ทรุดโทรมและเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุที่อาจเป็นอันตรายถึงชีวิต  ขาดการซ่อมแซม บ ารุง รักษา อาคาร
สถานที่  และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  ไมม่ีมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย มาตรการ
ในการป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ  มาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ และสัตว์ที่
เป็นพาหะน าโรค  รวมถึงมาตรการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ และอุปกรณ์การท าความสะอาดที่ถูก
สุขลักษณะ และจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนวัดบึง ได้รับการประเมินรอบสาม เมื่อวันที่ 17 ถึง 19 ธันวาคม พ.ศ. 2555       
ผลการประเมินพบว่า ระดับการศึกษาปฐมวัย กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐานที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม คือ ตัวบ่งชี้ที่ 3 
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ตัวบ่งชี้ย่อย 3.2 เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้  ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ตัวบ่งชี้ย่อย 4.2 เด็กมีการเรียนรู้ด้วยตนเองสมวัย และตัวบ่งชี้ที่ 7 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ย่อย 7.5 ประสิทธิภาพของ
สถานศึกษาในการจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพ่ือการพัฒนา คือ สถานศึกษาควรมีระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ 
รวมทั้งมีกิจกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัยเพ่ือครอบคลุมทั้ง 6 ด้านอย่างต่อเนื่อง  
ในขณะที่กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา พบว่า ข้อเสนอแนะส าคัญเพ่ือการพัฒนา คือ สถานศึกษาควรด าเนินโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบมากขึ้น        
ส่วนระดับประถมศึกษา กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐานที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม คือ ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ย่อย 2.1 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง  ตัวบ่งชี้
ย่อย 2.3 ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ตัวบ่งชี้ย่อย 4.2 
ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์กรมหาชน), 2555, หน้า 25-43) 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้ศึกษาในฐานะผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้เล็งเห็นปัญหาจึงเกิด
ความตระหนักในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งถือว่าเป็นบทบาทหน้าที่โดยตรงที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
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รับผิดชอบในการเอาใจใส่ดูแลนักเรียนทุกคนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรัก  ความเอ้ืออาทรและ
ความเข้าใจอย่างกัลยาณมิตร จึงได้จัดท าโครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง      
ปีการศึกษา 2560 และก าหนดมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ  ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพนักเรียน  ด้านที่ 3 ด้านส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต  
ด้านที่ 4 ด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิตของนักเรียน และ
ด้านที่ 5 ด้านการรักษาความปลอกภัยและป้องกันอุบัติภัยในโรงเรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในด าเนินงาน
ดูแลนักเรียน ทั้งนี้เพ่ือสามารถให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้ท้ังในเชิงสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน  การป้องกันมิให้
เกิดปัญหา การส่งเสริมการพัฒนาตามศักยภาพ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ และ             
ได้ด าเนินการเริ่มใช้มาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นมา 
ควบคู่กับการด าเนินงานตามโครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ปีการศึกษา 
2560 จากการด าเนินงานดังกล่าว จึงต้องการศึกษาการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 และศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานแก้ไขปัญหา และ
พัฒนาการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 1. เพ่ือศึกษาผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 
วัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียน
ของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 3. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยใช้แบบประเมินคุณภาพ
โดยรวมของสถานศึกษา 
 
ประโยชน์ของการศึกษา 
 1.  ผลการศึกษาการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานการบริหารงานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง ที่มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ส่งผลให้นักเรียนมีความประพฤติ มีวินัยในตนเอง มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีการพัฒนาที่สมดุลทั้งปัญญา ร่างกาย และจิตใจ ให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.  ผลจากการศึกษาครั้งนี้เป็นข้อมูลสารสนเทศ ประกอบการด าเนินงานการบริหารงานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สู่การปฏิบัติของโรงเรียนต่อไป 
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ขอบเขตของการศึกษา 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 กลุ่มประชากร  
         ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา       

ขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก กลุ่มอ าเภอท่าเรือพัฒนา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน 8 โรงเรียน ภาคเรียนที่ 1            
ปีการศึกษา 2560 รวมจ านวน 1,393 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา   
เขต 1, 2560, หน้า 37) จ าแนกเป็น ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 7 คน  ครู จ านวน 60 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 72 คน ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 627 คน และนักเรียน จ านวน 627 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง   

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 รวมจ านวน 158 คน จ าแนกเป็น 
ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน  ครู จ านวน 8 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 9 คน  
ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 70 คน และนักเรียน จ านวน 70 คน ส าหรับนักเรียนเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง
เฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 56 คน ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 144 คน ได้มาโดยวิธีเลือกแบบ
เจาะจง (purposive  sampling)  

2.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
      เนื้อหาการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษามุ่งศึกษาการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง การด าเนินงานการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง โดยใช้วงจร
คุณภาพ (Deming Circle) หรือ PDCA ที่มุ่งศึกษาสภาพการด าเนินงาน ปัญหา และแนวทางการพัฒนา       
การบริหารงานการดูแลนักเรียนใน 2 ด้าน ดังนี้ 

     2.1 ด้านเกณฑ์มาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ตามมาตรา 6 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ก าหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์
ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญาความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การพัฒนาการบริหารงานการดูแลนักเรียนให้ได้ดีตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียน โรงเรียนได้ก าหนดขอบข่ายการดูแลนักเรียน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง ไว้ 5 ด้าน 6 มาตรฐาน 25 ตัวบ่งชี้ (โรงเรียนวัดบึง, 2560, หน้า 1-36) 
 2.2 ด้านการดูแลนักเรียน การดูแลนักเรียนในโรงเรียนวัดบึง เป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปแล้ว
ว่า หากกระบวนการดูแลนักเรียนล้มเหลว ก็จะส่งผลกระทบให้งานในส่วนอ่ืนๆ ล้มเหลวไปด้วย ดั้งนั้น 
โรงเรียนวัดบึง จะต้องวางแผนก าหนดขอบเขต และสัดส่วนในการท างานด้านการดูแลนักเรียนให้ชัดเจน 
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เพ่ือให้ภาระงานมีความครอบคลุมงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ งานกิจการนักเรียน งานชั้นเรียน งาน
อนามัย งานโภชนาการ งานบริการ งานอาคารสถานที่ งานรักษาความปลอดภัย กิจวัตรประจ าวันของ
นักเรียน และงานระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติตนของนักเรียน ในโรงเรียนวัดบึง ควบคู่ไปกับทักษะ          
การด ารงชีวิต ซึ่งเป็นกิจกรรมที่อยู่ในกิจวัตรประจ าวันของนักเรียนในแต่ละวัน เพ่ือการอบรมพัฒนา
ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกับเด็กในเมืองทั่วไป มีคุณภาพชีวิต และ       
ความเป็นอยู่ที่ดี ประกอบด้วย กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย  กิจกรรม
หลักโภชนาการ  กิจกรรมหลักไตรรงค์  กิจกรรมสร้างเสริมภาวะผู้น า กิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพท้องถิ่น และกิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพ ทั้ง 8 กิจกรรม เป็นกิจวัตรที่
นักเรียนได้ปฏิบัติจริงในแต่ละวัน เมื่อผู้เรียนได้ปฏิบัติเป็นกิจวัตรประจ าวันทุกวัน ก็จะสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมต่างๆ ของนักเรียนไปในทางที่ดีได้ เกิดประโยชน์แก่นักเรียน เป็นก าลังที่ส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ และสามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคม ได้อย่างมีความสุข  

3.  ขอบเขตด้านระยะเวลา  
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม 2560  ถึง วันที่ 30  ตุลาคม 

2560 ทั้งนี้เพ่ือให้ครูประจ าชั้นก ากับ ติดตามพัฒนาการของนักเรียนอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง โดยใช้แบบประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษา สรุปในภาพรวมและ
รายงานให้โรงเรียนทราบเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 พร้อมจัดท าแบบสอบถามประเมินผล
การด าเนินงานการบริหารงานการดูแลนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เพ่ือจะได้น าข้อมูลมา
วิเคราะห์ผลเป็นสารสนเทศรายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับใช้ในการวางแผน 
พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ให้มีความสอดคล้องกับนักเรียน และสภาพ
บริบทของโรงเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ต่อไป 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การบริหารงานการดูแลนักเรียน หมายถึง การด าเนินการจัดการส่งเสริมพฤติกรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนวัดบึง ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา        
ในด้านงานกิจการนักเรียน งานอนามัย งานโภชนาการ งานบริการ งานอาคารสถานที่ งานรักษา      
ความปลอดภัย การจัดการเรียนของนักเรียน และระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติตนของนักเรียนในโรงเรียนวัดบึง 

2. การด าเนินงานการดูแลนักเรียน หมายถึง กระบวนการในการดูแลนักเรียนอย่างมีขั้นตอน
พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน โดยมีครปูระจ าชั้น เป็นบุคลากรหลักในการด าเนินการ
ดังกล่าว และมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูที่เกี่ยวข้อง หรือบุ คคลภายนอก  รวมทั้ง      
การสนับสนุน ส่งเสริมจากโรงเรียน 

3. มาตรฐานการดูแลนักเรียน หมายถึง มาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ที่สร้างขึ้น
เพ่ือการด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามขั้นตอนกระบวนการบริหารอย่างเป็นระบบ ให้ประสบ
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ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ    

 3.1 ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง การด าเนินงานของโรงเรียนในทุกๆ ด้านที่ส่งผลให้
โรงเรียนประสบผลส าเร็จ และนักเรียนมีคุณภาพ ได้แก่ 1) มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 
2) มีโครงสร้างการบริหารงานการดูแลนักเรียน 3) มีโครงการ กิจกรรม แผนการด าเนินงานที่ส่งเสริม
นักเรียนให้นักเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ และ4) มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามรายงาน
ของผู้รับผิดชอบ มีการวิเคราะห์  และน าผลไปใช้พัฒนา 
 3.2 ด้านคุณภาพนักเรียน หมายถึง คุณลักษณะส าคัญที่เกิดขึ้นในตัวนักเรียน เมื่อเรียนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ เป็นพลเมืองดีของชาติ  มีความรู้  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม เป็นคนดี  มีปัญญา หรือเป็นคนเก่ง และมีความสุขอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ได้แก่ 
1) นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และรักการออกก าลังกาย   2) นักเรียนมี
ความรู้ทักษะสามารถป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  3) นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์ 4) นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ รู้จักบทบาท 
และ หน้าที่ของตน 5) นักเรียนสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช้ในการด ารงชีวิต 6) นักเรียน                              
                                                  และ 7) นักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่
แตกต่าง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 3.3 ด้านการส่งเสริมทักษะชีวิต  หมายถึง คุณลักษณะหรือความสามารถที่แสดงออกทาง
พฤติกรรมของบุคคลที่จะจัดการตัดสินใจ และแก้ปัญหาในสถานการณ์วิกฤติที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่เป็น
ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีพฤติกรรมการปรับตัว และการแสดงออกที่ถูกต้อง และเหมาะสม     
ทั้งกับบุคคล วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 1) นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 2) นักเรียนสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 3) นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย 4) นักเรียน
สามารถปฏิบัติกิจกรรมการประกอบอาชีพอิสระ และ 5) นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา
และนันทนาการ 

 3.4 ด้านอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม หมายถึง สิ่งก่อสร้างที่เป็นอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ รวมถึงสิ่งต่างๆ ที่มีลักษณะทางกายภาพและชีวภาพ ที่อยู่รอบตัวนักเรียนซึ่งเกิดขึ้นตามธรรมชาติ
และนักเรียนช่วยกันสร้าง พัฒนา ซ่อมแซม และปรับปรุง  ได้แก ่1) มีการส ารวจ ซ่อมแซม บ ารุง รักษา อาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อม รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคและวัสดุ ครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งาน  2) นักเรียน  ครู 
และบุคลากร มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ ภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และซ่อมแซม 
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บ ารุงรักษาสิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และ 3) โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก และ
อุปกรณ์ ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนที่เพียงพอ และเหมาะสมตามความจ าเป็น 

 3.5 ด้านการรักษาความปลอดภัย หมายถึง มาตรการต่างๆ ที่ก าหนดขึ้นในโรงเรียนเพ่ือ
ป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน ได้แก่1) โรงเรียนมีมาตรการในการ
ป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย 2) โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ 3) โรงเรียนมี
มาตรการในการคุ้มครองสิทธิ  และสวัสดิภาพของนักเรียน 4) โรงเรียนมีมาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง 
ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ  และสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค 5) โรงเรียนมีมาตรการการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ 
และอุปกรณ์การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะและการใช้งานที่ถูกต้อง  และ 6) โรงเรียนมีมาตรฐาน   
การการจัดระบบเตือนภัย และจัดให้มีคณะบุคคล ผู้ที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัย 

4. โรงเรียนวัดบึง  หมายถึง สถานศกึษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล และ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

5. ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ข้าราชการครูผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติ
หน้าที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

6. ครู หมายถึง ข้าราชการครู ที่ปฏิบัติหน้าที่ท าการอบรม สั่งสอน ถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญา 
ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

7. นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาเล่าเรียนอยู่ในโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 

8. คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 ประกอบด้วย ผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิ ในสถานศึกษา
ด าเนินการตรวจสอบ และทบทวน จากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและหรือใช้มาตรการใน
การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ 

9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 หมายถึง หน่วยงาน
ทางการศึกษา มีหน้าที่ในการบริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีสถานที่ตั้งอยู่ที่  222/242 หมู่ 6 ต าบลลุมพลี  อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 รายงานการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของ โรงเรียนวัดบึง          
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผู๎ศึกษาได๎ศึกษาเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง  โดยก าหนดขอบขํายเอกสารที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารงานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง เพ่ือใช๎เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา น าเสนอตามล าดับดังนี้   
 1.  หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
    2.  หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
  3.  แนวทางการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
  4.  การบริหารงานการดูแลนักเรียน 
 5.  มาตรฐานการดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึง 
  6.  วงจรคุณภาพ PDCA 
    7.  โครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง   
  8.  บริบทโรงเรียนวัดบึง 
  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
  
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
 1. ความหมายของการบริหาร 
  การบริหารงานของผู๎บริหารสถานศึกษานั้น จะต๎องด าเนินการเป็นไปอยํางมีขั้นตอนมีระบบ
ตํอเนื่องสัมพันธ์กันในรูปของกระบวนการ ซึ่งจะท าให๎มองเห็นทิศทางขอบขํายของงานและผลส าเร็จของ
งานในอนาคต ผู๎บริหารจึงต๎องเข๎าใจค าวํา การบริหาร ซึ่งมีผู๎ให๎ความหมายไว๎ดังนี้ 
 สมาน รังสิโยกฤษณ์; และ สุธี สุทธิสมบูรณ์ (2551, หน๎า 1) กลําววํา การบริหาร หมายถึง 
ความพยายามที่จะรํวมมือกันด าเนินงานของหนํวยงานใดหนํวยงานหนึ่งให๎บรรลุตามเปูาหมายที่วางไว๎ 
 วิทยากร  เชียงกูล (2552, หน๎า 158) กลําววํา การบริหารประกอบด๎วยการวางแผนการอ านวยการ
และการควบคุมคนท างานและสภาพแวดล๎อม  
 ศิริวรรณ เสรีรัตน์, และคนอ่ืน ๆ (2552, หน๎า 493-494) ที่กลําววํา การบริหารหมายถึง 
กระบวนการน าทรัพยากรการบริหารมาใช๎ให๎บรรลุวัตถุประสงค์ตามขั้นตอนบริหารคือ การวางแผน การจัด
องค์การ การน า และการควบคุมโดยที่การวางแผนคือการก าหนดวัตถุประสงค์ การตัดสินใจ การจัด
องค์การ คือการรวบรวมทรัพยากร การจัดหาคนเข๎าท างาน การจัดโครงสร๎าง การน าคือการจูงใจ การมี
อิทธิพลและการติดตํอสื่อสาร การควบคุมคือการตรวจสอบ การบริการสินค๎า กระบวนการควบคุมคุณภาพ 
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 เจริญผล สุวรรณโชติ (2552, หน๎า 232) กลําววําการบริหาร คือกระบวนการของสังคมอยําง
หนึ่งที่เกิดข้ึนกับกลุํมคนกลุํมหนึ่งที่เข๎ามารํวมกันเพ่ือกระท ากิจกรรมอยํางหนึ่งหรือหลายอยําง เพ่ือให๎บรรลุ
ถึงจุดหมายตามที่ได๎ก าหนดเอาไว๎ การกระท านั้นจะเป็นการกระท าที่เกี่ยวข๎องกับการสร๎างสรรค์           
การด าเนินการเพ่ือให๎คงอยูํตํอไป การกระตุ๎นหรือการยั่วยุให๎เกิดการกระท า การควบคุม และการกระท าที่
ให๎เกิดการรวมกันเข๎าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันอยํางมีระบบแบบแผน หรืออยํางไมํมีแบบแผนทั้งในด๎านของ
บุคคลและในด๎านของวัตถุ 
 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2553, หน๎า 4) ที่กลําววํา การบริหารหมายถึง กระบวนการที่
ประกอบด๎วย 3 ขั้นตอนส าคัญ อันได๎แกํ การวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผล  
 วิโรจน์  สารรัตนะ (2557, หน๎า 296) กลําววํา การบริหารเป็นกระบวนการด าเนินงาน
เพ่ือให๎บรรลุจุดหมายขององค์การโดยอาศัยหน๎าที่หลักทางการบริหารอยํางน๎อย 4 ประการ คือ            
การวางแผน การจัดองค์การ การน า และการควบคุม ซึ่งกระบวนการดังกลําวมีผู๎บริหารเป็นผู๎รับผิดชอบที่
จะให๎มีการปฏิบัติงานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สรุปได๎วํา การบริหาร หมายถึง การปฏิบัติงานของบุคคลตั้งแตํสองคนขึ้นไปในองค์กรหรือ
หนํวยงานที่กระท าอยํางมีขั้นตอนตํอเนื่อง และเป็นระบบ เพ่ือให๎การด าเนินงานของหนํวยงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามท่ีวางไว๎รํวมกัน โดยมีผู๎บริหารเป็นผู๎ก ากับติดตามให๎งานส าเร็จอยํางมีประสิทธิภาพ 
 2. ความส าคัญของการบริหาร 
 สมศักดิ์ คงเท่ียง (2557, หน๎า 56) กลําวถึงความส าคัญของการบริหารไว๎ดังนี้ 
 1. การบริหารได๎เจริญเติบโตควบคูํมากับการด ารงชีวิตของมนุษย์และเป็นสิ่งที่ชํวยให๎
มนุษย์ด ารงชีวิตอยูํรวมกันได๎อยํางผาสุก 
 2. จ านวนประชากรที่เพ่ิมข้ึนอยํางรวดเร็ว เป็นผลให๎องค์การตําง ๆ ต๎องขยายงานด๎าน
การบริหารให๎กว๎างขวางยิ่งขึ้น 
 3. การบริหารเป็นเครื่องบํงชี้ให๎ทราบถึงความเจริญก๎าวหน๎าของสังคม ความก๎าวหน๎าด๎าน
วิทยาการตําง ๆ ท าให๎การบริหารเกิดการเปลี่ยนแปลงและก๎าวหน๎ารวดเร็วยิ่งขึ้น 
 4. การบริหารเป็นมรรควิธีที่ส าคัญในอันที่จะน าสังคมและประเทศไปสูํความเจริญก๎าวหน๎า 
 5. การบริหารจะชํวยชี้ให๎ทราบถึงแนวโน๎มทั้งในด๎านความเจริญและความเสื่อมของสังคม
ในอนาคต 
 6. การบริหารมีลักษณะเป็นการท างานรํวมกันของกลุํมบุคคลในองค์การ ฉะนั้น ความส าเร็จของ
การบริหารจึงขึ้นอยูํกับปัจจัยสภาพแวดล๎อมทางสังคมและวัฒนธรรมทางการเมือง 
 7. การบริหารมีลักษณะต๎องใช๎การวินิจฉัยสั่งการเป็นเครื่องมือ ซึ่งนักบริหารจ าต๎องค านึงถึง
ปัจจัยแวดล๎อมตําง ๆ และการวินิจฉัยสั่งการเป็นเครื่องแสดงให๎ทราบถึง ความสามารถของนักบริหาร  และ
ความเจริญเติบโตของการบริหาร 
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 8. ชีวิตประจ าวันของมนุษย์ไมํวําในครอบครัวหรือในองค์การยํอมมีสํวนเกี่ยวพัน ในการ
บริหารอยูํเสมอ ดังนั้น การบริหารจึงเป็นเรื่องนําสนใจและจ าเป็นตํอการด ารงชีวิตอยํางฉลาด 
 9. การบริหารกับการเมืองเป็นสิ่งคูํกันไมํอาจแยกจากกันได๎โดยเด็ดขาด ดังที่กลําวกันวํา 
การเมืองกับการบริหารนั้นเปรียบเสมือนคนละด๎านของเหรียญอันเดียวกัน 
 วิโรจน์ สารรัตนะ (2557) ได๎สรุปความส าคัญของการบริหารไว๎วํา การบริหารมีความส าคัญ
และเกี่ยวข๎องกับกิจกรรมตําง ๆ ที่มีความเกี่ยวพันระหวํางกันเพ่ือความส าเร็จของเปูาหมาย เป็นเรื่อง
เกี่ยวกับความส าเร็จในเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ เปูาหมายดังกลําวนี้จะแตกตํางกันไปแตํละองค์การ แตํไมํวํา
เปูาหมายที่ก าหนดไว๎ขององค์การใดองค์การหนึ่งโดยเฉพาะ จะเป็นอยํางไรก็ตาม  การบริหารก็คือ
กระบวนการส าคัญอยํางหนึ่งที่จะท าให๎เปูาหมายดังกลําวนี้ประสบความส าเร็จ 
 สรุปได๎วํา การบริหารมีความส าคัญแกํคนทุกกลุํมเพราะการบริหารท าให๎การท างานของ
องค์การส าเร็จ กํอให๎เกิดความสามัคคีในหมูํคณะ แม๎วํานักบริหารจะไมํได๎เป็นผู๎ลงมือท างานเองแตํต๎อง
อาศัยคนอ่ืนเป็นผู๎ท างานตําง ๆ ก็ตาม แตํก็ไมํได๎หมายความวําผู๎บริหารไมํต๎องท าอะไรเลย ตรงกันข๎าม     
นักบริหารกลับต๎องหันมาท างานบริหารหรือการจัดการที่เป็นงานของกลุํมทั้งกลุํม เพ่ือให๎องค์การสามารถ
ด าเนินไปได๎อยํางเป็นระบบ โดยที่ทุกฝุายตํางท างานโดยได๎ประสิทธิภาพและประสานสอดคล๎องกัน 
 3. กระบวนการบริหาร 
 การด าเนินงานเพื่อให๎องค์กรเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและมีประสิทธิภาพ มีวิธีการอยูํหลาย
แนวทางด๎วยกัน แตํประการส าคัญที่สุดในการบริหารก็คือ ผู๎บริหารจะต๎องยึดกระบวนการบริหารอยํางใด
อยํางหนึ่งมาเป็นหลักในการบริหารงาน มีนักวิชาการหลายทํานได๎ให๎แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร
ดังนี้ 
 เจริญผล สุวรรณโชติ (2552, หน๎า 236) กลําววํากระบวนการบริหารคือกลุํมกิจกรรมหลัก 8 
กิจกรรมคือ การวิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบัน การวางแผน การด าเนินงานตามแผนการประเมินผล       
การด าเนินงาน การน าสิ่งที่ได๎จากการด าเนินงานไปใช๎ประโยชน์ การติดตามประสานงาน และการควบคุม 
ข๎อมูลขําวสาร และการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง รายละเอียดในแตํละข้ันตอนมีดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบัน เป็นกิจกรรมแรกของการบริหาร ซึ่งเป็นกระบวนการ
ในการวิเคราะห์สิ่งที่เก่ียวข๎องกับสิ่งที่จะบริหาร 6 ประการดังนี้ 
 1.1 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผํานมาใน 4 ด๎าน คือ  
 1) ด๎านผลงานที่จ าแนกเป็นปริมาณงานและคุณภาพงาน  
 2) ด๎านความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง ที่จ าแนกเป็นความพึงพอใจของผู๎รับบริการ 
ผู๎ให๎บริการ ผู๎บริหารหนํวยงาน ผู๎บริหารระดับสูง ประชาชนทั่วไปและประชาคมโลก 
  3) ด๎านประสิทธิภาพการท างาน และ 4) ด๎านความคุ๎มคําของการใช๎ทรัพยากรที่มี
อยูํซึ่งจ าแนกเป็นความค๎ุมคําด๎านคน ด๎านสิ่งของ ด๎านเงิน ด๎านเทคโนโลยี และด๎านเวลา 
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 1.2 การวิเคราะห์ทรัพยากรที่มีอยูํใน 6 ด๎านคือ คน เงิน สิ่งของ เทคโนโลยีเวลา และ
สิ่งสนับสนุนอื่น ๆ ในการบริหารและการด าเนินงาน 
 1.3 การวิเคราะห์องค์กรใน 4 ด๎านคือ ระบบงาน วัฒนธรรมขององค์กรวิวัฒนาการ
ขององค์กร และจุดอํอนจุดแข็งขององค์กร 
 1.4 การวิเคราะห์ชุมชนและสังคมโดยรอบองค์กรใน 4 ด๎านคือ เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ความเชื่อ คํานิยม ทัศนคติที่มีตํอองค์กร ศักยภาพและความสัมพันธ์ที่มีตํอองค์กร 
 1.5 การวิเคราะห์ผลกระทบของการด าเนินงานที่ผํานมาท้ังระยะสั้นและระยะยาวใน 5 
ด๎านคือ ผลกระทบตํอผู๎มารับบริการ ผู๎ปฏิบัติงาน ผู๎บริหารขององค์กร ชุมชน และประเทศชาติ 
 1.6 การวิเคราะห์แนวโน๎มในอนาคตใน 4 ด๎านคือ ด๎านอุปสงค์และอุปทาน ด๎าน
เทคโนโลยี ด๎านองค์กร และด๎านการเงิน 
      ทั้งนี้ผลสรุปของการวิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบันคือ ผู๎บริหารจะต๎องท าอะไรใน
อนาคตจึงจะท าให๎งานที่จะบริหารมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2. การวางแผน เป็นกระบวนการก าหนดแนวทาง วิธีการ และทรัพยากรที่จะใช๎ในการ
ท างานในอนาคต ผลสรุปของการวางแผนที่ได๎คือ ได๎แผนการท างานที่แนํนอน ชัดเจน และสามารถน าไปใช๎
ได๎อยํางเหมาะสม 
 3. การด าเนินงานตามแผน เป็นกระบวนการน าแผนงานที่ได๎ก าหนดไว๎ไปด าเนินการให๎
ได๎ผลดีที่สุด ประกอบด๎วยกิจกรรมที่ส าคัญคือ การเตรียมการกํอนด าเนินงาน การเริ่มต๎นด าเนินงาน  
การติดตามงาน และการแก๎ปัญหาในการท างาน 
 4. การประเมินผลการด าเนินงาน เป็นกระบวนการวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงาน 
ทั้งปัจจัยน าเข๎า กระบวนการ และผลลัพธ์ วําได๎อะไร เทําใด และเพราะอะไร 
 5. การน าสิ่งที่ได๎จากการด าเนินงานไปใช๎ประโยชน์ เป็นกระบวนการน าสิ่งที่ได๎รับจาก 
การด าเนินงานตั้งแตํต๎นไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 
 6. การติดตาม การประสานงาน และการควบคุม เป็นกระบวนการท าให๎กิจกรรมทั้งหลาย
ด าเนินไปอยํางถูกต๎อง เหมาะสม ไมํซ้ าซ๎อน และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบด๎วยการจัดระบบ       
การติดตํอสื่อสารที่รวดเร็ว แนํนอน คลํองตัวตลอดเวลา ทั้งภาวะปกติ และภาวะเรํงดํวนการเฝูาระวัง     
การติดตามการด าเนินงาน การประสานงาน การควบคุมการด าเนินงาน และการแก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ด าเนินงาน 
 7. ข๎อมูลขําวสาร เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดเวลาทั้งภายนอกและภายใน จ าเป็นต๎องจัดกระบวนการ
ในการท าให๎ข๎อมูลขําวสารทั้งหลายเชื่อมโยงกันอยํางทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และแนํนอนตลอดเวลาแบํงออกเป็น 
2 กลุํมคือ ข๎อมูลขําวสารที่เกี่ยวกับทรัพยากร ได๎แกํ คน เงิน สิ่งของ มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือวิธีปฏิบัติ 
และลูกค๎า และข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการด าเนินงาน ทั้งด๎านปัจจัยน าเข๎า กระบวนการ และผลลัพธ์      
การด าเนินงาน 
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 8. การด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง เป็นกระบวนการในการพิจารณาเมื่อได๎ด าเนินงานมาจน
ครบถ๎วนแล๎ว วําจะด าเนินงานตํอไปนี้หรือไมํ ถ๎าไมํด าเนินงานตํอไปก็จะเข๎าสูํกิจกรรมการสิ้นสุดของโครงการ 
แตํถ๎าจะด าเนินงานตํอไปก็จะเข๎าสูํกิจกรรมที่ 1 คือ การวิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบันของงานนั้นในการ
ด าเนินงานหรือการบริหารรอบตํอไป 
 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2553, หน๎า 5-6) กลําวถึงกระบวนการบริหารไว๎วํา การบริหารควรมี
องค์ประกอบดังตํอไปนี้ 
 1. การวางแผน คือการสร๎างความมั่นใจ ซึ่งจะให๎แนํใจได๎วําการใช๎ทรัพยากรเพ่ือท างานจะ
ไมํผิดพลาด เสียหาย และลดการเสี่ยงภัย แผนงานเปรียบเสมือนแผนที่และเข็มทิศชํวยน าทาง การวางแผน
จะเป็นงานบริหารประการแรกที่ต๎องท าและจะครอบคลุมถึงงานตําง ๆ ทุกอยํางที่จะต๎องมีการน ามา
พิจารณาจากพ้ืนฐานข๎อเท็จจริงที่เป็นอยูํ 
 2. การจัดองค์การ คือหน๎าที่หรืองานที่เกี่ยวข๎องกับการจัดระเบียบ เพ่ือให๎สิ่งของและบุคคล
ผู๎เข๎ามาอยูํในองค์การ สามารถท างานเกี่ยวข๎องสัมพันธ์กันอยํางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือประโยชน์ตํองานที่
จะมีการประสานกันท าเป็นทีมให๎บรรลุวัตถุประสงค์ 
 3. การจัดคนเข๎าท างาน คือการเลือกเฟูนและจัดคนที่มีความรู๎ความสามารถตํางกันให๎ลง
ท างานในต าแหนํงที่ยากงํายตํางกันอยํางเหมาะสม 
 4. การสั่งการ คือการขอความรํวมมือโดยใช๎เหตุผลเข๎าวํา การมีสํวนรํวมและให๎คนผู๎ท างาน
รู๎จักรับผิดชอบ ควบคุมตนเองเพ่ือให๎บรรยากาศการบริหารงานมีความราบรื่น 
 5. การประสานงาน คือ การสามารถจูงใจให๎คนปฏิบัติงานได๎ดีโดยใช๎การติดตํอสื่อสาร 
สองทาง ทั้งไปและกลับ 
 6. การควบคุม คือการติดตามความก๎าวหน๎าของงานเพ่ือเทียบกับแผนงาน 
 7. การประเมินผลและการรายงาน คือผลจากการปฏิบัติหน๎าที่ที่ปรากฏออกมาในสอง
ลักษณะคือ การมีประสิทธิผลหรือการท างานสามารถบรรลุตามเปูาหมายที่วางไว๎และการมีประสิทธิภาพคือ
สามารถท างานได๎คุณคําหรือผลประโยชน์ตอบแทนกลับมามากกวําต๎นทุนเสมอ 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน๎า 30) กลําววํา กระบวนการบริหารของ เฮนรี่ ฟาโย 
(Henri Fayol) เป็นกระบวนการบริหารที่มี 5 ขั้นตอนด๎วยกันคือ 
 1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การศึกษางานในอนาคตและการจัดการวางแผนเพื่อ
การปฏิบัติ 
 2. การจัดองค์การ  (Organizing) หมายถึง การรวบรวมวัสดุเครื่องมือ และก าลังคน แล๎ว
จัดการแบํงงานทั้งวัสดุ ก าลังคนออกไปตามหน๎าที่ของงาน 
 3. การบังคับบัญชา (Commanding) หมายถึง การสั่งการให๎บุคคลภายในหนํวยงาน
ปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพตรงเปูาหมายของงาน 
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 4. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานกิจการทุกอยํางให๎ด าเนินไปได๎
อยํางประสานสัมพันธ์โดยตลอด 
 5. การควบคุม (Controlling) หมายถึง การบังคับบัญชาให๎งานทุกอยํางด าเนินไปตาม
กฎเกณฑ์ระเบียบแบบแผนหรือตามค าสั่งที่ได๎ก าหนดไว๎แล๎ว 
 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2553, หน๎า 5-6) กลําววํา กระบวนการบริหาร คือการประสานความ
พยายามของคนเพ่ือสัมฤทธิผลของงานตามเปูาหมายที่องค์กรวางไว๎ โดยอาศัยกระบวนการบริหารตํอไปนี้ 
 1. การวางแผน คือการก าหนดแผนงานและโครงการที่จะท าในอนาคตตามเปูาหมายของ
หนํวยงาน ควรมีก าหนดระยะเวลา และเพ่ิมการติดตามแก๎ไขปัญหาด๎วย 
 2. การจัดสรรทรัพยากร คือการหางบประมาณ จัดสรรวางต าแหนํงหน๎าที่มอบหมายงาน
ให๎เหมาะกับก าลังคน จัดหาวสัดุอยํางเหมาะสมตามความต๎องการของแผน 
 3. การให๎แรงกระตุ๎น ใช๎แรงจูงใจ และบ ารุงขวัญเพื่อให๎บุคลากรมีพฤติกรรมและ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
 4. การประสานงาน คือการติดตํอประสานแก๎ไขกิจการด๎านตําง ๆ ให๎สัมฤทธิผล 
 5. การประเมินผล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตํอเนื่องสม่ าเสมอเพ่ือให๎องค์กร
สามารถมีการพัฒนาการท างานตลอดเวลา 
 สมศักดิ์ คงเที่ยง (2557, หน๎า 27) กลําววํา กระบวนการบริหารที่นิยมกันมากและสามารถ
น ามาใช๎เป็นหลักการบริหารงานได๎คือ กระบวนการบริหารของลูเธอร์ กูลคิ (Luthur Gulick) และ แลนดอล 
เออวิค (Lyndall Urwick) เรียกยํอ ๆ วํา POSDCoRB โดยมีกระบวนการบริหาร 7 ประการดังนี้ 
 1. การวางแผน (Planning – P) หมายถึง การจัดวางโครงการแผนปฏิบัติการรวมทั้ง
วิธีการปฏิบัติงานเอาไว๎ลํวงหน๎าเพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์ของหนํวยงาน 
 2. การจัดหนํวยงาน (Organizing – O) หมายถึง การก าหนดโครงสร๎างและอ านาจหน๎าที่ 
และการจัดสายงานเพื่อให๎การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 3. การจัดวางตัวบุคคล (Staffing – S) หมายถึง การบริหารงานด๎านบุคคล ได๎แกํการจัด
อัตราก าลัง การสรรหา การพัฒนาบุคลากรและการสร๎างบรรยากาศการท างาน 
 4. การอ านวยการ (Directing – D) หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการ การควบคุมบังคับบัญชา 
และการดูแลการปฏิบัติงานในฐานะท่ีผู๎บริหารเป็นหัวหน๎าหนํวยงาน 
 5. การประสานงาน (Co-ordinating – Co) หมายถึง การประสานกิจกรรมด๎านตําง ๆ 
ของหนํวยงาน เพ่ือให๎เกดิมีการรํวมมือประสานงานที่ดีและด าเนินไปสูํจุดหมาย 
 6. การรายงาน (Reporting – R) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงานของหนํวยงาน 
เพ่ือให๎ผู๎บริหารและสมาชิกของหนํวยงานทราบความเคลื่อนไหวและความคืบหน๎าของ 
กิจการสม่ าเสมอ 



15 

 

 7. การงบประมาณ (Budgeting – B) หมายถึง การจดัท างบประมาณ การจัดท าบัญชีการ
ใช๎จํายเงินและการควบคุมตรวจสอบทางด๎านการเงิน 
 สรุปได๎วํา กระบวนการบริหารเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญยิ่งตํอการท างานทุกประเภท            
ผู๎ที่ต๎องการให๎งานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต๎องใช๎กระบวนการบริหารทาง  
การบริหารในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยํางยิ่งผู๎บริหารสถานศึกษา เพราะจะต๎องค านึงถึงกระบวนการใน
การวางแผนเป็นอันดับแรก มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว๎ พร๎อมทั้งตรวจสอบ แก๎ไขปรับปรุงเป็น
ระยะ ๆ สุดท๎ายต๎องมีการประเมินผลเพ่ือให๎ทราบวําประสบความส าเร็จหรือมีปัญหามากน๎อยประการใด 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยิ่งจะต๎องรู๎และเข๎าใจ
ในกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา แล๎วน ามาประยุกต์ใช๎ไมํเฉพาะในเรื่องของงานวิชาการเทํานั้น   
แตํเรื่องของพฤติกรรมนักเรียนก็นําเป็นหํวง จึงต๎องน ากระบวนการบริหารจัดการระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนเข๎ามาอีกทางหนึ่ง 
 4. การบริหารจัดการเชิงระบบ 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, หน๎า 25) กลําววํา การบริหารเชิงระบบเป็น
กลยุทธ์ที่น ามาใช๎ในการจัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน โดยมุํงหวังที่คุณภาพของนักเรียนจากกระบวนการ
ท างานที่มีระบบของครูที่ปรึกษา เมื่อพิจารณาโครงสร๎างของระบบแตํละระบบ จะพบวํามีองค์ประกอบที่
ส าคัญ 3 ประการคือ ปัจจัยน าเข๎า (Input) กระบวนการ (Process) และผลงานหรือผลผลิต (Product/Output) 
องค์ประกอบทั้ง 3 ของระบบจะมีการด าเนินการไปตามล าดับ และตํางก็มีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล๎อม
เดียวกันด๎วย สํวนการควบคุมหรือการตรวจสอบแก๎ไขระบบเพ่ือให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นนั้นอาจไมํเป็นไป
ตามล าดับก็ได๎ เชํน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ผลการตรวจสอบแก๎ไขอาจเกิดจากกระบวนการ
อยํางใดอยํางหนึ่งหรือที่ปัจจัยน าเข๎า เป็นต๎น ทั้งนี้การตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแก๎ไขจะต๎องอาศัยข๎อมูล
ย๎อนกลับด๎วย 
 ศิริพงษ์ เศาภายน (2552, หน๎า 42-45) กลําววํา แนวคิดเชิงระบบของการบริหารโรงเรียน
เป็นการวิเคราะห์องค์การและบทบาทของผู๎บริหารโรงเรียนในกรอบความคิดของระบบเปิดซึ่งสามารถกลําว
แยกแยะออกมาเป็น 3 สํวนคือ ปัจจัยปูอน กระบวนการถํายโยง และผลลัพธ์ กรอบความคิดนี้จะชํวยใน
การวิเคราะห์การปฏิบัติงานในโรงเรียนเป็นการวินิจฉัยปัญหาของโรงเรียนและผลที่เกิดจากการบริหารที่
อาจน าไปสูํการปรับเปลี่ยนที่เป็นระบบ รายละเอียดในแตํละสํวนมีดังนี้ 
 1. ปัจจัยปูอน (Inputs) จากสภาพแวดล๎อมท าให๎เกิดปัจจัยปูอนซึ่งประกอบด๎วยบุคลากร 
การเงิน ทฤษฎี และการฝึกปฏิบัติ นโยบายรัฐบาล การบริหารขององค์การบริหารสํวนท๎องถิ่น โครงสร๎าง
ของกฎหมายในด๎านโรงเรียน รวมทั้งกลุํมท่ีเกี่ยวข๎องที่มีความส าเร็จในการก าหนดแนวทางของโรงเรียน 
 2. กระบวนการถํายโยง (Transformation Process) องค์การได๎ปรับเปลี่ยนปัจจัยปูอน
จากสภาพแวดล๎อมมาสูํผลลัพธ์ การปฏิบัติงานในระบบที่ท าให๎เกิดผลลัพธ์จะมีการผนวกคํานิยมเข๎าไปใน
กระบวนการปฏิบัติงานด๎วย กระบวนการถํายโยงนี้ยังหมายรวมถึงการปฏิบัติการภายในองค์การและระบบ
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ของการบริหารจัดการ สํวนประกอบของการบริหารเชิงปฏิบัติการภายในองค์การเป็นเทคนิควิธีการบริหาร
ของผู๎บริหารโรงเรียนรวมอยูํด๎วย นอกจากนี้ยังเกี่ยวข๎องกับการตัดสินใจ ทักษะการติดตํอสื่อสาร 
แผนปฏิบัติการ ความสามารถที่จะด าเนินการปรับเปลี่ยน กิจกรรมที่ผู๎บริหารโรงเรียนด าเนินงานภายใน
โครงสร๎างขององค์การจะมีผลตํอผลลัพธ์ของโรงเรียน 
 3. ผลลัพธ์ (Outputs) งานของผู๎บริหารโรงเรียนคือ ดูแลและใช๎ปัจจัยปูอนจากสภาพแวดล๎อม
ภายนอก การถํายโยงปัจจัยปูอนผํานกิจกรรมการบริหาร เชํน การจัดโครงสร๎างการพัฒนาวัฒนธรรม 
แรงจูงใจ การตัดสินใจ การติดตํอสื่อสาร การใช๎ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาหลักสูตร        
การบริหารบุคลากร การจัดการการเงินของสถาบันเพ่ือให๎ได๎ผลผลิตส าหรับโรงเรียน ผลลัพธ์หมายรวมถึง 
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน การปฏิบัติงานของครู ระดับการพัฒนาของนักเรียนและครู การลาออกกลางคันของ
ผู๎เรียน การลาออกของคร ูการขาดเรียนของนักเรียนและการขาดงานของครู การสร๎างความสัมพันธ์ระหวําง
ครูและการบริหาร ความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน เจตคติขิงนักเรียนตํอโรงเรียน และความพึงพอใจ      
ในงานของครูจากแนวคิดการบริหารเชิงระบบดังกลําว สถานศึกษา ซึ่งเป็นสถาบันที่ให๎ความรู๎และอบรมสั่ง
สอนนักเรียนซึ่งเป็นผลผลิตจากการด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน เพ่ือให๎เป็นคนดีมีความรู๎ 
ความสามารถ มีชีวิตที่เป็นสุข ซึ่งเป็นผลที่ทุกคนมุํงหวัง ผู๎บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนวและครูที่ปรึกษา 
จึงเป็นปัจจัยส าคัญอยํางมากที่จะท าให๎การบริหารจัดการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนประสบความส าเร็จ 
ทั้งนี้ กระบวนการในการบริหารจัดการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนประกอบด๎วย การเตรียมและวางแผน
ด าเนินงาน การด าเนินงานตามแผน การนิเทศ ก ากับ ติดตามและการประเมินผล  
 สรุปได๎วํา การน าแนวคิดการบริหารเชิงระบบมาใช๎ในการบริหารจัดการระบบดูแลนักเรียน 
จะท าให๎การด าเนินงานมีความชัดเจน และสามารถติดตามประเมินผลเป็นระยะกํอให๎เกิดการพัฒนาตํอไป
ได๎อยํางดี การบริหารจัดการระบบเป็นสิ่งส าคัญที่สุดประการหนึ่งในการศึกษาโรงเรียนในฐานะเป็นองค์กร
แหํงการเรียนรู๎ เป็นการศึกษาในภาพรวมโดยพิจารณาจากความสัมพันธ์กันภายในระหวํางสํวนประกอบ  
ตําง ๆ รวมถึงความสัมพันธ์ภายในที่มีตํอสภาพแวดล๎อมภายนอก ประกอบด๎วย ปัจจัยปูอน กระบวนการ
ถํายโยง ผลลัพธ์ การให๎ผลย๎อนกลับและสภาพแวดล๎อม 
 
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก๎ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได๎ก าหนดหลักการที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารการดูแลนักเรียนไว๎ในมาตรา
ดังตํอไปนี้ 
  มาตรา 6 ระบุวํา การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์  ทั้ง
รํางกาย จิตใจ สติปัญญาความรู๎ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูํ
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข   
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  มาตรา 7 ระบุวํา ในกระบวนการเรียนรู๎ต๎องมุํงปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต๎อง เกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู๎จักรักษา และสํงเสริมสิทธิหน๎าที่ 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย รู๎จักรักษาผลประโยชน์สํวนรวม และของประเทศชาติ รวมทั้งสํงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
การกีฬา ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู๎อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู๎จักพ่ึงตนเองมีความริเริ่มสร๎างสรรค์ ใฝุรู๎ และเรียนรู๎
ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง   
 มาตรา 22 ระบวุวํา การจัดการศึกษาต๎องยึดหลักวําผู๎เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู๎ และ
พัฒนาตนเองได๎ และถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
  มาตรา 23 ระบุวํา การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ต๎องเน๎นความส าคัญทั้งความรู๎ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู๎  และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตํละระดับการศึกษาในเรื่องตํอไปนี้ ความรู๎และทักษะด๎านวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 
รวมทั้งความรู๎ความเข๎าใจ และประสบการณ์ในเรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช๎ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุลยั่งยืน ความรู๎และทักษะในการประกอบอาชีพ และ       
การด ารงชีวิตอยํางมีความสุข 
  มาตรา 24 ระบุวําการจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎สถานศึกษา และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องด าเนินการ
ดังตํอไปนี้ จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติ ให๎ท าได๎ คิดเป็น ท าเป็น รักการอําน 
และเกิดการใฝุรู๎อยํางตํอเนื่อง จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู๎ด๎านตํางๆ อยํางได๎สัดสํวน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม คํานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ในทุกวิชา 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555, หน๎า 82) กลําววํา การศึกษา คือ หัวใจส าคัญของ
การพัฒนาประเทศ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาทรัพยากรของชาติ ให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลง และ
สามารถยืนหยัดได๎อยํางสงํางามในประชาคมโลก ดังนั้นการวางรากฐานของระบบการศึกษา และโครงสร๎าง
พ้ืนฐานทางการศึกษาอยํางมีคุณภาพ มั่นคง ยั่งยืน จึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งตํอการสร๎างคนในอนาคตที่มีคุณภาพ 
ให๎มีความรู๎ ความสามารถ มีการงานอาชีพท่ีมั่นคงด๎วยสมรรถนะที่สามารถแขํงขันได๎จริงในประชาคมโลก  
 ดร.ชินภัทร ภูมิรัตน์ (2556, หน๎า 3) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลําวในวาระ
การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ.2556 โดยกลําววํา ครูจะต๎องดูแล
นักเรียนให๎อยูํในสายตาตลอดเวลาขณะที่ยังอยูํในโรงเรียน  และต๎องท าให๎เกิดเป็นบรรทัดฐานในการ
ปฏิบัติงานของครูอยํางจริงจังด๎วย เพราะในโรงเรียนบางแหํงจะมีมุมอับ ลับตาคน เมื่อเลิกเรียนแล๎ว
โรงเรียนจะต๎องก าหนดแนวปฏิบัติ ให๎เด็กลงมาอยูํในพ้ืนที่ควบคุมดูแลของครูอยํางเครํงครัด ส าหรับ       
การเรียนการสอน เรื่องเพศศึกษา ตนอยากให๎เริ่มการให๎ความรู๎ตั้งแตํระดับประถมศึกษา  แตํจะต๎องอาศัย
วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ เน๎นการให๎ความรู๎ด๎านวิชาการ เพราะเรื่องนี้เหมือนดาบสองคม ระหวํางการให๎
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ความรู๎ และการชี้แนะให๎เกิดความอยากลอง แตํทั้งนี้ครู และผู๎บริหาร จะต๎องเป็นแบบอยํางที่ดี ทั้งด๎าน
คุณธรรม และจริยธรรมให๎แกํนักเรียนด๎วย โดยจากนี้ไปจะไมํใชํครูเพียงคนเดียวที่เรียนรู๎ด๎านศีลธรรม แตํ
เป็นหน๎าที่ของครูทุกคน และเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนครูทุกคนจะต๎องรํวมรับผิดชอบ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559, หน๎า 1) เป็นหนํวยงานที่รับผิดชอบการจัด
การศึกษา ส าหรับเด็กด๎อยโอกาสที่อยูํในสภาวะยากล าบากเสี่ยงตํอการได๎รับอันตราย หรือถูกชักจูงให๎เข๎าสูํ
วงจรปัญหาสังคม หากไมํได๎รับการพัฒนาหรือดูแลพิทักษ์ปกปูองคุ๎มครองอยํางเหมาะสม เด็กด๎อยโอกาส
สํวนหนึ่งจะถูกผลักดัน  และหลํอหลอมให๎มีพฤติกรรมไปในทางที่ไมํพึงประสงค์ ถูกลํอลํวงละเมิดสิทธิทั้ง
ทางด๎านรํางกาย จิตใจ และทางเพศ ถูกใช๎แรงงานอยํางเด็กไมํเป็นธรรม ตกเป็นเครื่องมือของผู๎มีอิทธิพล 
และมิจฉาชีพ ซึ่งน าไปสูํปัญหาความไมํสงบเรียบร๎อยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม และ
ปัญหาอ่ืนๆ อีกมากมาย ดังนั้น โรงเรียนจะต๎องมีระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่ดีที่จะชํวยให๎นักเรียน
ได๎รับการชํวยเหลือ ปลอดภัย และได๎รับการสํงเสริมให๎เป็นคนมีคุณภาพตํอไปในอนาคต 
 สรุปได๎วํา  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และบทความข๎างต๎น มีความเกี่ยวข๎องกับการจัด
การศึกษา และต๎องได๎รับรํวมมือจากผู๎บริหารโรงเรียน คณะครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู๎ปกครอง และชุมชนทุกภาคสํวนมีความเกี่ยวข๎องกับการจัด
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร      
การรณรงค์แก๎ไขปัญหายาเสพติด การค๎าประเวณีเด็ก กิจกรรมสร๎างเสริมทักษะการด ารงชีวิต การแนะแนว 
และการดูแลนักเรียนอ่ืนๆ อีก โดยความรํวมมือด๎วยดีจากคณะบุคคลตํางๆ ทุกภาคสํวนในโรงเรียน เพ่ือ
ชํวยกันมุํงพัฒนาผู๎เรียน พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎มีความเจริญก๎าวหน๎ายิ่งขึ้น 
 
แนวทางการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนทุกคนโดยมุํงหวังวํา นักเรียนเติบโตอยํางมีคุณภาพรอบด๎าน 
ทั้งด๎านสติปัญญา ความสามารถ ด๎านคุณธรรมจริยธรรม และด๎านการด ารงชีวิตอยํางเป็นสุขในสังคม        
จึงจ าเป็นที่ต๎องมีกรอบแนวคิดการดูแลนักเรียน ดังที่กรมสุขภาพจิต (2559, หน๎า 11-20) ได๎กลําวถึงโดย
สรุปดังนี้ 
 1.  ความส าคัญ และความจ าเป็นของการดูแลนักเรียน 
   การพัฒนานักเรียนให๎เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุํงหวังไว๎ โดยผํานกระบวนการทางการศึกษานั้น 
นอกจากด าเนินการด๎วยการสํงเสริม สนับสนุนนักเรียนแล๎ว การปูองกัน และการชํวยเหลือแก๎ปัญหาตํางๆ 
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพแวดล๎อมที่เปลี่ยนแปลงไป
อยํางมากทั้งด๎านการสื่อสารเทคโนโลยีตํางๆ ซึ่งนอกจากสํงผลกระทบตํอผู๎คนในเชิงบวกแล๎ว ในเชิงลบก็มี
ปรากฏเชํนกัน เป็นต๎นวํา ปัญหาด๎านเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาการแขํงขันใน
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รูปแบบตํางๆ ปัญหาครอบครัว ซึ่งกํอให๎เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไมํ
เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ที่เป็นผลเสียสุขภาพจิต และสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข๎อง ดังนั้น ภาพความส าเร็จ
ที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนให๎เป็นไปตามที่มุํงหวังไว๎นั้น จ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือจากผู๎เกี่ยวข๎อง    
ทุกฝุายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูที่ปรึกษาเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการ
ตํางๆ เพ่ือการดูแลนักเรียนอยํางใกล๎ชิดด๎วยความรักและความเมตตาที่มีตํอศิษย์ และความภาคภูมิใจ      
ในบทบาทท่ีมีสํวนส าคัญตํอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน ให๎เจริญเติบโตงอกงาม เป็นบุคคลที่มีคุณคํา
ของสังคมตํอไป 
  บทบาทของครูที่กลําวมานั้นคงมิใชํเรื่องใหมํ เพราะมีการปฏิบัติกันอยํางสม่ าเสมอ และ       
ได๎ด าเนินการมานานแล๎วนับตั้งแตํอดีตจนถึงปัจจุบัน ได๎รับยกยํองให๎เป็นปูชนียบุคคล แตํเพ่ือให๎ทันตํอ  
ความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย  โดยเฉพาะการท างานอยํางมีระบบ  ที่มีกระบวนการท างาน  มีหลักฐาน           
การปฏิบัติงาน มีเทคนิค วิธีการ หรือการใช๎เครื่องมือตํางๆเพ่ือการดูแลนักเรียนแล๎วความส าเร็จของการงาน  
ยํอมเกิดข้ึนอยํางรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ ผลดียํอมเกิดขึ้นกับทุกคนทั้งทางตรงและทางอ๎อม ไมํวําจะเป็นครู 
นักเรียน ผู๎ปกครอง ชุมชน หรือสังคม 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ได๎ก าหนดความมุํงหมายและหลักการจัด    
การศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจสติ ปัญญาความรู๎ และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข (มาตรา 6) 
แนวทางการจัดการศึกษา ยังได๎ความส าคัญแกํผู๎เรียนทุกคนโดยยึดหลักวํา นักเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู๎ และพัฒนาตนเองได๎ และถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุดต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) ในการจัดการศึกษาต๎องเน๎นความส าคัญทั้งความรู๎ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู๎ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตํละระดับการศึกษา  ซึ่งเรื่องหนึ่งที่ก าหนด    
ให๎ด าเนินการคือเรื่องความรู๎ และทักษะในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอยํางมีความสุข (มาตรา 
23 (ข๎อ 5)) ทั้งนี้การจัดกระบวนการเรียนให๎ค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล ให๎ผู๎เรียนรู๎จักประยุกต์
ความรู๎มาใช๎ เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหาให๎รู๎จักคิดเป็นท าเป็นรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมคํานิยมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ในทุกรายวิชา  อีกทั้งมีการประสานความรํวมมือกับบิดา มารดา ผู๎ปกครอง 
และบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพ่ือรํวมกันพัฒนาผู๎เรียนตามศักยภาพ 
 ในการปฏิรูปวิชาชีพครู ซึ่งเป็นการพัฒนาครูให๎เป็นบุคคลที่มีความรู๎ความสามารถมี
คุณลักษณะที่ได๎คุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพ การประกันคุณภาพการศึกษา ด๎านการจัดการศึกษา ที่ระบุ
ในมาตราที่ 2 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญที่เกี่ยวข๎องกับบทบาท
หน๎าที่ของครูในการพัฒนานักเรียน คือ การมีความรัก เอ้ืออาทร เอาใจใสํ ดูแลผู๎เรียนอยํางสม่ าเสมอ การมี
มนุษยสัมพันธ์ และสุขภาพจิตที่ดี พร๎อมที่จะแนะน า และรํวมกันแก๎ปัญหาของผู๎เรียน แสดงให๎เห็นวําครู
ต๎องพัฒนาตนเองให๎เป็นครูมืออาชีพ คือ นอกจากจะท าหน๎าที่ครูผู๎มีความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนให๎นักเรียนแล๎ว ยังต๎องท าหน๎าที่อื่นๆ ที่เป็นการสนับสนุนหรือพัฒนาให๎นักเรียนมีคุณภาพทั้ง ดี เกํง 
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มีสุข ซึ่งสอดคล๎องกับตัวบํงชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให๎ ตัวบํงชี้ที่ 1 ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ผู๎เรียนมี
น้ าหนัก สํวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู๎จักดูแลตนเองให๎มีความปลอดภัย ตัวบํงชี้ที่ 
1.2 ผู๎เรียนมีสุนทรีภาพ ตัวบํงชี้ที่  2 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ ตัวบํงชี้ที่ 4.2 
ผู๎เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข๎ากับสังคม  ซึ่งการดูแลนักเรียนเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่ง ที่ชํวย
ให๎นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดได๎ โดยผํานกระบวนการของการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบํงชี้
ที่ 6 ประสิทธิภาพของการจัดของการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ และ ตัวบํงชี้ที่ 7 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ และการพัฒนาสถานศึกษา   
 การประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบํงชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ และการพัฒนา
สถานศึกษา ตัวบํงชี้ที่ 6.2 กระบวนการจัดการเรียนรู๎ของครู ดังนั้นการบริหารงานการดูแลนักเรียน จึงเป็น
หนึ่งที่ส าคัญที่น ามาด าเนินการ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาได๎ ซึ่งครอบคลุมทั้งด๎านคุณภาพ        
ของผู๎เรียน และด๎านการจัดการเรียนการสอน      
 “การประเมินคุณภาพภายนอก”  หมายความวํา การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา      
การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระท าโดยส านักงาน
รับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือผู๎ประเมินภายนอก   
 “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา” หมายความวํา กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข๎าสูํคุณภาพ  
ที่สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบ  และ
โครงสร๎าง การวางแผน และการด าเนินงานตามแผน รวมทั้งการสร๎างจิตส านึกให๎เห็นวํา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจะต๎องด าเนินการอยํางตํอเนื่องและเป็นความรับผิดชอบรํวมกันของทุกคน 

โรงเรียนวัดบึง ตระหนักถึงความส าคัญที่จะมีการดูแลนักเรียน เพ่ือให๎มีกระบวนการท างานที่
เป็นระบบ มีความชัดเจน การประสานความรํวมมือกับผู๎ที่เกี่ยวข๎อง ทั้งในโรงเรียน และนอกโรงเรียน 
รวมทั้งวิธีการ กิจกรรม และเครื่องมือตํางๆ ที่มีคุณภาพ ในการดูแลนักเรียนอันจะสํงผลให๎นักเรียนประสบ
ความส าเร็จ โดยมีแนวความคิดหลักในการด าเนินงาน ดังนี้  

 1. มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองได๎ตลอดชีวิต เพียงแตํใช๎เวลา และ
วิธีการที่แตกตํางกัน เนื่องจากแตํละคนมีความเป็นปัจเจกบุคคลดังนั้นการยึดนักเรียนเป็นส าคัญในการ
พัฒนา เพ่ือดูแลชํวยเหลือทั้งด๎านการปูองกันแก๎ไขปัญหา หรือการสํงเสริมจึงเป็นสิ่งจ าเป็น 

 2. ความส าเร็จของงาน ต๎องอาศัยการมีการสํวนรํวม ทั้งการรํวมใจ รํวมคิด รํวมท าของทุกคน
ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง ไมํวําจะเป็นบุคลากรโรงเรียนในทุกระดับ ผู๎ปกครองหรือชุมชน 

2.  วัตถุประสงค์ของการดูแลนักเรียน 
  2.1 เพ่ือให๎การดูแลนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอยํางมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพ่ือให๎โรงเรียน ผู๎ปกครอง หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ชุมชน มีการท างานรํวมกัน โดยผําน 

กระบวนการท างานที่ชัดเจน พร๎อมด๎วยเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบได๎ 
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 3.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
   3.1 นักเรียนได๎รับการดูแลอยํางทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา  
   3.2 สัมพันธภาพระหวํางครูกับนักเรียนเป็นไปด๎วยดี และอบอุํน 
   3.3 นักเรียนรู๎จักตนเองและควบคุมตนเองได๎ 
   3.4 นักเรียนเรียนรู๎อยํางมีความสุข 
   3.5 นักเรียนได๎รับการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
 4.  ปัจจัยส าคัญท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพของการบริหารงานการดูแลนักเรียน 

   4.1 ผู๎อ านวยการโรงเรียน ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลนักเรียนและให๎การสนับสนุน
การด าเนินงาน หรือรํวมกิจกรรมตามความเหมาะสมอยํางสม่ าเสมอ 
   4.2 ครปูระจ าชั้น และผู๎เกี่ยวข๎อง จ าเป็นต๎องมีความตระหนัก ในความส าคัญของระบบ 
การดูแลนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีตํอนักเรียน มีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทุกด๎าน 
   4.3 คณะกรรมการหรือคณะท างาน คณะท างานทุกคณะต๎องมีการประสานงานกันอยําง
ใกล๎ชิด และมีการประชุมในแตํละคณะ อยํางสม่ าเสมอตามที่ก าหนด 
   4.4 การอบรมให๎ความรู๎และทักษะ รวมทั้งการเผยแพรํข๎อมูล การให๎ความรู๎แกํครูประจ าชั้น  
ผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือเอ้ือประโยชน์ตํอการดูแลนักเรียนเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเรื่องทักษะการปรึกษาเบื้องต๎น 
และแนวทางการแก๎ไขปัญหาตํางๆ ของนักเรียน โรงเรียนควรด าเนินการอยํางตํอเนื่องและสม่ าเสมอ 
 สรุปได๎วํา กรอบแนวคิดการดูแลนักเรียนเป็นความรํวมมือระหวํางกรมสุขภาพจิต ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝุายไมํวําจะ
เป็นผู๎บริหารโรงเรียน กลุํมงานกิจการนักเรียน ครูประจ าชั้น ครูแนะแนว ผู๎ปกครองนักเรียน องค์กรทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน ได๎รํวมมือกันดูแลนักเรียนอยํางเป็นกระบวน การมีเอกสารหลักฐาน รวมทั้งมี          
การประเมินคุณภาพด๎านผู๎เรียน เพ่ือให๎ผู๎เรียนซึ่งถือวําเป็นวัยที่มีความเสี่ยงทั้งในด๎านชู๎สาว การทะเลาะ
วิวาท การหนีเรียน การติดสารเสพติด ติดเกม หรือความเครียด เพ่ือให๎นักเรียนได๎อยูํในโรงเรียน และสังคม
อยํางมีความสุข ซึ่งสอดคล๎องกับเปูาหมายของการจัดการศึกษาของชาติ ที่ต๎องการให๎ผู๎เรียนเป็นคนเกํง ดี 
และมีความสุข 
 
การบริหารงานการดูแลนักเรยีน 
 การบริหารด าเนินงานของโรงเรียนวัดบึง  (โรงเรียนวัดบึง, 2559, หน๎า 2-3 ) นอกเหนือจาก      
การจัดการเรียนการสอนทางด๎านวิชาการตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล๎ว ภารกิจที่เป็นหน๎าที่ส าคัญ
อีกอยํางที่โรงเรียนต๎องรับผิดชอบไปพร๎อมกันของแตํละวัน คือ งานดูแลนักเรียน และเป็นที่ทราบกัน
โดยทั่วไปแล๎ววํา หากกระบวนการดูแลนักเรียนล๎มเหลว ก็จะสํงผลกระทบให๎งานในสํวนอ่ืน  ๆ ล๎มเหลวไป
ด๎วย ดั้งนั้น โรงเรียนวัดบึงจะต๎องวางแผนก าหนดขอบเขต และสัดสํวนในการท างานด๎านการดูแลนักเรียน
ให๎ชัดเจน เพ่ือให๎ภาระงานมีความครอบคลุมงานตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ  งานกิจการนักเรียน งานชั้นเรียน 
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งานอนามัย งานโภชนาการ งานบริการ งานอาคารสถานที่ งานรักษาความปลอดภัย กิจวัตรประจ าวันของ
นักเรียน และงานระเบียบวําด๎วยการปฏิบัติตนของนักเรียน จากแนวปฏิบัติในการดูแลนักเรียนของโรงเรียน
วัดบึง ปี พ.ศ.2560 แสดงในรูปโครงสร๎างการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ดังแผนภาพที่ 1  
 

โครงสร้างการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
ปี พ.ศ. 2560 

 

1.  

 

2.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่  1  โครงสร๎างการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
ที่มา : โรงเรียนวัดบึง (2559, หน๎า 4) 
 
 
 

งานกิจการนกัเรียน 
 

การดูแลนักเรียน 

งานชั้นเรียน 

 
งานอนามัย 

 
งานโภชนาการ 

 
งานบริการ 

 
งานอาคารสถานที่ 

 
งานรักษาความปลอดภัย 

งานกิจวัตรประจ าวันนกัเรียน 

 
งานระเบียบว่าด้วยการปฏิบัตติน

ของนักเรียน 
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 1.  งานกิจการนักเรียน 
 การดูแลนักเรียนในโรงเรียนวัดบึงที่เหมาะสม ควรเป็นระบบการดูแลแบบครอบครัวโดยท า
กิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียนเสมือนกิจกรรมตํางๆ ในบ๎าน บทบาทของครูเสมือนพํอแมํ  และบทบาทของ
นักเรียนตํอนักเรียนก็เสมือนพ่ีน๎องกัน สมาชิกในครอบครัวมีหน๎าที่เป็นผู๎ดูแลรับผิดชอบภารกิจของ
ครอบครัวรํวมกัน การมีนักเรียนอยูํรวมกันจ าเป็นต๎องมีการก าหนดแนวทาง เพ่ือดูแลนักเรียนในโรงเรียน    
ให๎ปฏิบัติตนอยูํในกรอบกติกาของสังคมเดียวกัน ทั้งนี้เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาทั้งรํางกาย 
จิตใจ สติปัญญา และทักษะด๎านตํางๆ อยํางเต็มตามศักยภาพของแตํละคนซึ่งจุดมุํงหมายของการดูแล
นักเรียนในโรงเรียนวัดบึง ที่ส าคัญคือ 
   1.1 เพ่ือหลํอหลอมพฤติกรรมของนักเรียนที่มาจากครอบครัวซึ่งมีความแตกตํางกันทั้ง
ทางด๎านสังคม เศรษฐกิจ ศาสนา และวัฒนธรรม ให๎มีความกลมกลืนกันให๎มากที่สุด ซึ่งจะเป็นพฤติกรรม     
ที่น าไปสูํแนวทางท่ีสังคมต๎องการ 
   1.2 เพ่ือให๎เกิดการยอมรับในกติกาของสังคม กฎ ระเบียบ ข๎อบังคับของโรงเรียนอันจะเป็น
พ้ืนฐานในการเป็นพลเมืองดี มีความเคารพในกฎหมายบ๎านเมืองและการปกครอง  ในวิถีระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
   1.3 เพ่ือเสริมสร๎างวินัยในตนเองให๎เกิดข้ึนกับนักเรียน เกดิการใฝุรู๎ใฝุเรียนซึ่งจะน าไปสูํ 
การปฏิบัติ และเกิดเป็นลักษณะนิสัย ตลอดจนมีความรับผิดชอบตํองานและหน๎าที่ให๎สูงขึ้น 
   1.4 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให๎สูงขึ้น โดยการเสริมสร๎างสติปัญญา สุขภาพกาย สุขภาพจิต  
บุคลิกภาพ มีสุขนิสัยที่ดี และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
   1.5 เพื่อเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติอยูํเสมอ 
   1.6 เพื่อให๎นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต รู๎จักตนเอง พ่ึงตนเอง และชํวยเหลือสังคมได๎ 
   1.7 เพื่อให๎นักเรียนสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
   1.8 เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนมีภาวะผู๎น า มีจิตสาธารณะและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2. งานชั้นเรียน 
     การบริหารจัดการชั้นเรียน เป็นวิธีการด าเนินการให๎ชั้นเรียนได๎อยูํในสภาพความพร๎อมที่จะ
ด าเนินการเรียนการสอนให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ือให๎เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู๎ของนักเรียน
อยํางแท๎จริง เนื่องด๎วยชั้นเรียนเป็นแหลํงการเรียนรู๎พ้ืนฐานในรายวิชาตํางๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ทั้งประกอบด๎วยนักเรียนที่มีความแตกตํางกันในด๎านตํางๆอยํางชัดเจน หรืออาจเรียกวํา “ความแตกตําง
ระหวํางบุคคล” (Individual Difference) ชั้นเรียนที่มีการบริหารจัดการดีเป็นความสามารถของผู๎สอนที่
สํงผลตํอบรรยากาศการเรียนรู๎ของนักเรียนเป็นปัจจัยส าคัญของการเรียนการสอน และหมายความรวมถึง 
นักเรียนมีความสุขในขณะที่อยูํในชั้นเรียน ความสุขของนักเรียนเป็นสิ่งที่สุดยอดปรารถนาของครูผู๎สอน 
และผู๎รับผิดชอบทางการศึกษาต๎องพยายามจัดให๎มีขึ้นโดยทั่วกัน การบริหารจัดการชั้นเรียนเป็นองค์รวม
ของการบูรณาการความรู๎ ความสามารถของครูผู๎สอน พร๎อมทั้งกํอให๎เกิดแรงจูงใจให๎ผู๎เรียนได๎มาโรงเรียน
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ทุกวันอยํางมีความสุข (สันติ บุญภิรมย์, 2557, หน๎า 113)  ในการบริหารจัดการชั้นเรียนโรงเรียนวัดบึง 
ด าเนินการดังนี้ 
                2.1 สํงเสริมให๎ครูจัดชั้นเรียนที่มีสีสันที่นําดูสบายตา มีอากาศถํายเทได๎ดี แสงสวํางเพียงพอ   
ไมํมีเสียงรบกวน อากาศไมํเป็นพิษ ไมํร๎อนจนเกินไป มีต๎นไม๎ ดอกไม๎ประดับ และมีขนาดกว๎างขวางอยําง
เพียงพอ 
                2.2 สํงเสริมให๎มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ เป็นระเบียบเรียบร๎อย นําอยูํ มีบรรยากาศและ
สิ่งแวดล๎อมคล๎ายคลึงกับชีวิตในบ๎าน ในครอบครัวของนักเรียน 
                2.3 สิ่งที่อยูํในชั้นเรียน ไมํวําจะเป็นโต๏ะ เก๎าอ้ี มุมหนังสือ ปูายนิเทศ สื่อการสอน ประเภท
ตํางๆ สามารถเคลื่อนไหว เคลื่อนที่ได๎ สามารถจัดหรือดัดแปลงชั้นเรียนให๎มีลักษณะเอ้ืออ านวยตํอการสอน
และกิจกรรมประเภทตํางๆ ได๎ 
                2.4 นักเรียนเรียนรู๎ในชั้นเรียนอยํางมีความสุข มีอิสระ เสรีภาพในเรื่องการเรียนรู๎และใน
ขณะเดียวกันก็มีวินัยในการดูแลตัวเองและการอยูํรํวมกับผู๎อ่ืน ปฏิสัมพันธ์ของนักเรียนและครูกับนักเรียน
เป็นไปด๎วยดี ทั้งสํงเสริมบรรยากาศและมีความเข๎าใจในบทบาทของตนเอง 
                2.5 จัดมุมหนังสือ มุมประสบการณ์ สื่อการสอนบางประเภทให๎เพียงพอ และมีประโยชน์ตํอ
การเรียนรู๎ของนักเรียน 
                2.6 สํงเสริมให๎ครูน านักเรียนเรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอกโรงเรียน เชํน 
ห๎องสมุด  โบราณสถาน เป็นต๎น 
                2.7 สํงเสริมให๎ครูมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล๎อม เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรู๎ที่ต๎องกระท า
อยูํเสมอ ตามเหตุการณ์ขําวคราวความเคลื่อนไหว สิ่งที่เก่ียวข๎องกับการเรียนรู๎ของนักเรียน 
                2.8 สํงเสริมให๎ครูจัดการเตรียมความพร๎อมตํอการสอนในแตํละครั้ง เพื่อพัฒนาทักษะส าคัญๆ  
บางประการ 
                2.9 ประชุมชี้แจงให๎ครูระมัดระวังและควบคุมอารมณ์ ความรู๎สึกของตนให๎ดี ไมํก๎าวร๎าวแสดง
อาการไมํพอใจให๎เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

3. งานอนามัย 
 งานอนามัยเป็นงานหนึ่งที่โรงเรียนวัดบึงให๎ความส าคัญไมํน๎อยไปกวํางานอ่ืนๆ เนื่องจากเป็น
งานที่จะต๎องดูแล สร๎างเสริม และบ าบัดรักษาสุขภาพของนักเรียน ทั้งในเวลาปกติ และในเวลาที่นักเรียน
ประสบปัญหาสุขภาพ นักเรียนคนใดที่มีความเป็นอยูํ และอนามัยสํวนตัวต่ ากวํามาตรฐาน กํอนที่เข๎ามา
เรียนในโรงเรียนวัดบึง โรงเรียนต๎องเอาใจใสํด๎านสุขภาพอนามัยของนักเรียนเป็นพิเศษ นอกจากนี้งาน
อนามัยจะต๎องมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร๎างสุขนิสัยที่ดีงามให๎แกํนักเรียน เพ่ือให๎นักเรียนได๎ฝึกตนเอง   
จนเป็นนิสัย และสามารถน าไปเผยแพรํแกํบุคคลในครอบครัวของตนเอง และผู๎อ่ืน กิจกรรมของงานอนามัย
โรงเรียนที่ควรจัดให๎แกํนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  มีดังนี ้
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3.1 การตรวจสุขภาพนักเรียน กิจกรรมดังกลําวด าเนินการ ดังตํอไปนี้ 
  3.1.1 ให๎มีการตรวจสุขภาพเบื้องต๎นในวันเปิดภาคเรียน 
  3.1.2 ให๎มีการตรวจสุขภาพประจ าปีอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
  3.1.3 ให๎บริการเสริมสร๎างภูมิคุ๎มกันโรค 
  3.1.4 ให๎มีการจัดท าฐานข๎อมูลด๎านสุขภาพนักเรียน 
  3.1.5 ให๎มีการดูแลรักษาสุขภาพนักเรียนบางคนเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับผู๎ที่มีปัญหา 
ด๎านสุขภาพเฉพาะโรค เชํน โรคหัวใจ โรคหอบหืด เป็นต๎น 
   3.1.6 ให๎มีการประสานงานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องให๎มาชํวยเหลือดูแลด๎านสุขภาพ 

3.2 การรักษาพยาบาลเบื้องต๎น  โรงเรียนวัดบึงมีครูพยาบาลและห๎องพยาบาลพร๎อมเวชภัณฑ์
ยาที่จ าเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือให๎บริการนักเรียนที่เจ็บปุวยในเบื้องต๎น และหากมีความจ าเป็นต๎องรับการรักษา   
ขั้นสูง โรงเรียนต๎องจัดยานพาหนะบริการสํงตํอโรงพยาบาลตลอดเวลา 

3.3 การจัดระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน  
  3.3.1 ก าจัดขยะมูลฝอยอยํางถูกวิธีโดยใช๎กระบวนการแยกขยะ หากเป็นขยะที่สามารถน า
กลับมาใช๎ใหมํได๎ ให๎น ากลับมาใช๎ใหมํ เชํน การน าเศษอาหารไปเลี้ยงสัตว์  หรือท าปุ๋ยหมัก หากเป็นขยะที่ไมํ
สามารถน ากลับมาใช๎ใหมํได๎ให๎ใช๎การฝังกลบ หรือการประสานงานองค์การบริหารสํวนต าบลวังแดง อ าเภอ
ทําเรือ ด าเนินการน าขยะไปก าจัดให๎ถูกวิธีตํอไป เพ่ือปูองกันเชื้อโรคที่แพรํระบาดมากับพาหะน าโรค      
อันได๎แก ํแมลงวัน หนู หรือสุนัข เป็นต๎น 
  3.3.2 จัดระบบบ าบัดน้ าเสียให๎เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
  3.3.3 จัดให๎มีการบริการก าจัดยุง โดยโรงเรียนท าหนังสือขอความอนุเคราะห์โรงพยาบาล
สํงเสริมสุขภาพประจ าต าบลวังแดง และองค์การบริหารสํวนต าบลวังแดง เพ่ือน าหมอกควันก าจัดยุงมาฉีด
พํนในเวลาหลังเลิกเรียนเพื่อก าจัดยุงลายอยํางน๎อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
  3.3.4 จัดบริการห๎องส๎วมที่ถูกสุขลักษณะอนามัยให๎เพียงพอตํอจ านวนนักเรียนตาม
มาตรฐานส๎วม HAS ของกรมอนามัย (2556, ออนไลน์) ซึ่งโรงเรียนได๎รับการสนับสนุนห๎องส๎วมจากบริษัท 
ปตท.จ ากัด (มหาชน) จ านวน 2 หลัง หลังละ 4 ห๎อง 
  3.3.5 จัดกิจกรรมเสริมสร๎างสุขอนามัย โดยใช๎วิธีการที่หลากหลายในการให๎ความรู๎แกํ
นักเรียนทุกเดือน เพ่ือเป็นการสร๎างองค์ความรู๎ในการปูองกันตนเองให๎พ๎นจากโรคภัยไข๎เจ็บตําง  ๆ เชํน     
โรคหวัด ตาแดง ท๎องรํวง อหิวาตกโรค กาฬโรค โรคเอดส์ รวมถึงยาเสพติดชนิดตําง ๆ 

4.  งานโภชนาการ 
     งานโภชนาการ จัดได๎วําเป็นงานที่เป็นหัวใจส าคัญของการดูแลนักเรียนในโรงเรียน          

โดยโรงเรียนต๎องจัดบริการ ได๎แกํ อาหารกลางวัน น้ าดื่ม น้ าใช๎ ดังนั้นแนวทางการปฏิบัติงานของโรงเรียน  
วัดบึง มีดังตํอไปนี้ 
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 4.1 จัดให๎มีครูโภชนาการจัดท ารายการอาหารที่มีคุณคําทางโภชนาการ โดยให๎คณะกรรมการ
ประกอบด๎วย ผู๎แทนครู และผู๎แทนนักเรียน มีสํวนรํวมในการเสนอรายการอาหารด๎วยทุกครั้ง 

4.2 วัตถุดิบที่น ามาประกอบอาหารต๎องมีคุณภาพ มีปริมาณเพียงพอ และถูกสุขลักษณะ  
4.3 บุคลากรที่มีหน๎าที่ในการประกอบอาหารจะต๎องรักษาความสะอาดรํางกาย เชํน  

สวมเสื้อผ๎าที่สะอาด มีที่คลุมผม ผ๎ากันเปื้อน ซึ่งบุคลากรเหลํานี้จะต๎องได๎รับการอบรม เพ่ือให๎มีความรู๎          
การประกอบอาหาร และได๎รับการตรวจสุขภาพอยูํเสมอ 

4.4 ภาชนะและอุปกรณ์ที่ใช๎ประกอบอาหาร ต๎องดูแลบ ารุงรักษาให๎สะอาดถูกสุขอนามัย 
และจัดเก็บให๎เป็นสัดสํวน 

4.5 จัดให๎มีระบบปูองกันภัยจากเครื่องใช๎ไฟฟูาและแก๏สหุงต๎ม 
4.6 อาหารที่ปรุงเสร็จแล๎ว เพ่ือรอการให๎บริการจะต๎องมีฝาปิดให๎มิดชิด หรือใช๎ผ๎าขาวบาง 

ปิดเพื่อปูองกันฝุุน แมลง และจัดวางไว๎บนโต๏ะที่สะอาด 
4.7 ครูเวรประจ าวันต๎องดูแลการตักอาหารของนักเรียนให๎เป็นระเบียบเรียบร๎อย รวมทั้ง

อบรมวิธีการรับประทานอาหาร และมารยาทในการรับประทานอาหารให๎กับนักเรียนเป็นประจ า 
4.8 สถานที่รับประทานอาหาร จะต๎องได๎รับการดูแลในเรื่องการรักษาความสะอาด และ 

จัดความเป็นระเบียบของโต๏ะและเก๎าอ้ี 
4.9 ให๎มีที่ล๎างภาชนะใสํอาหารของนักเรียน มีที่รองรับกักเก็บเศษอาหาร มีวัสดุงานบ๎าน 

เพ่ือท าความสะอาดที่รับประทานอาหาร มีอํางล๎างมือ และที่จัดเก็บภาชนะท่ีเหมาะสม 
4.10 จัดให๎มีที่ดักไขมันบริเวณทางระบายน้ า และมีระบบบ าบัดน้ าเสียที่ถูกสุขลักษณะ 
4.11 จัดให๎มีน้ าดื่มที่สะอาด โดยผํานการรับรองจากสาธารณสุข น้ าที่บริโภคจะต๎องมีการผสม

สารไอโอดีน และจัดให๎มีการตรวจคุณภาพน้ าดื่มอยํางน๎อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4.12 น้ าที่ใช๎ในการอุปโภคต๎องเป็นน้ าที่สะอาด และโรงเรียนมีมาตรการให๎นักเรียนใช๎น้ า 

อยํางประหยัด 
 5.  งานบริการ 
 โรงเรียนวัดบึงจัดสวัสดิการเพ่ือบริการเสริมให๎กับนักเรียนที่มีความจ าเป็นเรํงดํวน กับการใช๎
ชีวิตประจ าวัน และเป็นบริการขั้นพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนทุกคน ที่สมควรได๎รับการดูแล ดังนี้ 

   5.1 บริการรับฝากเงิน ในกิจกรรมออมวันละบาทและน าไปฝากกับธนาคารออมสิน  
สาขาทําเรือ อ าเภอทําเรือ ซึ่งเป็นการบริการเพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักประหยัด และเก็บออม 

   5.2 บริการด๎านสื่อสารคมนาคม เชํน จดหมาย พัสดุ ธนาณัติ อินเตอร์เน็ต และเสียงตามสาย 
   5.3 จัดระเบียบเครือขํายในการติดตํอสื่อสารกับผู๎ปกครอง ที่สามารถปฏิบัติได๎อยํางรวดเร็ว 
   5.4 จัดระบบบริการน้ าดื่มที่สะอาด และเพียงพอกับนักเรียนในโรงเรียน 
   5.5 จัดแหลํงเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ และความจ าเป็นของนักเรียน 
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6.  งานอาคารสถานที่ 
 งานอาคารสถานที่เป็นงานที่เกี่ยวกับการกํอสร๎าง ดูแล บ ารุง รักษา ตรวจสอบ และปรับปรุง

ซํอมแซมสิ่งกํอสร๎าง วัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในอาคารเรียน ห๎องส๎วม และอาคารประกอบ รวมถึง       
การพัฒนาบริเวณโดยรอบโรงเรียน ให๎พร๎อมที่จะใช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย โรงเรียน    
แบํงพ้ืนที่ความรับผิดชอบให๎กับครู และนักเรียนทุกคนได๎มีสํวนรํวมในการดูแล  ซึ่งมีการพัฒนาพ้ืนที่         
โดยการท าสวนหยํอม ปลูกดอกไม๎ ไม๎ประดับ ตามความเหมาะสม และมีมาตรการบ ารุงรักษาต๎นไม๎ที่ปลูก
ให๎สวยงามเป็นระเบียบ และสะอาดอยูํเสมอ ภารกิจที่ส าคัญของงานอาคารสถานที่  ที่เกี่ยวข๎องกับการดูแล
นักเรียน ในโรงเรียนวัดบึง ได๎แกํ  

6.1 จัดโครงสร๎างพื้นฐาน ได๎แก ํระบบน้ า ไฟฟูา ห๎องส๎วม สิ่งแวดล๎อมด๎านกายภาพตามระบบ
สุขาภิบาล และระบบสาธารณูปโภค 

6.2 จัดท าสวนหยํอมบริเวณหลังอาคารเรียน เพ่ือให๎เกิดความสวยงาม และรํมรื่น 
6.3 ปลูกพืชผักสวนครัว และพืชประเภทรั้วกินได๎ ได๎แกํ ชะอม  และสามารถน าผลผลิตจาก

พืชดังกลําวมาท าอาหารได๎ 
6.4 จัดให๎มีถังขยะในจุดตํางๆ ที่เพียงพอและเหมาะสม  เขียนปูายแยกชนิดของขยะที่ยํอย

สลายได ๎และยํอยสลายไมํได๎ เพ่ือให๎นักเรียนได๎รู๎จักการแยกขยะส าหรับน าไปใช๎ประโยชน์ท าปุ๋ยหมักหรือ  
คัดแยกไปจ าหนํายตํอไป 

6.5 ตรวจสอบสภาพอาคารเรยนให๎อยูํในสภาพการใช๎งานอยํางมีประสิทธิภาพมั่นคง แข็งแรง
และปลอดภัยตํอการอยูํอาศัย อยํางสม่ าเสมอ 

6.6  ตรวจสอบอุปกรณ์ประจ าอาคารเรียนที่เก่ียวข๎องกับการด าเนินชีวิตของนักเรียน 
ทุกชนิดให๎ปลอดภัย และให๎มีประสิทธิภาพพร๎อมใช๎งาน 
 6.7 ดูแลการท าความสะอาดบริเวณอาคารเรียน  อาคารประกอบ ห๎องส๎วม และบริเวณ
โดยรอบอยํางสม่ าเสมอ 
 7.  งานรักษาความปลอดภัย 
          งานรักษาความปลอดภัย เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการปกปูอง คุ๎มครอง พิทักษ์และรักษาไมํให๎
นักเรียนที่เรียนอยูํในโรงเรียนได๎มีโอกาสประสบกับอันตรายในรูปแบบตํางๆ ไมํวําจะเป็นอันตรายตํอ
รํางกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งเจตคติที่ไมํพึงประสงค์ ดังนั้นโรงเรียนต๎องมีมาตรการในการรักษา      
ความปลอดภัย ในสิ่งที่มักจะเกิดขึ้นในโรงเรียน ดังตํอไปนี้ 
          7.1 การปูองกันไมํให๎นักเรียนได๎สัมผัสกับสิ่งเสพติดในรูปแบบตํางๆ เชํน บุหรี่เครื่องผสม 
แอลกอฮอลล์ หรือสารเสพติดชนิดตํางๆ โดยครู และผู๎ปกครองต๎องรํวมมือกันตรวจตราอยํางใกล๎ชิด        
 7.2 การจัดระบบการจราจรในโรงเรียนให๎เหมาะสม โดยจัดให๎มีเครื่องหมายการจราจรใน
เส๎นทางท่ีเสี่ยงตํอการเกิดอุบัติเหตุ โรงเรียนจะต๎องให๎การอบรมนักเรียน เรื่องการเดินริมถนน การข๎ามถนน 
ต๎องมีการก าชับรถทุกคันที่เข๎ามาในบริเวณโรงเรียนจะต๎องปฏิบัติตามเครื่องหมายจราจรอยํางเครํงครัด      
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มีการก าหนดความเร็วของยานพาหนะในบริเวณโรงเรียน จัดให๎มีที่จอดรถในบริเวณโรงเรียน และส าหรับ   
ผู๎ที่มาเยี่ยมโรงเรียนให๎เหมาะสม และเพียงพอ 
          7.3 มีมาตรการในการปูองกันนักเรียนให๎พ๎นภัยจากการตกน้ า เนื่องจากบริเวณโดยรอบเป็น
บึงน้ าขนาดใหญ  เชํน มีปูายห๎ามนักเรียนลงเลํนน้ า มีรั้วกั้น ตลอดจนมีครูเวรคอยสอดสํองดูแลวํากลําว
ตักเตือน และจัดให๎มีอุปกรณ์ในการชํวยเหลื่อผู๎ที่ประสบอุบัติเหตุทางน้ าให๎เหมาะสมเพ่ือจะได๎ชํวยตนเอง  
และผู๎อ่ืนเมื่อมีอุบัติเหตุ 
       7.4 ระบบไฟฟูาและอุปกรณ์ต๎องได๎รับการตรวจสอบอยูํเสมอ หากช ารุดหรือหมดอายุการใช๎
งาน จะด าเนินการเปลี่ยนใหมํ นอกจากนี้โรงเรียนได๎ติดตั้งระบบปูองกันไฟฟูาลัดวงจร เพ่ือปูองกันอุบัติเหตุ
ที่อาจเกิดข้ึน 
       7.5 ครูไมํควรให๎นักเรียนไปปฏิบัติงานในบริเวณท่ีเสี่ยงตํอการเกิดเหตุ เชํน กันสาดหลังคา  
ขึ้นต๎นไม ๎หรือลงสระน้ า เป็นต๎น 
          7.6 โรงเรียนมีมาตรการ และอุปกรณ์ในการปูองกันอัคคีภัย ดังนี้ 
   7.6.1 จัดให๎มีถังดับเพลิงทุกอาคารเรียน และตรวจสอบให๎พร๎อมใช๎งานเป็นระยะ 
   7.6.2 ให๎ความรู๎และฝึกปฏิบัติวิธีปูองกันอัคคีภัย และซักซ๎อมวิธีการหนีไฟจากอาคาร
ตํางๆ ของโรงเรียนโดยขอความรํวมมือจากองค์การบริหารสํวนต าบลวังแดงมาเป็นวิทยากรให๎ความรู๎        
แกํนักเรียน อยํางน๎อย ปีละ 1 ครั้ง 
 7.7  โรงเรียนจัดให๎มีมาตรการปูองกันอันตรายจากสัตว์มีพิษ เชํน งูพิษ สุนัขบ๎า หรือ สัตว์อ่ืน
ที่อาจกํอให๎เกิดอันตราย 
  7.8 โรงเรียนมีมาตรการในการปูองกันอันตรายจากบุคคล เชํน การท าร๎ายรํางกาย การลํอลวง 
การลักพาตัว การลํวงละเมิดทางเพศ หรือบุคคลที่กํอความไมํสงบ  
  7.9 โรงเรียนด าเนินการปูองกันอุบัติภัยอื่นๆ ตามความเหมาะสมของแตํละโรงเรียน เชํน พายุ 
น้ าทํวม  หรือแผํนดินไหว เป็นต๎น  
 8. ระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติตนของนักเรียน 
 ประเทศชาติมีกฎหมายใช๎ในการปกครองให๎พลเมืองปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต๎อง  ไมํลํวงละเมิด       
ในสิทธิของผู๎อื่น โรงเรียนก็ยํอมจะต๎องมีกฎระเบียบ เพ่ือให๎เป็นแนวทางในการปกครองนักเรียนให๎ประพฤติ
ปฏิบัติอยูํ ในขอบเขต เพ่ือความสงบสุขโดยสํวนรวม  ดังนั้น โรงเรียนจะต๎องวางกฎระเบียบจาก           
ความเห็นชอบของสํวนรวม ลักษณะของกฎหรือระเบียบที่ดี มีลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 8.1 เกิดจากความคิด และข๎อตกลงของสังคม 
 8.2 มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได๎ และบังเกิดผลดีตํอสํวนรวมมีผลบังคับใช๎ส าหรับทุกคน 
ไมํมีการยกเว๎นกลุํมคนหรือบุคคล ครู บุคลากร และนักเรียนรับรู๎ รับทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 ในการจัดท าระเบียบการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ผู๎อ านวยการโรงเรียนจะต๎องเป็น      
ผู๎แตํงตั้งคณะกรรมการจากบุคคลหลายฝุาย เชํน ครูหัวหน๎างานดูแลนักเรียน  ครูแนะแนว ครูผู๎สอน        
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ครูฝุายกิจกรรมนักเรียน และตัวแทนนักเรียน เพ่ือรํวมกันพิจารณาข๎อดีข๎อจ ากัดของระเบียบในแตํละข๎อ 
เจตนาส าคัญของระเบียบต๎องค านึงถึงเปูาหมาย การสํงเสริมให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาทักษะ  และ
ความสามารถอยํางเต็มตามศักยภาพของแตํละคน มากกวําที่จะมีเจตนาจ ากัดสิทธิขั้นพ้ืนฐานของนักเรียน 
นอกจากนี้ยังจะต๎องค านึงถึงความสอดคล๎องกับวัฒนธรรม ประเพณีทางสังคมของผู๎เรียนที่เข๎ามาเรียน           
ในโรงเรียนวัดบึงด๎วย   
 สรุปได๎วํา โครงสร๎างการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง มีการวางแผนก าหนด
ขอบเขต และสัดสํวนในการท างานด๎านการดูนักเรียนที่ชัดเจน เพ่ือให๎ภาระงานมีความครอบคลุมงานตํางๆ 
ที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ งานกิจการนักเรียน งานชั้นเรียน งานอนามัย งานโภชนาการ งานบริการ งานอาคาร
สถานที่ งานรักษาความปลอดภัย กิจวัตรประจ าวันของนักเรียนในโรงเรียนวัดบึง  และระเบียบวําด๎วย    
การปฏิบัติตนของนักเรียน ดังแสดงในโครงสร๎างการบริหารงานการดูแลนักเรียน  
 ดังนั้น ความจ าเป็นที่โรงเรียนวัดบึง ต๎องก าหนดเปูาหมายการพัฒนางานภาระงานด๎านตํางๆ     
ให๎เป็นมาตรฐานไว๎ จะเป็นประโยชน์ตํอการพัฒนาองค์การในระยะยาว และโดยเฉพาะ การก าหนด
มาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง จะเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู๎บริหาร ครู และ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน๎าที่ดูแลนักเรียน รวมทั้งหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ที่ต๎องการรูปแบบการพัฒนาระบบดูแล
นักเรียน ทั้งในปัจจุบัน และในอนาคตได๎เป็นอยํางดี ทั้ง 9 งาน ดังที่กลําวไปแล๎ว 
 
มาตรฐานการดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึง 
 การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกปัจจุบัน ได๎ก๎าวเข๎าสูํยุคของข๎อมูลขําวสารที่ประชาชนทั่วโลก 
สามารถติดตํอสื่อสารถึงกันได๎อยํางรวดเร็ว ท าให๎เกิดผลกระทบตํอปัจจัยในการพัฒนาประเทศด๎านตําง ๆ 
สํงผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย ทั้งในด๎านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และวัฒนธรรม มีสิ่งแวดล๎อมที่เป็นตัวกระตุ๎นและยั่วยุหลายด๎าน อันอาจกํอให๎เกิดปัญหาให๎กับ
ผู๎เรียนซึ่งอยูํในวัยที่ก าลังพัฒนาทุกด๎านและควรได๎รับการสํงเสริมและสนับสนุนให๎เจริญงอกงามไปในทิศทาง
ที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให๎นักเรียนและผู๎ปกครองเกิดความหํางเหินไมํได๎
อยูํรํวมกัน เนื่องจากภาระหน๎าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแตํละครอบครัว (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ, 2560, หน๎า 1-2) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542  ที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และ        
ที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 ก าหนดไว๎วํา การจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน
ไทย  ให๎เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งรํางกายจิตใจ สติปัญญาความรู๎และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม    
ในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข  มาตรา 22 ก าหนดวํา การจัดการศึกษาที่จะให๎
นักเรียนมีคุณภาพนั้นยึดหลักวํา ทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎ และถือวําผู๎เรียน          
มีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาได๎ตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ และในมาตรา 24 ความวํา การจัดกระบวนการเรียนรู๎ ให๎สถานศึกษาค านึงถึงความแตกตําง
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ระหวํางบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดสรร การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู๎มาใช๎
เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หน๎า 4-5) แสดงให๎เห็นวําการศึกษาเป็น
กระบวนการส าคัญในการที่จะพัฒนาคนให๎มีความรู๎ความสามารถ และเป็นจุดหมายไปสูํการพัฒนาประเทศ
ให๎เจริญก๎าวหน๎าแตํด๎วยสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว  ทั้งด๎านการสื่อสาร เทคโนโลยี  
สอดคล๎องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎ตระหนักและเห็นความส าคัญของเยาวชน   
จึงได๎ก าหนดและเน๎นให๎สถานศึกษาทุกแหํงด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนได๎รับการดูแลชํวยเหลือจากครูประจ าชั้นอยํางทั่วถึ ง มีผู๎ปกครอง ชุมชน หนํวยงาน
และองค์กรที่เกี่ยวข๎องเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง โดยมุํงที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับ
ให๎มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุํงหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช พ.ศ. 2551 
 ระบบดูแลนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการสํงเสริม พัฒนา 
ปูองกันและแก๎ไขปัญหาให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกตํางระหวําง
บุคคล โดยยึดหลักการมีสํวนรับผิดชอบ รํวมคิด รํวมปฏิบัติรํวมแก๎ไขปัญหาจากผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝุาย      
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให๎มีทักษะการด ารงชีวิตอยูํในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว  
ได๎อยํางมีความสุข 

 โรงเรียนวัดบึง ตระหนักในความส าคัญของการดูแลชํวยเหลือนักเรียน จึงได๎ก าหนดมาตรฐาน    
การดูแลนักเรียน โดยด าเนินการควบคูํกับระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง เริ่มด าเนินการ
อยํางจริงจังในปีการศึกษา 2560 ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร๎างภูมิคุ๎มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน       
ให๎สามารถด ารงอยูํอยํางมีคุณคําท้ังตํอตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตท้ังมวล   

มาตรฐานการดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึง  ประกอบด๎วย 5 ด๎าน 6 มาตรฐาน  ในแตํละมาตรฐาน
และตัวบํงชี้ได๎ก าหนดค าอธิบาย  มีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 ประสิทธิภาพด๎านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ค าอธิบาย  โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ที่ชัดเจน  มีโครงสร๎างการบริหาร
จัดการดูแลนักเรียน  มีโครงการ กิจกรรม และแผนการด าเนินงานที่สงเสริมนักเรียนให๎บรรลุวิสัยทัศน์   
พันธกิจ และเปูาประสงค์  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานของผู๎รับผิดชอบ  มีการวิเคราะห์  และน า
ผลไปใช๎พัฒนาในการบริหารจัดการดูแลนักเรียน  และพัฒนาผู๎เรียนโดยใช๎กระบวนการบริหารแบบมีสํวน
รํวมครอบคลุมภารกิจการบริหารงาน ประกอบด๎วย งานกิจการนักเรียน งานอนามัย งานโภชนาการ      
งานบริการ งานอาคารสถานที่  และงานรักษาความปลอดภัย ให๎บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ในแผน
สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให๎พร๎อมในการปฏิบัติงาน เพ่ือจะได๎ค าปรึกษา  ค าแนะน าแกํนักเรียน 
และมีสํวนเกี่ยวข๎อง  มีความพึงพอใจตํอผลการบริหารจัดการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
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 ตัวบํงชี้ที่ 1.1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์  
 ค าอธิบาย  โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปูาประสงค์ ที่ชัดเจนในการบริหาร
จัดการ ในการดูแลนักเรียน และพัฒนาผู๎เรียนโดยใช๎กระบวนการบริหารแบบมีสํวนรํวม มีความสามารถ   
ในการวิเคราะห์สังเคราะห์ข๎อมูลสารสนเทศในปัจจุบันสูํกรอบการพัฒนาผู๎เรียนในอนาคต มีความสามารถ  
ในการเป็นผู๎น ามีการริเริ่มวิธีใหมํๆ  มีความปรับปรุง  และเผยแพรํแนะน า ให๎ครู  บุคลากรในโรงเรียนน าไป
ปรับใช๎เพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
 ตัวบํงชี้ 1.2  มีโครงสร๎างการบริหารงานการดูแลนักเรียน  
 ค าอธิบาย  โรงเรียนมีโครงสร๎างการบริหารงานการดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน    
มีการแตํงตั้งคณะท างานและก าหนดบทบาทหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพรํ
ประชาสัมพันธ์ให๎กับผู๎ปฎิบัติ 
 ตัวบํงชี้ที่ 1.3  มีโครงการ กิจกรรม แผนการด าเนินงานที่สํงเสริมนักเรียนให๎นักเรียนบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปูาประสงค์  
 ค าอธิบาย  โรงเรียนมีโครงการ  กิจกรรม และแผนการด าเนินงานอยํางเป็นระบบ      
ที่สํงเสริมนักเรียนให๎บรรลุวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปูาประสงค์  โดยบุคลากรมีสํ วนรํวมการก าหนดเปูาหมาย    
ที่ชัดเจน 
 ตัวบํงชี้ที่ 1.4  มีการนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนด  มีการวิเคราะห์ และน าผลไปใช๎พัฒนา  
 ค าอธิบาย โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม รายงานของผู๎รับผิดชอบ มีการวิเคราะห์
และน าผลไปใช๎พัฒนาการบริหารจัดการการดูแลชํวยเหลือนักเรียนเพ่ือให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาอยํางมี
คุณภาพและประสิทธิภาพและเครือขํายการมีสํวนรํวมในการดูแลนักเรียนระหวํางโรงเรียนและผู๎ปกครอง
อยํางตํอเนื่อง และรอบด๎าน 
 ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพนักเรียน 
 มาตรฐานที่ 2  นักเรียนมีสุขภาวะ สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
 ค าอธิบาย  นักเรียนมีสุขภาวะ สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี หมายถึง นักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และรักการออกก าลังกาย  มีความรู๎ทักษะสามารถปูองกันตน ให๎พ๎น
จากสิ่งเสพติดให๎โทษ  หลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ     
มีน๎าหนัก สํวนสูง ดัชนีมวลกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของ      
กรมพลศึกษา หรือส านักงานกองทุนสนับสนุนสร๎างเสริมสุขภาพ (สสส.)  เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ   
กล๎าแสดงออก มีความรับผิดชอบ  รู๎จักบทบาทของตนเอง 
  ตัวบํงชี้ที่ 2.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และรักการออก
ก าลังกาย  
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 ค าอธิบาย  นักเรียนรู๎จักการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคํา ออกก าลังกายสม่ าเสมอ     
มีสุขนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีรํางกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีจิตใจรําเริงแจํมใส รู๎จักการรักษา
ความสะอาดรํางกาย เครื่องใช๎สํวนตัวและสํวนรวม เลือกสวมเสื้อผ๎าที่สะอาดเรียบร๎อย 
 ตัวบํงชี้ที่ 2.2 นักเรียนมีความรู๎และทักษะชีวิตที่สามารถปูองกันตนให๎พ๎นจากสิ่งเสพติด  
การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ    
 ค าอธิบาย นักเรียนสามรถปูองกันตนเองให๎พ๎นจากสิ่งเสพติดให๎โทษ มีทักษะการปฏิเสธ 
หลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  ใช๎เวลาวํางให๎เป็น
ประโยชน์ตํอตนเองและสํวนรํวม  ให๎ความรํวมมือกับโรงเรียนโดยการชํวยครู เฝูาระวัง สอดสํองดูแล         
ผู๎มีพฤติกรรมที่เกี่ยวข๎องกับสิ่งเสพติด พฤติกรรมชู๎สาว รํวมรณรงค์หรือให๎ความรู๎กับบุคลอ่ืนให๎ตระหนักถึง    
สิ่งเสพติดให๎โทษ เป็นผู๎ปลอดจากปัญหาทางเพศ โรคภัย  และอุบัติเหตุ 
 ตัวบํงชี้ที่ 2.3  นักเรียนมีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด  
 ค าอธิบาย  นักเรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง ดัชนีมวลกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัยและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา หรือส านักงานกองทุนสนับสนุนสร๎างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 
 ตัวบํงชี้ที่ 2.4 นักเรียนเห็นคุณคําของตน มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก รู๎จักบทบาท หน๎าที่ 
และมีความรับผิดชอบ  
  ค าอธิบาย  นักเรียนมีความตระหนักรู๎  และเห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นคงทาง
อารมณ์ มีความม่ันใจ  และกล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม รู๎จักให๎เกียรติผู๎อ่ืน สามารถปฏิบัติตนตามบทบาท
หน๎าที่ มีความรับผิดชอบตํอตนเอง  และสังคมได๎เหมาะสมตามวัย 
  มาตรฐานที่ 3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  
  ค าอธิบาย  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคํานิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง นักเรียน      
มีความรู๎ เข๎าใจ  และน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช     
บรมนาถบพิตร มาใช๎ในการด ารงชีวิต รู๎และเข๎าใจถึงวัฒนธรรมที่แตกตํางกัน สร๎างสัมพันธภาพที่ดี กับผู๎อ่ืน  
รู๎จักหน๎าที่ มีความรับผิดชอบ ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน มีน้ าใจ  และมีจิตสาธารณะ  อนุรักษ์พลังงาน และ
สิ่งแวดล๎อม 
 ตัวบํงชี้ที่ 3.1 นักเรียนน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช๎ในการด ารงชีวิต  
 ค าอธิบาย  นักเรียนต๎องรู๎จักรักษาความสะอาดทั้งรํางกายและใจ รู๎จักชํวยตนเอง เป็นเด็กดี  
มีความเมตตากรุณา  มีความซื่อสัตย์สุจริต  ตรงตํอเวลา  มีความกตัญญูกตเวที  มีควาขยันหมั่นเพียร        
มีความประพฤติเรียบร๎อย  มีความโอบอ๎อมอารี  รู๎รักสามัคคีอยูํรํวมกันด๎วยสันติสุข  รู๎จักมัธยัสถ์   อดออม
ฝากเงินไว๎ในบันชีธนาคารเพ่ืออนาคตของตนเอง  สามารถแนะน าชักชวนให๎ผู๎อ่ืนได๎ปฏิบัติตามพระบรมราโชบายฯ 
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และแสดงออกถึงการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของในหลวงและเผยแพรํเลําเรื่องพระราชกรณียกิจได๎
อยํางน๎อย 1 เรื่อง 
 ตัวบํงชี้ 3.2 นักเรียน                   ญสาธารณะ                       นและ 
              
 ค าอธิบาย นักเรียนรู๎และเข๎าใจถึงความส าคัญของพลังงาน  และสิ่งแวดล๎อม มีจิตส านึก
และตระหนักในการใช๎พลังงาน และทรัพยากรที่มีอยูํอยํางจ ากัดได๎อยํางมีประสิทธิภาพ รู๎จักรกัษา สาธารณสมบัติ 
และสิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน มีจิตสาธารณะ เข๎ารํวมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตํอโรงเรียน ชุมชน  และสังคม 
 ตัวบํงชี้ที่ 3.3 นักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข  
 ค าอธิบาย  นักเรียนมีความรู๎  เข๎าใจ  เห็นความงามและยอมรับในความแตกตํางของ
วัฒนธรรม  ภาษา  พิธีกรรม ความคิด  และรํวมกิจกรรมในอนุรักษ์  สํงเสริม  ตามบริบททางวัฒนธรรม และสังคม
สามารถสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยํางสุภาพ  และสร๎างสรรค์ ยอมรับฟั ง ความคิดเห็น  
สามารถปรับตัว  และเคารพสิทธิผู๎อ่ืนเพื่อการอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 
 ด้านที่ 3 ด้านส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต 
 มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต  
 ค าอธิบาย  นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต หมายถึง นักเรียนมีความจงรักภัคดีตํอชาติ 
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  สามารถน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช๎ในการ
ด ารงชีวิตได๎อยํางเหมาะสม  เป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย  ปฏิบัติกิจกรรมประกอบอาชีพ    
มีสุนทรียภาพด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 
 ตัวบํงชี้ที่ 4.1 นักเรียนมีความจงรักภัคดีตํอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 ค าอธิบาย  นักเรียนตระหนัก ส านึก หวงแหน สามารถแสดงออกถึง  ความรักชาติ และ
การทดแทนคุณแผํนดิน  มีความตระหนัก  และปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี ยึดมั่นในการท าความดีเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ตัวบํงชี้ที่ 4.2 นักเรียนน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช๎ในการ
ด ารงชีวิตได๎อยํางเหมาะสม  
 ค าอธิบาย  นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ สามารถน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช๎ในวิถีการด ารงชีวิตนักเรียน 
 ตัวบํงชี้ 4.3 นักเรียนเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย  
 ค าอธิบาย  นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจในการปกครองตามวิถีระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและสามารถปฏิบัติตนเป็นผู๎น าและผู๎ตามท่ีดี 
 ตัวบํงชี้ 4.4 นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานและลักษณะนิสัยการท างานที่ดี 
 ค าอธิบาย  นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ เจตคติที่ดี  มีทักษะกระบวนการท างานและ
ลักษณะนิสัยการท างานที่ดี  มีทักษะในการประกอบอาชีพตามความสนใจหรือความถนัดของตนเอง  
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 ตัวบํงชี้ที่ 4.5 นักเรียนมีสุนทรียภาพด๎านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา และนันทนาการ  
 ค าอธิบาย  นักเรียนมีความสนใจ  และเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
กีฬา  และนันทนาการ 
 ด้านที่ 4 ด้านอาคารสถานที่  
 มาตรฐานที่ 5  มีการจัดสถานที่  สภาพแวดล๎อม  และสิ่งอ านวยความสะดวกให๎เหมาะสมกับ
นักเรียน   
 ค าอธิบาย  โรงเรียนจัดสถานที่ สภาพแวดล๎อม  และสิ่งอ านวยความสะดวกให๎เหมาะสมกับ
นักเรียน หมายถึง  โรงเรียนมีกระบวนการจัดหา ส ารวจ ซํอมแซมบ ารุง ดูแลรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมอยํางเหมาะสม  โดยค านึงถึงการมีสํวนรํวมของผู๎ที่มีสํวนได๎สํวนเสียในการ
จัดการดูแลนักเรียน 
 ตัวบํงชี้ที่ 5.1  มีการส ารวจ ซํอมแซม บ ารุง รักษา อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อม รวมทั้ง
ระบบสาธารณูปโภคให๎พร๎อมใช๎งาน  
 ค าอธิบาย  โรงเรียนมีการก าหนดภาระงาน  และมอบหมายบุคลากรปฏิบัติหน๎าที่ใน
การส ารวจ ซํอมแซมบ ารุงรักษา พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อม ให๎มีสภาพดีและเหมาะสมตํอ     
การอยูํอาศัย จัดระบบสาธารณูปโภค วัสดุ ครุภัณฑ์ให๎เพียงพอเหมาะสม และตํอเนื่อง 
 ตัวบํงชี้ที่ 5.2  นักเรียน ครู และบุคลากร มีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎  รํมรื่น  สวยงาม 
เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และซํอมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 
 ค าอธิบาย   นักเรียน ครู  และบุคลากร มีสํวนรํวมในการวางแผน  และปฏิบัติกิจกรรม
เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียน  และพ้ืนที่ที่ได๎รับมอบหมายให๎สะอาด  รํมรื่นสวยงาม  
ถูกสุขลักษณะเอ้ือตํอการเรียนรู๎  มีการซํอมแซม และการบ ารุงรักษาสิ่งอ านวยอยํางตํอเนื่อง  ตลอดจน   
รํวมชื่นชมความส าเร็จ 
 ตัวบํงชี้ที่ 5.3 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
ของนักเรียนที่เพียงพอ และเหมาะสมตามความจ าเป็น   
 ค าอธิบาย  โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 
ได๎แกํ  ห๎องพยาบาล  ห๎องปฏิบัติการ (ห๎องวิทยาศาสตร์ ห๎องคอมพิวเตอร์  ห๎องสมุด  ห๎องเรียนรู๎อาเซียน) 
ห๎องส๎วม  และอุปกรณ์ ได๎แกํ ไม๎กวาด ไม๎ถูพ้ืน ที่ตักผง  เครื่องดับเพลิงสภาพพร๎อมใช๎งาน  ที่บริการน้ าดื่ม/  
ภาชนะส าหรับน้ าดื่ม  ถังขยะหรือภาชนะรองรับขยะ  ปูายนิเทศ  ปูายกิจกรรมประจ าวัน/ ข๎อตกลงรํวมกัน/
ข๎อปฏิบัติ ยาสามัญประจ าบ๎าน ที่เพียงพอและเหมาะสมตามความจ าเป็น 
 ด้านที่ 5 ด้านการรักษาความปลอกภัย 
 มาตรฐานที ่6 การจัดระบบรักษาความปลอดภัย  
 ค าอธิบาย  การจัดระบบรักษาความปลอดภัย  หมายถึง  โรงเรียนประจ ามีมาตรการ      
ในการปูองกันอุบัติเหตุ  อุบัติภัย สิ่งเสพติด  และปัญหาทางเพศ  มีการคุ๎มครองสิทธิ  และสวัสดิภาพ       
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มีการควบคุมสัตว์เลี้ยง  ก าจัดสัตว์ที่มีพิษและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค มีการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ 
และอุปกรณ์การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ  มีการใช๎ที่ถูกต๎องและปลอดภัย มีการจัดระบบ มาตรการ  
เตือนภัย  โดยจัดให๎มีคณะบุคคลที่รับผิดชอบด๎านความปลอดภัยในโรงเรียนประจ า 
 ตัวบํงชี้ที่ 6.1 โรงเรียนมีมาตรการในการปูองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย  
  ค าอธิบาย  โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการปูองกัน
อุบัติเหตุ  อุบัติภัย 
 ตัวบํงชี้ที่ 6.2  โรงเรียนมีมาตรการในการปูองกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ  
 ค าอธิบาย  โรงเรียนมีมาตรการ  แผนโครงการ  กิจกรรม  ในการปูองกันสิ่งเสพติด  
และปัญหาทางเพศ 
 ตัวบํงชี้ที่ 6.3  โรงเรียนมีมาตรการในการคุ๎มครองสิทธิ  และสวัสดิภาพของนักเรียน  
 ค าอธิบาย  โรงเรียนมีมาตรการ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการปกปูอง คุ๎มครองสิทธิ  
และสวัสดิภาพของนักเรียนอยํางเสมอภาค 
 ตัวบํงชี้ที่ 6.4 โรงเรียนมีมาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ  และ 
สัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค  
 ค าอธิบาย  โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการควบคุม  
สัตว์ที่มพิีษ และสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค 
 ตัวบํงชี้ที่ 6.5  โรงเรียนมีมาตรการการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ  และอุปกรณ์การท า
ความสะอาดที่ถูกสขุลักษณะและการใช๎งานที่ถูกต๎อง  
 ค าอธิบาย  โรงเรียนมีมาตรการในการจัดเก็บสารเคมี  สารพิษอ่ืนๆ และอุปกรณ์การท า
ความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะมีสถานที่จัดเก็บสารเคมี  สารพิษ  อุปกรณ์ท าความสะอาด  มีการให๎ความรู๎
เกี่ยวกับการใช๎งานที่ถูกต๎อง ปลอดภัยมีการตรวจสอบ ดูแลความเรียบร๎อยอยํางสม่ าเสมอ 
 ตัวบํงชี้ที่ 6.6 โรงเรียนมีการจัดระบบเตือนภัย และผู๎ที่รับผิดชอบด๎านความปลอดภัย 
 ค าอธิบาย  โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ ระบบเตือนภัย มีคณะบุคคลท าหน๎าที่เตือนภัย  
และรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

สรุปได๎วํา มาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ได๎มีการวางแผนการดูแลนักเรียน       
ได๎จัดท าแผนงาน โครงการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน สารสนเทศกลุํมงานเพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
มีการก าหนดหน๎าที่ ความรับผิดชอบ ตามแผนภูมิ โครงสร๎ า งการบริหารงานกิจการนักเรียน                    
มีการประสานงานระหวํางบ๎าน วัด โรงเรียน มีการจัดกิจกรรมตํางๆ เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนตามคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ 8 ประการ มีการปูองกันแก๎ไขพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสมของนักเรียน อบรมให๎ความรู๎ด๎าน
คุณธรรม จริยธรรม ปรับพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสมของนักเรียน จัดโครงการกีฬาต๎านยาเสพติด ตลอดจน   
การเดินรณรงค์ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด และเอดส์ในสถานศึกษา จัดครูอบรมนักเรียนถึงสาระ  



36 

 

นํารู๎ตํางๆ พร๎อมสอดแทรกคุณธรรม การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สํงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน และยึดกฎระเบียบทีเ่น๎นการท างานเป็นกลุํม  
 
วงจรคุณภาพ  PDCA 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับวงจรคุณภาพ PDCA 
  การด าเนินกิจกรรมหรือการบริหารจัดการสถานศึกษาจะประสบความส าเร็จและเป็นไปตาม
นโยบายและเปูาหมายที่ตั้งไว๎ ต๎องมีการน าหลักการบริหารการจัดการเชิงคุณภาพแบบตํอเนื่องตามวงจร  
เดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือ PDCA มาจากคาภาษาอังกฤษ 4 ค า ได๎แกํ Plan (วางแผน) Do (ลงมือ
ปฏิบัติ) Check/Study (ตรวจสอบ/ศึกษาก าหนดมาตรการปรับปรุง แก๎ไข) Act (เน๎นให๎มีการปรับปรุงอยําง
ตํอเนื่องเป็นวงจร)  แนวคิดเกี่ยวกับวงจร PDCA เริ่มขึ้นเป็นครั้งแรก  โดยนักสถิติ Walter Shewhart     
ซึ่งได๎พัฒนาจากการควบคุมกระบวนการเชิงสถิติ ที่ Bell Laboratories ในสหรัฐอเมริกาเมื่อทศวรรษ 
1930 ในระยะเริ่มแรก วงจรดังกลําวเป็นที่รู๎จักกันในชื่อ "วงจรShewhart" จนกระทั่งราวทศวรรษที่ 1950 
ได๎มีการเผยแพรํอยํางกว๎างขวางโดย W.Edwards Demingปรมาจารย์ทางด๎านการบริหารคุณภาพ      
หลายคนจึงเรียกวงจรนี้วํา  "วงจร Deming" เมื่อเริ่มแรก Deming ได๎เน๎นถึงความสัมพันธ์ 4 ฝุายในการ
ด าเนินธุรกิจ เพื่อให๎ได๎มาซึ่งคุณภาพ และความพึงพอใจของลูกค๎า ซึ่งได๎แกํฝุายออกแบบ ฝุายผลิต ฝุายขาย 
และฝุายวิจัย ความสัมพันธ์ของทั้ง 4 ฝุายนั้นจะต๎องด าเนินไปอยํางตํอเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพของสินค๎า
ตามความต๎องการของลูกค๎าที่เปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลา โดยให๎ถือวําคุณภาพจะต๎องมากํอนสิ่งอ่ืนใด     
(ธัญพร ก๎อยชูสกุล, 2554, หน๎า 26) 
  แนวคิดเก่ียวกับกับวงจร Deming ได๎ถูกดัดแปลงให๎เข๎ากับวงจรการบริหาร ซึ่งประกอบด๎วย 
ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการปฏิบัติ ขั้นตอนการตรวจสอบและขั้นตอนการด าเนินการให๎เหมาะสม    
(ซึ่งในระยะเริ่มแรก หมายถึง การปรับปรุงแก๎ไข) แตํยังไมํสามารถใช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิผล เพราะแตํละ
ขั้นตอนถูกมอบหมายให๎เป็นหน๎าที่รับผิดชอบของแตํละฝุาย ขณะที่ฝุายบริหารก าหนดแผนงาน และ
ตั้งเปูาหมายส าหรับพนักงาน พนักงานก็ต๎องลงมือปฏิบัติให๎บรรลุตามเปูาหมายที่ฝุายบริหาร ได๎ก าหนดขึ้น
ในขณะที่ผู๎ตรวจสอบคอยตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นระยะๆ และรายงานผลให๎ผู๎บริหาร
ทราบหากการปฏิบัติงานมีความผิดพลาด หรือเบี่ยงเบนไปจากเปูาหมาย ก็จะได๎แก๎ไขได๎ทันทีพนักงานที่
สามารถปฏิบัติงานได๎ตามเปูาหมาย ก็จะได๎รางวัลเป็นการตอบแทน แตํถ๎าไมํสามารถท าได๎ตามเปูาหมายก็
จะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานที่ต่ า การด าเนินงานในลักษณะนี้จะเห็นได๎วําคํอนข๎างแข็งกระด๎าง นอกจาก
ผู๎บริหารจะไมํประเมินศักยภาพของพนักงาน ซึ่งเป็นผู๎ที่รู๎ดีที่สุดเกี่ยวกับกระบวนการท างานแล๎ว ยังขาด
วิสัยทัศน์ที่ดีในเรื่องของการประสานงานภายในหนํวยงาน โดยเฉพาะอยํางยิ่งการให๎พนักงานมีสํวนรํวม     
ในขั้นตอนการวางแผน และแก๎ไขปรับปรุงให๎ดีขึ้น  ดังภาพที่ 2 
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 ภาพที่ 2  วงจรคุณภาพ  PDCA  CYCLE  
 ที่มา : ธัญพร ก๎อยชูสกุล (2554, หน๎า 26) 
 
 การใช๎วงจร PDCA เพ่ือการปรับปรุงงานอยํางตํอเนื่องทุกครั้งที่วงจรหมุนครบรอบ ก็จะเป็น
แรงสํง ให๎หมุนในรอบตํอไป วิธีการใหมํๆ ที่ท าให๎เกิดการปรับปรุงก็จะถูกจัดท าเป็นมาตรฐานการท างาน    
ซึ่งจะท าให๎การท างานมีการพัฒนาอยํางไมํสิ้นสุด เราอาจเริ่มด๎วยการปรับปรุงเล็กๆ น๎อยๆ  กํอนที่จะก๎าว
ไปสูํการปรับปรุงที่มีความซับซ๎อนมากยิ่งขึ้น  ดังภาพที่ 3 
 
 

 
 
 ภาพที่ 3  วงจร PDCA  กับการปรับปรุงอยํางตํอเนื่อง 
 ที่มา : สถาบันเพิ่มผลผลิตแหํงชาติ (2552, หน๎า 4) 
 

ความกา้วหนา้ 

ปรับปรุง

สถานะ 
รักษาสถานะ 

รู้สถานะ 
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 วงจร PDCA สามารถประยุกต์ใช๎ได๎กับทุกๆ เรื่อง นับตั้งแตํกิจกรรมสํวนตัว เชํน การปรุง
อาหาร  การเดินทางไปท างานในแตํละวัน การตั้งเปูาหมายชีวิตการด าเนินงานในระดับบริษัท จนกระทั่ง   
ในระดับสถาบันการศึกษาหรือท่ีน ามาใช๎ในระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 โครงสร๎างของวงจร PDCA  ขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอนของวงจร PDCA  ประกอบด๎วย "การวางแผน" 
อยํางรอบคอบ เพ่ือ " การปฏิบัติ "อยํางคํอยเป็นคํอยไป แล๎วจึง "ตรวจสอบ" ผลที่เกิดขึ้นวิธีการปฏิบัติใด     
มีประสิทธิผลที่สุด ก็จะจัดให๎เป็นมาตรฐาน หากไมํสามารถบรรลุเปูาหมายได๎ก็ต๎องมองหาวิธีการปฏิบัติใหมํ 
หรือใช๎ความพยายามให๎มากข้ึนกวําเดิม (สถาบนัเพิ่มผลผลิตแหํงชาติ, 2552, หน๎า 4) 
 2. การประเมินด้านกระบวนการ   
 2.1  ความหมายของการประเมินด๎านกระบวนการ  
 พิสณุ ฟองศรี (2553, หน๎า 23) กลําววํา การประเมินกระบวนการ หมายถึง การประเมิน
กิจกรรมและชํวงเวลาระหวํางการด าเนินงานโครงการ เพ่ือหาข๎อดีและข๎อบกพรํองของการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนตํางๆ ที่ก าหนดไว๎ และเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานหรือการหาข๎อบกพรํองของการด าเนิน
โครงการพร๎อมทั้งปัญหาและอุปสรรคของโครงการ 
 เชาว์ อินใย (2553, หน๎า 31) กลําววํา การประเมินกระบวนการ หมายถึง การประเมิน
กระบวนการเป็นการติดตาม ก ากับ การด าเนินการตามแผน การปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน การรายงาน 
ความก๎าวหน๎าของโครงการ  
 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556, หน๎า 49) กลําววํา การประเมินกระบวนการ หมายถึง         
การประเมิน เพ่ือการเตรียมการ การด าเนินงานตามขั้นตอน การเลือกการด าเนินงาน การประเมินผล       
การปรับปรุงการตรวจสอบการด าเนินงานในการตัดสินใจปรับปรุง แก๎ไขการด าเนินงานโครงการ           
ให๎มีประสิทธิภาพตามต๎องการ การประเมินกระบวนการเป็นการประเมินให๎รู๎วํา ได๎น าโครงการไปปฏิบัติ
ตามแผนที่ก าหนดไว๎หรือไมํ โดยเพื่อเป็นการปรับปรุงกระบวนการด าเนินโครงการได๎อยํางเหมาะสม  
 สรุปได๎วํา การประเมินด๎านกระบวนการ หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการติดตาม 
ก ากับ การด าเนินงานในด๎านตําง ๆ  ได๎แกํ ด๎านการวางแผน  ด๎านการด าเนินการ  ด๎านการติดตามผล และประเมินผล 
และด๎านการพัฒนาปรับปรุงให๎ดีขึ้น 
 2.2 แนวทางการประเมินด๎านกระบวนการ  
 ในการประเมินกระบวนการ ผู๎ศึกษาได๎น ารูปแบบการประเมินตามระบบวงจรควบคุม
คุณภาพ (Deming  Cycle: PDCA) มาปรับใช๎ในการประเมินโครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียน ของ
โรงเรียนวัดบึง เพ่ือให๎การประเมินด๎านกระบวนการ มีความสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งขออธิบายเพ่ิมเติมตามแนวคิดของ
นักวิชาการ ดังนี้ 
 ศุภศักดิ์  พงษ์อนันต์, อารยา  เจริญกุล, และวีณา  โฆษิตสุรังคกุล (2553, หน๎า 13) 
ได๎กลําวถึงการบริหารงานจะบรรลุผลส าเร็จได๎นั้นจะต๎องมีการปรับปรุงแก๎ไขอยํางตํอเนื่อง ดังภาพที่ 4 
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 ภาพที่ 4 วงจรเดมมิ่งส าหรับการด าเนินงาน 
 ที่มา: ศุภศักดิ์  พงษ์อนันต์, อารยา  เจริญกุล และวีณา  โฆษิตสุรังคกุล (2553, หน๎า 13) 
 
 ระยะการวางแผน  เป็นระยะที่มีการก าหนด และทบทวนเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม                                 
 ระยะการปฏิบัติ  เป็นระยะเวลาที่เริ่มด าเนินโครงการ 

 ระยะการตรวจสอบ  เป็นระยะที่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของโครงการ   
 ระยะการปรับปรุงแก๎ไข เป็นระยะที่มีการทบทวนจากรายงาน โดยมีการกลับไปพิจารณาถึง

ความเป็นไปได๎ของโครงการและผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
 การเริ่มต๎นงานหรือกิจกรรมตําง ๆ เมื่อใช๎ วงจร  PDCA จะชํวยให๎กิจกรรมมีการปรับปรุงอยําง
ตํอเนื่อง โดยเริ่มจากการตั้งเปูาหมายด๎วยการวางแผน (P) และน าแผนไปสูํการปฏิบัติ (D) หลังจากนั้น      
จึงตํอด๎วยการตรวจสอบ หรือประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน (C) วําผลที่ได๎นั้นเป็นไปตามที่คาดไว๎มาก
น๎อยเพียงใด  และท๎ายสุด น าผลที่ได๎จากการประเมินไปด าเนินการตํอตามความเหมาะสม (A) หากผล       
ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามที่วางแผนไว๎  ก็ให๎จัดท ามาตรฐานวิธีการด าเนินการนั้นเพ่ือกิจกรรมในลักษณะเดียวกัน
ตํอไป  โดยแตํละข้ันตอนจะมีกรอบการด าเนินการและรายละเอียด  ดังภาพที่ 5 
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 ภาพที่ 5 การท างานของวงจร  PDCA 
 ทีม่า : ศุภศักดิ์  พงษ์อนันต์, อารยา  เจริญกุล, และวีณา  โฆษิตสุรังคกุล (2553, หน๎า 14) 
 
 สุมน  อมรวิวัฒน์, และคนอ่ืน ๆ (2554, หน๎า 36) ได๎กลําววํา แนวคิดของวงจรเดมมิ่ง (Deming  
Cycle: PDCA) นี้ วอล์ทเตอร์ ชิวฮาร์ท (Walter Shewhart) เป็นผู๎พัฒนาขึ้นเป็นคนแรกในปี ค.ศ. 1939 และ       
เอดวาร์ด เดมมิ่ง  (Edward Deming) เป็นผู๎น ามาเผยแพรํในประเทศญี่ปุุน เมื่อปี ค.ศ. 1950  จนเป็นที่
รู๎จักกันแพรํหลายในชื่อ วัฏจักรเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือระบบวงจรควบคุมคุณภาพ (Quality  
Control Circle: Q.C.C.)  โดยมีจุดมุํงหมายเพ่ือต๎องการปรับปรุงการท างานในแตํละรอบของ Q.C.C.   
อยํางตํอเนื่อง โดยมีหลักการบริหาร 4 ขั้นตอน ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan) การวางแผนจะชํวยพัฒนาความคิดตําง ๆ เพ่ือน าไปสูํรูปแบบที่
เป็นจริงขึ้นมาในรายละเอียดให๎พร๎อมในการเริ่มต๎นลงมือปฏิบัติ ดังนั้นการวางแผนจึงต๎องมีการวิเคราะห์
ข๎อมูลโดยละเอียดรอบคอบ เพ่ือให๎ได๎แผนที่สมบูรณ์และดีที่สุด โดยก าหนดขอบเขตของปัญหาให๎ชัดเจน 
ก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมาย และก าหนดวิธีการที่จะบรรลุถึงวัตถุประสงค์และเปูาหมายให๎ชัดเจนและ
ถูกต๎องแมํนย าที่สุดเทําที่จะเป็นไปได๎ 
 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติตามแผน (Do) ประกอบด๎วยการท างาน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การวางแผน
ก าหนดการ ในระยะนี้มีการแยกแยะกิจกรรมตําง ๆ ที่ต๎องการท า ก าหนดเวลาที่คาดวําต๎องใช๎ในกิจกรรม
แตํละอยําง และการจัดสรรทรัพยากรตําง ๆ ระยะที่ 2 การจัดการ โดยเชิญผู๎เชี่ยวชาญหลายแขนง       
จากแหลํงตําง ๆ มาชํวย และประสานงานกับฝุายตําง ๆ ระยะที่ 3 พัฒนาความสามารถในการท างานของ
ผู๎รํวมงาน โดยการท าให๎ผู๎รํวมงานเข๎าใจถึงงานทั้งหมด ทราบเหตุผลที่ต๎องกระท า และสามารถใช๎ดุลยพินิจ   
ที่เหมาะสมในการท างานรํวมกัน 
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พัฒนาขึ้นไปเรื่อย ๆ 

ปรับปรุง  ยกระดับ 

รักษามาตรฐานที่ได๎ปรับปรุงไว ๎

     รักษามาตรฐาน 
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 ขั้นที่ 3 การตรวจสอบ (Check) ท าให๎ทราบสภาพการณ์ของงานที่เป็นอยูํเปรียบเทียบกับสิ่ง      
ที่วางแผนไว๎ โดยมีกระบวนการดังนี้  ก าหนดวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ รวบรวมข๎อมูล พิจารณา
กระบวนการท างานเป็นตอนๆ เพื่อแสดงจ านวนและคุณภาพของผลงานที่ได๎รับในแตํละขั้นตอนเปรียบเทียบ
กับท่ีได๎วางแผนไว๎ การรายงานและเสนอผลการประเมินรวม 
 ขั้นที่ 4 การแก๎ไขปัญหา (Act) จากผลการตรวจสอบหากพบวําเกิดปัญหา อุปสรรค และ
ข๎อบกพรํอง ท าให๎งานที่ได๎ไมํตรงตามเปูาหมายหรือผลงานไมํได๎มาตรฐาน ต๎องวิเคราะห์หาสาเหตุ        
เพ่ือวางแผนปรับปรุงแก๎ไขให๎ดีขึ้น หรือปฏิบัติการแก๎ไขปัญหาตามลักษณะปัญหาที่ค๎นพบ โดยอาจใช๎
มาตรการดังนี้  การทบทวนนโยบาย การปรับปรุงระบบหรือวิธีการท างาน หรือการประชุมแก๎ไข
กระบวนการท างาน หรือหากประสบผลส าเร็จก็วางแผนปรับปรุง ให๎ได๎ผลดียิ่งขึ้นไปเรื่อย ๆ วงจรควบคุม
คุณภาพ จึงเป็นวงจรการพัฒนาที่จะต๎องหมุนให๎มีการพัฒนาดีขึ้นเรื่อย ๆ  ไมํหยุดนิ่ง ดังภาพที่  6 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            ภาพที่ 6 ระบบวงจรควบคุมคุณภาพ (Quality Control Circle: Q.C.C.) 

ที่มา : สุมน  อมรวิวัฒน์, และคนอ่ืน ๆ (2554, หน๎า 37) 
 
 สรุปได๎วํา วงจรควบคุมคุณภาพ มีภารกิจหลัก 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การวางแผน  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติ
ตามแผน  ขั้นที่ 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ  และขั้นที่ 4 การแก๎ไขปัญหา ซึ่งต๎องด าเนินการอยํางตํอเนื่อง     
มีวินัย โดยอาศัยความรํวมมือในการคิด การปฏิบัติ  การปรับปรุงแก๎ไข เพ่ือพัฒนางานอยํางมีระบบหมุนเวียน
ไปอยํางตํอเนื่องไมํสิ้นสุด 
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 3. การด าเนินงานตามระบบวงจรควบคุมคุณภาพ 
 3.1 ด๎านการวางแผน 
 3.1.1 ความหมายของการวางแผน (Plan)  
 มีนักวิชาการหลายทํานได๎กลําวถึง ความหมายของการวางแผน ดังนี้ 
 เดือนเพ็ญ  อํองทวีสุข (2551) กลําววํา การวางแผน หมายถึง กระบวนการก าหนด
วัตถุประสงค์ส าหรับการท างานในอนาคตพร๎อมทั้งก าหนดแนวทางการกระท าในทางปฏิบัติจริงเพื่อให๎บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์   
 ปกรณ์ ปกรรณกรณ์ ค ากอง (2552, หน๎า 47) ได๎กลําววํา การวางแผน คือ การวาง
รูปแบบภาวะที่ต๎องการในอนาคตด๎วยการก าหนดแนวทางปฏิบัติหรือกิจกรรมที่เห็นวําดีที่สุดส าหรับ
ความส าเร็จตามที่ต๎องการเป็นการสร๎างสมมติฐานส าหรับอนาคต โดยการพิจารณาข๎อเท็จจริงที่เป็นอยูํ       
ในปัจจุบัน  
 พิสณุ ฟองศรี (2553, หน๎า 23) กลําววําการวางแผนหรือการวางระบบ หมายถึง 
การก าหนดขั้นตอนการท างานที่เป็นกระบวนการมาตรฐานแตํละขั้นตอนมีวิธีการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน 
เมื่อด าเนินการไปแล๎วจะต๎องบันทึกไว๎เป็นหลักฐานและเป็นปัจจุบัน ข๎อมูลจากการบันทึกนี้จะน าไปสูํ       
การตรวจสอบ ประเมินตนเอง และให๎ผู๎อ่ืนตรวจสอบได๎ 
 วรวรรณ เจริญพันธ์ (2554, หน๎า 12) กลําววํา การวางแผน หมายถึง ความพยายาม 
ที่เป็นระบบ เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด ส าหรับอนาคตเพ่ือให๎องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา 
 จามจุรี จ าเมือง (2555, หน๎า 16) กลําววํา การวางแผน คือ เครื่องมือที่มีความส าคัญยิ่ง
ของการบริหารที่เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ถือได๎วําเป็นงานตั้งแตํเริ่มแรก และเป็นงานตํอเนื่อง        
โดยตลอดในกระบวนการบริหาร และการจัดการของหนํวยงาน หรือของระบบการบริหารองค์การทั้งระบบ 
 จินตนา ศิริวัฒนโชค (2557, หน๎า 35) กลําววํา การวางแผน หมายถึง การด าเนินงาน   
ในการรวบรวมแนวความคิดและข๎อมูลตําง ๆ เพ่ือการจัดท าหรือรํางเป็นโครงการขึ้น และใช๎รํางโครงการนี้      
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานในลักษณะที่วําจะเป็นอะไร ท าไปท าไม ท าเมื่อใด ท าที่ไหน ใครเป็นผู๎ท า และ   
ท าอยํางไร การวางแผนโครงการเป็นขั้นตอนแรกที่ผู๎บริหารโครงการหรือผู๎เกี่ยวข๎องจะต๎องจัดท าและสร๎าง
ความเข๎าใจให๎เกิดขึ้น จึงจะท าให๎การด าเนินงานหรือการบริหารโครงการเป็นไปด๎วยดี  และบรรลุถึง
เปูาหมายของโครงการ  
 เทอร์รี่ (Terry, 2003, p. 49) ได๎กลําววํา การวางแผน คือ การเลือกและเชื่อมโยง 
ข๎อมูลการตั้งและใช๎สมมติฐานเกี่ยวกับอนาคตเพ่ือคาดการณ์ และก าหนดกิจกรรมเสนอแนะ ซึ่งเชื่อวําจะ
น าไปสูํผลที่ต๎องการ 
 กูลิกค์ (Gulick, 2006, p. 37) กลําวถึง การวางแผน คือ การวางเค๎าโครงเกี่ยวกับ        
สิ่งที่จะต๎องท าและวิธีการที่จะท าให๎บรรลุวัตถุประสงค์ 
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 สรุปได๎วํา การวางแผน หมายถึง การวางแนวทางในการปฏิบัติงานที่จะกระท าในอนาคต
ที่เป็นระบบ  เพื่อให๎องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต๎องการ   
 3.1.2 ขั้นตอนและองค์ประกอบของการวางแผน 
 ปกรณ์ ปกรรณกรณ์ ค ากอง (2552, หน๎า 47-48) กลําววํา แผนงานที่มีประสิทธิภาพ
และได๎ผลจะต๎องมาจากกระบวนการวางแผนงานที่มีเหตุผลเป็นล าดับขั้นตอน ผู๎วางแผนต๎องด าเนินการ     
ใน 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 (1) ก าหนดวัตถุประสงค์ (ระบุปัญหา) เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการวางแผน  
จึงต๎องระมัดระวังไมํให๎วัตถุประสงค์ขัดแย๎งกับนโยบายระดับสูงหรือแผนงานรวม ขององค์การ ควรพิจารณาวํา
แผนงานใหมํจ าเป็นหรือไมํ แผนงานที่มีอยูํแล๎วสามารถใช๎หรือแก๎ไขได๎หรือไมํ 
 (2) รวบรวมข๎อมูลและข๎อจ ากัด เป็นการรวบรวมเอานโยบายแผนงานที่มีอยูํแล๎ว 
รวมทั้งสิ่งที่คาดการณ์ไว๎ลํวงหน๎าและข๎อเท็จจริงของข๎อมูลตําง ๆ ซึ่งจ าเป็นตํอการวางแผน ในขณะที่
ข๎อจ ากัดอาจได๎แกํ นโยบายจ าเพาะ ก าหนดเวลา งบประมาณ หรือปัญหาแรงงาน 
 (3) วิเคราะห์ข๎อมูล ผู๎วางแผนจะต๎องจัดระเบียบและแยกข๎อมูลออกเป็นสํวน ๆ 
ด๎วยการวิเคราะห์ข๎อมูลที่ไมํเกี่ยวข๎องจะถูกตัดทิ้งไป การวิเคราะห์อาจท าให๎ผู๎วางแผนต๎องรวบรวมข๎อมูล
เพ่ิมเติมก็ได ๎
 (4) ก าหนดแผนงานหลายแผน  ผู๎วางแผนจ าเป็นต๎องเลือกแผนงานที่แตกตําง
เทําท่ีเป็นไปได๎ ซึ่งสามารถจะบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว๎ บางครั้งปรากฏวําแผนงานที่ดีที่สุดจะถูกมองข๎าม
ไปเพราะเรํงร๎อน  จึงสมควรพิจารณาก าหนดหลายขั้นตอนไว๎กํอน 
 (5) เลือกแผนงานที่ดีที่สุดจากทางเลือกท้ังหมด ถือเป็นกระบวนการตัดสินใจที่ดี
ที่สุดของการวางแผน ถ๎าขั้นตอนกํอนหน๎าที่กระท าอยํางมีประสิทธิภาพ ขั้นตอนนี้จะเป็นขั้นตอนที่งํายที่สุด
ของกระบวนการทั้งหมด การเลือกแผนงานที่ดีที่สุดนั้นอาจใช๎การวิเคราะห์ปัญหาโดยการใช๎รายการ
ตรวจสอบตํอไปนี้ 
 (5.1) ทางเลือกแตํละทางสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์เพียงใด 
 (5.2) ทางเลือกแตํละทางมีผลกระทบตํอแผนงานและการปฏิบัติงานอ่ืนอยํางไร 
 (5.3) มีความแตกตํางในเรื่องความยุํงยากซับซ๎อนระหวํางทางเลือกหรือไมํ 
 (5.4) ความยืดหยุํนของแตํละทางเลือก 
 (5.5) ผู๎ที่เก่ียวข๎องให๎การยอมรับแตํละทางเลือกอยํางไรบ๎าง 
 (5.6) แตํละทางเลือกต๎องใช๎วสัดอุุปกรณ์และความชวํยเหลือมากนอ๎ยเพียงใด 
 (5.7) เมื่อเปรียบเทียบระหวํางความเสี่ยงกับผลก าไรของแตํละทางเลือก 
เป็นอยํางไร หรือในเรื่องผลก าไรกับการลงทุนเป็นอยํางไร 
 (6) ก าหนดแผนงานยํอย สิ่งนี้อาจจ าเป็นหรือไมํก็ได๎ ถ๎าแผนงานใหมํ 
มีความซับซ๎อนก็ควรจะมีแผนงานส าหรับแตํละงานหรือกิจกรรมสนับสนุน 
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 (7) ท าการติดตามผลขั้นตอนนี้เพื่อยืนยันวําแผนงานมีการปฏิบัติอยํางไร  
ได๎ผลตรงตามเวลาหรือไมํ ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการควบคุมท่ีแท๎จริง 
 พิสณุ ฟองศรี (2553, หน๎า 23) ได๎กลําวถึงข้ันตอนของการวางแผนไว๎ดังนี้ 
 (1) ก าหนดเปูาหมาย หมายถึง การก าหนดความส าเร็จหรือสถานการณ์ที่ต๎องการ
ส าหรับอนาคต 
 (2) ประเมินความสามารถท่ีแท๎จริง โดยพิจารณาสถานการณ์ท่ีเป็นจริงในปัจจุบัน 
แล๎วน ามาเปรียบเทียบกับเปูาหมายที่ก าหนด 
 (3) พิจารณาปัจจัยและสภาพแวดล๎อมที่จะสนับสนุน หรือเป็นอุปสรรคตํอ
ความส าเร็จของเปูาหมาย 
 (4) จัดท าแผนเป็นการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดส าหรับความส าเร็จ
ของเปูาหมาย และก าหนดกิจกรรมขึ้นเป็นแผนงาน 
 วรวรรณ เจริญพันธ์ (2554, หน๎า 12-13)ได๎กลําวถึงองค์ประกอบในการด าเนินการ
วางแผน  ดังนี้ 
 (1) วัตถุประสงค์และเปูาหมาย วัตถุประสงค์ คือ ความต๎องการของแผนงาน     
ซึ่งเป็นแนวทางกว๎าง ๆ ในเชิงคุณภาพ ก าหนดวัตถุประสงค์ต๎องชัดเจน และค านึงถึงสิ่งเหลํานี้ คือ ควรเริ่ม
จากการระบุปัญหาแล๎วแปลงปัญหามาเป็นวัตถุประสงค์ของแผน รู๎ถึงสาเหตุตําง ๆ ที่สํงผลให๎เกิดปัญหา      
จากวัตถุประสงค์ต๎องสามารถก าหนดได๎วําจะด าเนินการอะไร เพ่ือบรรลุตามจุดมุํงหมาย ต๎องสามารถรู๎ได๎วํา
ต๎องการผลลัพธ์อะไร ต๎องสามารถก าหนดมาตรการเพ่ือใช๎วัดผลส าเร็จได๎ โดยการเขี ยนวัตถุประสงค์      
ควรยึดหลัก SMART คือ  

S = Specific  ระบุชัดเจนมีขอบเขตที่แนํชัด   
M = Measurable  สามารถวัดและประเมินผลได๎   
A = Attainable  สามารถบรรลุได๎   
R = Realistic   ตั้งอยูํบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง   
T = Time   มีกรอบของเวลาก าหนดไว๎   

 เปูาหมาย  คือ ความต๎องการตามแผนงานซึ่งเป็นแนวทางที่เจาะจงเขียนในเชิง
ปริมาณและสามารถวัดผลได๎ชัดเจน 
 (2) วิธีด าเนินงาน คือ กิจกรรมหรืองานตําง ๆ ที่จ าเป็นต๎องมีการปฏิบัติ เพ่ือให๎
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ตั้งไว๎ กิจกรรมทุกกิจกรรมที่ต๎องท าควรแยกแยะให๎ชัดเจนก าหนด
ผู๎รับผิดชอบ และเวลาที่เริ่มต๎นและสิ้นสุดของแตํละกิจกรรม รวมทั้งพิจารณาถึงข๎อได๎เปรียบและข๎อเสีย
เปรียบที่มีในการด าเนินตามแผนด๎วย 
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 (3) ระยะเวลาในการด าเนินงาน คือ การระบุระยะเวลาเริ่มต๎นของแผนงานจนถึง
เวลาสิ้นสุด ในกรณีที่แผนงานนั้นมีหลายภารกิจ ก็สามารถลงรายละเอียดระยะเวลาของแตํละภารกิจที่ต๎อง
ปฏิบัติตามแผน วําแตํละภารกิจนั้นต๎องเริ่มต๎นและสิ้นสุดเมื่อใด 
 (4) งบประมาณและทรัพยากรที่ต๎องใช๎ คือ การระบุถึงคําใช๎จํายทั้งหมดที่ต๎องใช๎
เพ่ือด าเนินการตามแผนให๎บรรลุผล โดยรวมถึงคําใช๎จํายเกี่ยวกับคน วัสดุอุปกรณ์ตําง ๆ และปัจจัยอื่น ๆ   
ที่เก่ียวข๎องกับการด าเนินงานทั้งหมด 
 (5) ผู๎รับผิดชอบ คือ บุคคลหรือหนํวยงานที่รับผิดชอบตํอความส าเร็จของ
แผนงานนั้น 
 (6) การติดตามผล คือ การบริหารและวางแผนติดตามความก๎าวหน๎าแผน 
เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหาอุปสรรคตําง ๆ ที่เกิดขึ้นระหวํางการด าเนินงาน 
 (7) ผลประโยชน์ที่คาดวําจะได๎รับ คือ การระบุและชี้ถึงข๎อดีตําง ๆ  ที่จะได๎รับ  
จากการด าเนินการตามแผน ซึ่งผลประโยชน์ที่ได๎รับอาจอยูํในรูปตัวเงิน หรือไมํอยูํในรูปตัวเงินก็ได๎ 
 จามจุรี จ าเมือง (2555, หน๎า 16) กลําววํา กระบวนการวางแผนงานในโรงเรียน   
จะเป็นกระบวนการที่มีความตํอเนื่องกัน ตั้งแตํล าดับขั้นตอนกิจกรรมรวมทั้งบทบาทหน๎าที่และ
ความสัมพันธ์ของผู๎ เกี่ยวข๎องทุกฝุาย ทั้ งในรูปหนํวยงานรับผิดชอบการวางแผนงานในโรงเรียน 
คณะกรรมการวางแผนและบุคลากรที่เกี่ยวข๎องกับการด าเนินการวางแผนในแตํละขั้นตอนอยํางเหมาะสม
ชัดเจนและเป็นระบบ  ในการวางแผนงานนั้นจะต๎องมีข้ันตอนที่สัมพันธ์กันอยํางตํอเนื่องและมีระบบ ดังนี้ 
 (1) ขั้นการเตรียม  ซึ่งประกอบด๎วยการท าความเข๎าใจกับผู๎เกี่ยวข๎องกับแผนการ
จัดเตรียมงบประมาณ เพ่ือการด าเนินการและการแตํงตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการจัดท าแผน 
 (2) ขั้นวางแผน  ประกอบด๎วยการวิเคราะห์ข๎อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหาของ
องค์การ การจัดล าดับส าคัญของปัญหา การท าแผนงานและโครงการที่ผสมผสานกันอยํางเหมาะสม  
การน าเสนอแผนงานตํอผู๎เกี่ยวข๎องเพ่ือขอความเห็นชอบ 
 (3) ขั้นการปฏิบัติตามแผน เป็นการน าแผนไปสูํการปฏิบัติตามลักษณะกิจกรรม 
ที่ก าหนด  โดยการประสานงานกับผู๎รับผิดชอบด าเนินการ  รวมทั้งการติดตามเพ่ือแก๎ไขปัญหาและอุปสรรค 
 (4) ขั้นการประเมินผล ปรับแผนและจัดท าแผนใหมํ เป็นการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ทั้งระหวํางการด าเนินการและเมื่อสิ้นสุดโครงการ และน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงข๎อบกพรํอง
หรือจัดท าแผนการด าเนินการใหมํ 
 จินตนา ศิริวัฒนโชค (2557, หน๎า 36)  ได๎กลําวถึงการวางแผนมีขั้นตอนส าคัญ 3 
ขั้นตอน คือ 
 (1) ขั้นการวางแผน ประกอบด๎วยขั้นตอนยํอย คือ การประเมินความจ าเป็น 
การก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบาย การก าหนดเปูาหมายและงบประมาณ การก าหนดวธิีการ การก าหนดวธิี
ประเมินผล และการจัดท าแผนงานและโครงการ 
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 (2)  ขั้นน าแผนไปปฏิบัติ  ประกอบด๎วยขั้นตอนยํอย คือ การเตรียมการกํอน 
การด าเนินการ  และการลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว๎ 
 (3)  ขั้นประเมินผล  ประกอบด๎วยขั้นตอนยํอย คือ การประเมินผล การรายงานผล  
และการปรับแผน     
 บังฮาร์ท และทรูลล์ (Banghart & Trull, 2004, p. 134) ได๎ก าหนดขั้นตอน 
การวางแผน  โดยมีขั้นตอนส าคัญดังนี้ 
 (1) ก าหนดปัญหา 
 (2) ก าหนดแนวทางแก๎ไขปัญหา 
 (3) จัดท าแผนเพื่อแก๎ไขปัญหา 
 (4) ประเมินแผนที่จัดท า 
 (5) สื่อสารแผนให๎ผู๎อ่ืนรู๎และเข๎าใจ 
 (6) น าแผนไปปฏิบัติ 
 (7) ประเมินผลการปฏิบัติ 
 คอฟแมน (Kaufman, 2004, p. 302) กลําววํา การวางแผนการศึกษามีขั้นตอน
ส าคัญดังนี้ 
 (1) ก าหนดปัญหา 
 (2) ก าหนดแนวทางแก๎ปัญหา 
 (3) เลือกแนวทางแก๎ปัญหา 
 (4) น าแนวทางแก๎ไขปัญหาที่เลือกไปปฏิบัติ 
 (5) ตรวจสอบประสิทธิภาพของการปฏิบัติ 
 (6) ปรับปรุงแก๎ไขผลของการปฏิบัติ 
 3.1.3 ขอบขํายการวางแผน  
 ปกรณ์ ปกรรณกรณ์ ค ากอง (2552, หน๎า 48) ได๎กลําวถึง การวางแผน คือ 
จุดเริ่มต๎นที่ส าคัญในการสํงเสริมให๎ผู๎เรียน และครูผู๎สอนใช๎แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียนรํวมมือกันจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพื้นฐานของโรงเรียน หรือมอบหมายให๎คณะกรรมการ
ส ารวจแหลํงเรียนรู๎ด าเนินการ เพ่ือน ามาใช๎ประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียนและจัดท า
สารสนเทศแหลํงเรียนรู๎ในระดับโรงเรียน โดยมีองค์ประกอบของการวางแผน ไว๎ 5 ขั้นตอน  คือ 
 (1)  การศึกษาหลักสูตรและความต๎องการของครูและนักเรียน   

(2)  ก าหนดยุทธศาสตร์และเปูาหมาย 
(3)  วางแผนรํวมกันระหวํางผู๎ใช๎บริการและผู๎ให๎บริการ 
(4)  ก าหนดโครงการ งานกิจกรรม 
(5)  จัดท าแผนปฏิบัติการ 



47 

 

 พิสณุ ฟองศรี (2553, หน๎า 24-25) ได๎กลําวถึงแนวทางในการวางแผนการท างานให๎
เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด๎วย   

(1)  ก าหนดกรอบนโยบายการพัฒนา 
(2)  ก าหนดบุคลากรรับผิดชอบ 
(3)  ประชุมชี้แจงท าความเข๎าใจแกํบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการวางแผน  

และการพัฒนา 
 (4)  การส ารวจข๎อมูลพื้นฐานในการพัฒนา 

(5)  โรงเรียนได๎ใช๎ข๎อมูล สารสนเทศ ในการวางแผนพัฒนา 
(6)  จัดล าดับความจ าเป็นและขั้นตอนในการพัฒนา 

 (7)  มีโครงการพัฒนาอยํางหลากหลาย 
 (8) ชุมชนมีสํวนรํวมในการวางแผนโครงการ   
 สรุปได๎วํา การวางแผน มีแนวทางในการด าเนินงานดังนี้  
 (1)  มีการวิเคราะห์ข๎อมูลการจัดกิจกรรมโดยละเอียดรอบคอบ ในการก าหนด
นโยบาย โครงการกิจกรรม ขั้นตอน และแนวทางในการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
 (2)  มีการส ารวจสภาพ ปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ด าเนินการ 
 (3)  มีการเก็บข๎อมูลสารสนเทศ เพ่ือเป็นข๎อมูลในการด าเนินการ 

(4)  มีการแตํงตั้งคณะท างาน เพื่อรํวมปฏิบัติกิจกรรม 
 (5)  มีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน เหมาะสม 

(6)  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชนและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการรํวมกัน
ด าเนินการ 
 3.2 ด๎านการปฏิบัติตามแผน 
 3.2.1 ความหมายของการปฏิบัติตามแผน  (Do)  
 มีนักวิชาการหลายทํานได๎กลําวถึง  ดังนี้  
 ปกรณ์ ปกรรณกรณ์ ค ากอง (2552, หน๎า 49) กลําววํา การปฏิบัติตามแผนหรือ 
การท าตามระบบ  คือ การปฏิบัติงานตําง ๆ ตามกระบวนการ วิธีการ และบันทึกข๎อมูลที่จ าเป็นอันเกิดมาจาก
การปฏิบัติตามข๎อตกลงที่ก าหนดไว๎ในบันทึกมาตรฐานของทุกคนในองค์กร หรือที่รับผิดชอบ ในระบบ     
แตํระบบ อยํางตํอเนื่องและเป็นปัจจุบันอยูํเสมอ 
 วรวรรณ เจริญพันธ์ (2554, หน๎า 14) กลําววํา การปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติตาม
แผน เป็นการท าความเข๎าใจแผนงานที่ก าหนดขึ้น และมอบหมายให๎ผู๎รับผิดชอบน าแผนนั้นไปปฏิบัติให๎บรรลุผล 
ซึ่งการปฏิบัติตามแผนจะส าเร็จได๎ยํอมขึ้นอยูํกับปัจจัยหลายประการ 
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 จามจุรี จ าเมือง (2555, หน๎า 16) กลําววํา การปฏิบัติตามแผน หมายถึง การจ าแนก
กิจกรรมออกเป็นสํวนยํอย ๆ แล๎วมอบหมายให๎เป็นความรับผิดชอบของแตํละหนํวยภายในองค์การ และ
ก าหนดตัวบุคคลและวิธีการในการประสานงาน ทั้งภายในและภายนอกองค์การ 
 จินตนา ศิริวัฒนโชค (2557, หน๎า 36)  กลําววํา การปฏิบัติตามแผน หมายถึง การหา
ความรู๎ เกี่ยวกับวิธีการด าเนินการ การลงมือด าเนินการ การแก๎ปัญหาตามวิธีการที่ได๎ก าหนดเอาไว๎ในแผน 
รวมถึงการรวบรวมบันทึกข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องและผลลัพธ์การด าเนินงาน การปฏิบัติตามแผนจึงเป็นการลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือให๎งานบรรลุตามเปูาหมายของโครงการหรือกิจกรรม ในการปฏิบัติตามแผน ผู๎ปฏิบัติจะต๎อง
เตรียมความพร๎อมในการศึกษาหาความรู๎เกี่ยวกับวิธีด าเนินการ การลงมือด าเนินการ การแก๎ปัญหาตาม
วิธีการที่ได๎ก าหนดเอาไว๎ในแผน รวมถึงการรวบรวมบันทึกข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องและผลลัพธ์การด าเนินงาน      
ในการปฏิบัติตามแผนจะสํงผลให๎ผู๎ปฏิบัติทราบถึงขอบเขตในการท างานที่แนํนอน ชํวยลดการสูญเสียจาก    
การท างานซ้ าซ๎อน อีกทั้งชํวยให๎เกิดการประหยัดทั้งด๎าน คน เวลา และงบประมาณ นอกจากนี้การปฏิบัติ
ตามแผนจะชํวยให๎เกิดการประสานสัมพันธ์ภายในองค์กร ท าให๎การปฏิบัติงานเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย
และบรรลุผลส าเร็จของงานได๎ 
 สรุปได๎วํา การปฏิบัติตามแผน  หมายถึง การท าความเข๎าใจ และมอบหมายงานให๎
ผู๎รับผิดชอบไปปฏิบัติ บันทึกข๎อมูล และด าเนินการแก๎ปัญหาเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎  
 3.2.2 ขอบขํายการปฏิบัติตามแผน 
 ปกรณ์ ปกรรณกรณ์ ค ากอง (2552, หน๎า 52-53) ได๎กลําวถึง แนวทางในการปฏิบัติ
ตามแผนวําควรด าเนินการดังนี้  

(1) มีการประชุมชี้แจงแกํคณะครูในรายละเอียดถึงแผนการด าเนินงาน เพื่อสร๎าง 
ความเข๎าใจรํวมกันในการจัดเตรียมกิจกรรมหรือโครงการ 

(2) มีการประสานการท างานกับผู๎ปกครองนักเรียน ชุมชน เจ๎าหน๎าที่หนํวยงาน 
ที่เก่ียวข๎อง เพื่อขอความรํวมมือในการจัดโครงการ 

(3) มีการประสานงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินการพัฒนาโครงการ 

(4) มีการพัฒนา ปรับปรุง โครงการให๎มีความเหมาะสม สอดคล๎องกับสภาพ 
ปัญหาของนักเรียนมากท่ีสุด 

(5) มีการจัดเตรียมครู และบุคลากรด าเนินงานรับผิดชอบจัดเตรียมโครงการ 
อยํางชัดเจน 

(6) มีการประชาสัมพันธ์แจ๎งให๎นักเรียน และคณะครูทราบถึงโครงการ 
 วรวรรณ เจริญพันธ์ (2554, หน๎า 15) ได๎กลําวถึง แนวการปฏิบัติตามแผน  
เพ่ือประโยชน์ในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ ให๎เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ๎มคําตํอผู๎เรียนมากที่สุด โรงเรียน
ควรด าเนินการตามข้ันตอนตํอไปนี้   
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(1) การพัฒนาบุคลากร 
(2) การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
(3) การจัดเก็บให๎เป็นระบบ 
(4) ผลิตคูํมือการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
(5) การจัดให๎บริการ 
(6) การจัดกิจกรรมแนะน าการใช๎และรณรงค์การใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
(7) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

 จามจุรี จ าเมือง (2555, หน๎า 18) ได๎กลําวถึง แนวทางในการปฏิบัติตามแผนควร
ประกอบด๎วย   

(1) จัดประชุม อบรมให๎ความรู๎แกํบุคลากรผู๎รับผิดชอบ 
(2) เปิดโอกาสให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการด าเนินงาน  
(3) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม 
(4) มีการใช๎ทรัพยากรชุมชนในการด าเนินกิจกรรม 
(5) ใช๎วิทยากรของชุมชน 

 สรุปได๎วํา การปฏิบัติตามแผน มีแนวทางหรือขอบขํายดังนี้  
(1) มีการวางก าหนดการด าเนินงาน  
(2) มีการประชุมชี้แจงถึงแนวทางในการด าเนินงาน  
(3) มีการประสานผู๎ที่เกี่ยวข๎องรํวมด าเนินงาน            
(4) มีการจัดเตรียมบุคลากร สถานที่ในการด าเนินงาน  
(5) มีการจัดท าสื่อหรือคูํมือในการด าเนินงาน  
(6) มีการสร๎างเครือขํายในการด าเนินงาน  
(7) มีการประชาสัมพันธ์ถึงกิจกรรมและการด าเนินงาน 

 3.3 ด๎านการตรวจสอบ 
 3.3.1 ความหมายของการตรวจสอบ (Check) 
 มีนักวิชาการหลายทํานได๎ให๎ความหมายของการตรวจสอบ ดังนี้ 
 เดือนเพ็ญ  อํองทวีสุข (2551, หน๎า 21) กลําววํา การตรวจสอบ หมายถึง         
การตรวจติดตาม และการวัดผลความก๎าวหน๎าของแผนงาน เพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหาตําง ๆ โดยไมํได๎
หมายถึงการจับผิด 
 จามจุรี จ าเมือง (2555, หน๎า 19) กลําววํา การตรวจสอบ หมายถึง การติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการแตํละกิจกรรม หาแนวทางในการปรับปรุงแก๎ไข เพ่ือให๎ความส าเร็จ        
ของโครงการเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การควบคุมยังรวมไปถึงการจัดท ารายงานความก๎าวหน๎า  
ของการด าเนินโครงการเพื่อให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบและเป็นการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพรํโครงการไปในตัว  
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 จินตนา ศิริวัฒนโชค (2557, หน๎า 38) กลําววํา การตรวจสอบ หมายถึง การติดตาม
ประเมินผล หรือการตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐาน ตรวจสอบผลลัพธ์            
ของการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน หรือตรวจสอบผลการแก๎ไขปัญหาเปรียบเทียบกับ
เปูาหมายที่วางไว๎   
 สรุปได๎วํา การตรวจสอบ หมายถึง  การติดตามการปฏิบัติงาน ปรับปรุงแก๎ไข เพ่ือ
พิจารณาความก๎าวหน๎าการด าเนินงานให๎เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว๎  พร๎อมทั้งจัดท ารายงานผล
ความก๎าวหน๎าของการปฏิบัติงาน  
 3.3.2 ขอบขํายการตรวจสอบ 
 เชาว์ อินใย (2553, หน๎า 25) ได๎กลําวถึง แนวทางในการตรวจสอบวําควรด าเนินการ
ดังนี้  

(1) ก าหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบและการประเมินผลโครงการที่ชัดเจนสามารถ 
ปฏิบัติได๎   

(2) แตํงตั้งคณะกรรมการครูที่มีความรู๎ความสามารถในการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงาน   

(3) สํงเสริมการใช๎วิธีการตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา 
โครงการที่หลากหลายและครอบคลุม   

(4) จัดท าเครื่องมือในการตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  
(5) จัดท าแผนการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนนิงานอยํางตํอเนื่อง 
(6) รวบรวมปัญหาและบันทึกปัญหา อุปสรรค และข๎อเสนอแนะการด าเนินงาน 

อยํางตํอเนื่อง 
(7) จัดท าสถิติ ข๎อมูล และรายงานสรุปผลการด าเนินงานเป็นประจ าหลังการ 

ด าเนินงานเสร็จสิ้น ในแตํละปีการศึกษา 
(8) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเป็นเอกสาร เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา 

 ข๎อเสนอแนะ เพ่ือรายงานโรงเรียนทราบ 
 จามจุรี จ าเมือง (2555, หน๎า 20) กลําววํา ในการด าเนินกิจกรรมจะต๎องมี        
การตรวจสอบ เพ่ือสรุปรายงานผลการด าเนินงาน สถิติการใช๎ทรัพยากรสารสนเทศที่ให๎บริการ  เพ่ือให๎
ทราบความส าเร็จในการด าเนินงาน เป็นระยะ ๆ ตลอดการด าเนินงานโดยวิเคราะห์ผลวําประสบผลส าเร็จ
หรือไมํ หรือยังมีปัญหาข๎อบกพรํองอยํางไร การตรวจสอบ ในการด าเนินงานโรงเรียนมีขั้นตอน             
การตรวจสอบ ดังนี้  

(1) ก าหนดกรอบการตรวจสอบ 
(2) การตรวจสอบ 
(3) สรุปผลและจัดท ารายงาน 
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 วิธีการและหลักการตรวจสอบนั้นต๎องอาศัยข๎อมูลที่รวบรวมไว๎และใช๎วิธีการหลาย ๆ 
วิธี และต๎องมีหลักการและแนวทางในการตรวจสอบ คือ 

(1) การตรวจสอบให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎ 
(2) การตรวจสอบควรกระท าอยํางตํอเนื่องและสม่ าเสมอ 
(3)  คุณคําของการตรวจสอบนัน้  อยูํที่การน าผลการตรวจสอบไปใช๎พัฒนาและ
ปรับปรุงให๎ดีขึ้น และเพ่ือแก๎ปัญหาและอุปสรรคที่แล๎วมา 

 จินตนา ศิรวิัฒนโชค (2557, หน๎า 38-39)  ได๎กลําวถึง แนวทางการตรวจสอบให๎มี
ประสิทธิภาพควรประกอบด๎วย   

(1) ก าหนดเปูาหมายความส าเร็จ 
(2) แตํงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
(3) ก าหนดวิธีและขั้นตอนการตรวจสอบ 
(4) สร๎างเครื่องมือวิเคราะห์ รวบรวมข๎อมูลในการตรวจสอบ 
(5) ทบทวน ตรวจสอบการด าเนินงานเป็นระยะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 
(6) จัดท ารายงานผลการประเมนิ   

 สรุปได๎วํา การตรวจสอบ มีแนวทางการด าเนินงานดังนี้  
(1) มีการก าหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรม  
(2) มีการติดตามผลการด าเนินงานในการพัฒนาความรู๎ ความเข๎าใจ      
(3) มีวิธีการใช๎แนวทางการตรวจสอบที่หลากหลาย  
(4) มีแผนการติดตามตรวจสอบ   
(5) มีการรวบรวมปัญหา อุปสรรค ข๎อเสนอแนะการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง  
(6) มีการจัดท าข๎อมูลสถิติผลการด าเนินงาน  
(7) มีการจัดท าการรายงานผลการด าเนินงาน 

 3.4 ด๎านการปรับปรุงแก๎ไขปัญหา 
 3.4.1 ความหมายของการปรับปรุงแก๎ไขปัญหา  (Act)   
 มีนักวิชาการได๎ให๎ความหมายของการปรับปรุงแก๎ไขปัญหา  คือ 
 เชาว์ อินใย (2553, หน๎า 26) กลําววํา การปรับปรุงแก๎ไขปัญหา หมายถึง การน า
ผลการตรวจสอบมาแก๎ไขและพัฒนาระบบ ซึ่งอาจจะเป็นสํวนกระบวนการ วิธีการ หรือบันทึกสํวนใดสํวน
หนึ่งให๎ดีขึ้นจนเป็นระบบคุณภาพที่ผดุงไว๎จนเป็นวัฒนธรรมของการท างานเชิงคุณภาพขององค์กรตํอไป 
 จามจุรี จ าเมือง (2555, หน๎า 22) ได๎ให๎ความหมายของการปรับปรุงแก๎ไขปัญหา  
(act) หมายถึง การก าหนดมาตรการแก๎ไขปัญหาและอุปสรรคที่ท าให๎ไมํบรรลุเปูาหมาย หรือด าเนินการ
ปรับปรุงแก๎ไขปัญหาปัจจุบัน และปูองกันปัญหาในอนาคต แล๎วจัดท ามาตรฐาน การปฏิบัติงานไว๎          
เพ่ือปูองกันมิให๎ปัญหาเดิมกับคืนสภาพ 
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 สรุปได๎วํา การปรับปรุงแก๎ไขปัญหา  หมายถึง การก าหนดมาตรการแก๎ไขปัญหา
และอุปสรรคที่ด าเนินการแล๎วไมํเป็นไปตามแผน และด าเนินการปรับปรุงแก๎ไขปัญหาในปัจจุบัน และ
ปูองกันปัญหาในอนาคตแล๎วจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 3.4.2 ขอบขํายการปรับปรุงแก๎ไขปัญหา   
 เชาว์ อินใย (2553, หน๎า 26-27)ได๎กลํวถึงแนวทางการปรับปรุงแก๎ไข วําควร
ด าเนินการดังนี้   

(1) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงาน 
(2) จัดให๎มีการประชุมคณะท างานเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน 
(3) สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการปรับปรุงแก๎ไข และวางแนวทางในการด าเนินงาน 
(4) สํงเสริมให๎มีการศึกษา และวิจัยประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
(5) สํงเสริมให๎มีการน าผลการศึกษา และวิจัยมาเป็นข๎อมูลพ้ืนฐาน 

ในการประกอบการตัดสินใจ 
 จามจุรี จ าเมือง (2555, หน๎า 22)ได๎กลําววํา การปรับปรุงแก๎ไขปัญหา หมายถึง  
การจัดการหรือการปฏิบัติ เพ่ือให๎เกิดมาตรฐานในการเรียนรู๎ของผู๎เรียน โดยโรงเรียนก าหนดมาตรการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียน และบทบาทหรือแนวปฏิบัติ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎เกิดประโยชน์ตํอการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน น าโรงเรียนไปสูํองค์กรแหํงการเรียนรู๎   
 สรุปได๎วํา การปรับปรุงแก๎ไขปัญหา  มีแนวทางในการด าเนินงานดังนี้  

 (1)  มีการวิเคราะห์ และประเมินการด าเนินงาน 
 (2)  มีการประชุมคณะท างาน ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 

หลังจากด าเนินการแล๎ว 
 (3)  สรรหาผู๎เชี่ยวชาญ หรือผู๎ที่มีความรู๎เกี่ยวกับงานที่ด าเนินการ เพื่อให๎เป็น 

ที่ปรึกษาในการพัฒนาปรับปรุง 
 (4)  สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการปรับปรุงแก๎ไข และวางแนวทางในการ 

ด าเนินงานรํวมกันของทุกฝุายที่เก่ียวข๎อง 
 (5)  สํงเสริมให๎มีการศึกษา และวิจัยประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
 (6)  สํงเสริมให๎มีการน าผลการศึกษา และวิจัยมาเป็นข๎อมูลพ้ืนฐานประกอบ     

ในการตัดสินใจ 
 จากการศึกษาแนวทางการด าเนินงานตามระบบวงจรควบคุมคุณภาพ สรุปได๎วํา ในการด าเนินงาน
หรือกิจกรรมตําง  ๆควรมีการศึกษาถึงผลการด าเนินงานหรือผลของการด าเนินกิจกรรม เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูล
สารสนเทศมาใช๎เป็นข๎อมูลพ้ืนฐานในการตัดสินใจพัฒนางานตํอไป ซึ่งในการด าเนินงานดังกลําวต๎องมี
รูปแบบหรือแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบและพัฒนา และแนวทางที่มีความเหมาะสมที่สุดในการ
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ติดตามพัฒนาคุณภาพของงานได๎ดีที่สุดคือ แนวทางการด าเนินงานตามระบบวงจรควบคุมคุณภาพ         
ซ่ึงประกอบด๎วย การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก๎ไขปัญหา  
 การด าเนินงานการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ได๎ก าหนดกรอบแนวคิด            
ในการบริหารงาน สรุปได๎ดังแผนภูมิโครงสร๎างการบริหารงานดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ดังภาพที่ 7 
 
 
     

     
                                              การวางแผนการด าเนินงาน 

 

   ด าเนินตามแผน 
 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 

                                           ประเมินเพื่อทบทวน ( ประเมินภายใน) 
 

    ผลการประเมิน                          ปรับปรุง 
 
 
                                                        พัฒนาต่อเนื่อง 
 

                                              สรุปรายงาน / ประชาสัมพันธ์ 
 

 
ภาพที่ 7  การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
ที่มา : โรงเรียนวัดบึง (2559, หน๎า 8) 

 
 สรุปได๎วํา การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  ใช๎การบริหารเชิงระบบ PDCA 
โดยน าวิธีการ หรือกระบวนการการปฏิบัตินั้นมาปรับใช๎ให๎กลายเป็นนิสัย หรือเป็นมาตรฐานสํวนตนส าหรับ

มีจุดอ่อน 

    ศึกษาสภาพและทิศทางการด าเนินงาน 
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ใช๎ปฏิบัติกับแผนงานอ่ืน ที่มีลักษณะเดียวกันรวมทั้งต๎องหาทางปรับปรุงกระบวนการ หรือวิธีการที่ท าให๎
บรรลุแผนงานนั้นๆ ให๎ดียิ่งขึ้นไปอีก เมื่อผลไมํเป็นไปตามที่ต๎องการควรจะวิเคราะห์ และพิจารณาทางเลือก
ใหมํที่นําจะเป็นไปได๎ใช๎ความพยายามเพ่ิมข้ึนกวําเดิม ขอความชํวยเหลือจากผู๎อื่น หรือปรับเปลี่ยนเปูาหมาย
ใหมํ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552, หน๎า 28) 

โรงเรียนวัดบึง ได๎ด าเนินงานการดูแลนักเรียน โดยใช๎การบริหารเชิงระบบ PDCA น าวิธีการ หรือ
กระบวนการ การปฏิบัตินั้นมาปรับใช๎ในโรงเรียน และสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติในการวางแผน         
การด าเนินงานของการดูแลนักเรียน ที่ประกอบด๎วยกิจกรรมตํางๆ และน าไปปฏิบัติอยํางตํอเนื่อง เป็นเวลา 
1 รอบป ี ซึ่งมีความส าคัญตํอประสิทธิภาพของการดูแลนักเรียน 

 
โครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง   

1.  โครงการ  การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
2.  แผนงาน  กลุํมบริหารงานทั่วไป (สํงเสริมกิจการนักเรียน)  
3.  ประเภทของโครงการ  ตํอเนื่องแยกด าเนินการเป็น 2 ภาคเรียน 
4.  สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2560 

 ข๎อ 2 เรํงพัฒนาความแข็งแกรํงทางการศึกษาให๎ผู๎เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึง เด็กพิการ 
และด๎อยโอกาส มีความรู๎ และทักษะแหํงโลกยุคใหมํควบคูํกันไป โดยเฉพาะทักษะการอําน การเขียน และ
การคิด เพ่ือให๎มีความพร๎อมเข๎าสูํการศึกษาระดับสูง และโลกของการท างาน  

 ข๎อที่ 3 เรํงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล๎องไปในทิศทางเดียวกัน      
มีการประสานสัมพันธ  ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด๎วย มาตรฐานและ
การประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล๎อมการเรียนร 

5.  สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 

     มาตรฐานที่ 1 ด๎านผู๎เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
  1.2.1  มีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไมํขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  1.2.2  ความภูมิใจในท๎องถิ่น และความเป็นไทย 
  1.2.3  ยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและความหลากหลาย 
  1.2.4  สุขภาวะทางรํางกาย และลักษณะจิตสังคม 

6.  หลักการและเหตุผล 
   การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกปัจจุบัน ได๎ก๎าวเข๎าสูํยุคของข๎อมูลขําวสารที่ประชาชนทั่วโลก 
สามารถติดตํอสื่อสารถึงกันได๎อยํางรวดเร็ว ท าให๎เกิดผลกระทบตํอปัจจัยในการพัฒนาประเทศด๎านตําง ๆ 
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สํงผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย ทั้งในด๎านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และวัฒนธรรม มีสิ่งแวดล๎อมที่เป็นตัวกระตุ๎นและยั่วยุหลายด๎าน อันอาจกํอให๎เกิดปัญหาให๎กับ
ผู๎เรียนซึ่งอยูํในวัยที่ก าลังพัฒนาทุกด๎านและควรได๎รับการสํงเสริมและสนับสนุนให๎เจริญงอกงามไปในทิศทาง
ที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให๎นักเรียนและผู๎ปกครองเกิดความหํางเหินไมํได๎
อยูํรํวมกัน เนื่องจากภาระหน๎าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแตํละครอบครัว  

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎ตระหนักและเห็นความส าคัญของเยาวชน
จึงได๎ก าหนดและเน๎นให๎สถานศึกษาทุกแหํงด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนได๎รับการดูแลชํวยเหลือนักเรียนจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา อยํางทั่วถึ งโดยมี
ผู๎ปกครอง ชุมชน หนํวยงานและองค์กรที่เกี่ยวข๎องเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง โดยมุํงที่
จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให๎มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุํงหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช พ.ศ. 2551 
    ระบบดูแลนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการสํงเสริม 
พัฒนา ปูองกันและแก๎ไขปัญหาให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกตําง
ระหวํางบุคคล โดยยึดหลักการมีสํวนรับผิดชอบ รํวมคิด รํวมปฏิบัติรํวมแก๎ไขปัญหาจากผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝุาย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให๎มีทักษะการด ารงชีวิตอยูํในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วได๎
อยํางมีความสุข 

 โรงเรียนวัดบึง ตระหนักในความส าคัญของการดูแลชํวยเหลือนักเรียนจึงได๎ก าหนดมาตรฐาน
การดูแลนักเรียน โดยด าเนินการควบคูํกับระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง เริ่มด าเนินการ
อยํางจริงจังในปีการศึกษา 2560 ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร๎างภูมิคุ๎มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน       
ให๎สามารถด ารงอยูํอยํางมีคุณคําทั้งตํอตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนวัดบึง         
จึงจัดท าโครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ปีการศึกษา 2560 ขึ้น 

7.  วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพ่ือให๎โรงเรียนดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบ โดยมีกระบวนการ วิธีการและ 

เครื่องมือที่มีคุณภาพ  บุคลากรในโรงเรียน ผู๎ปกครอง ชุมชน และหนํวยงานภายนอกมีสํวนรํวมในการ
ด าเนินงาน 
 7.2 เพ่ือให๎โรงเรียนมีมาตรฐานการดูแลนักเรียนที่มีคุณภาพ 
 7.3 เพ่ือให๎นักเรียนได๎รับการดูแลชํวยเหลือและสํงเสริมพัฒนาอยํางทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ 
มีความสมบูรณ์ทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

8.  เป้าหมาย   
 8.1 เชิงปริมาณ  
   8.1.1 ผู๎บริหารโรงเรียน และคร ูโรงเรียนวัดบึง จ านวน 9 คน 

 8.1.2 นักเรียน ระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 70  คน 



56 

 

 8.2 เชิงคุณภาพ  
        บริหารจัดการดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึงให๎มีประสิทธิภาพ เพ่ือให๎นักเรียนมีทักษะ   
การด ารงชีวิตมีวินัย รู๎จักตนเอง พึ่งตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถชํวยเหลือสังคมได๎และมีคุณภาพ
ชีวิตที่สูงขึ้น 

9.  การด าเนินการ 
 9.1 ขั้นการวางแผน 
   9.1.1 จัดการประชุมกลุํมยํอย 
   9.1.2 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาประสงค์ จัดท าแผนงานปฏิบัติการประจ าปี 
   9.1.3 เขียนโครงการ 
   9.1.4 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
   9.1.5 แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   9.1.6 ประชุมชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 9.2 ขั้นการด าเนินงาน 
   9.2.1 การบริหารงานการดูแลนักเรียน ประกอบด๎วย 
    1) จัดโครงสร๎างการบริหารงานด๎านการดูแลนักเรียน 
    2) จัดโครงการ กิจกรรม แผนการด าเนินงานที่สํงเสริมนักเรียนโรงเรียนวัดบึง 
ให๎บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ 
    3) จัดระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม รายงานและน าผลไปใช๎พัฒนา 
   9.2.2 การด าเนินงานดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึง ซึ่งในแตํละงาน แตํละกิจกรรม 
มีการด าเนินการโดยกระบวนการ 4 ขั้นของ Deming (PDCA) อยูํทุกขั้นตอน ประกอบด๎วย 
            1) งานสนับสนุนกิจการนักเรียนที่ทางโรงเรียนวัดบึง ได๎จัดดังนี้ 

               1.1) กิจกรรมกลุํมสัมพันธ์ 
     1.2) กิจกรรมสํงเสริมการประกวดชั้นเรียน 
     1.3) กิจกรรมเสริมสร๎างวินัยในการอยูํรํวมกัน 
     1.4) กิจกรรมเสริมสร๎างสุนทรียภาพ 
     1.5) กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม 
     1.6) กิจกรรมสํงเสริมทักษะอาชีพ 
     1.7) กิจกรรมเสริมสร๎างภาวะผู๎น า 
     1.8) กิจกรรมจิตอาสา 
     1.9) กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

           2) งานอนามัยกิจกรรมที่ทางโรงเรียนวัดบึง ได๎จัดมีดังนี ้
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    2.1) การตรวจสุขภาพนักเรียน 
    2.2) การรักษาพยาบาลเบื้องต๎น 
    2.3) การจัดระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน 
    3) งานโภชนาการโรงเรียนทางโรงเรียนวัดบึง ได๎ด าเนินการดังนี้ 
    3.1) จัดท ารายการอาหารที่มีคุณคําทางโภชนาการและน าวัตถุดิบที่น ามา
ประกอบอาหารต๎องมีคุณภาพ 
    3.2) บุคลากรที่มีหน๎าที่ในการประกอบอาหารจะต๎องได๎รับการอบรมเพ่ือให๎มี
ความรู๎การประกอบอาหาร ได๎รับการตรวจสุขภาพอยูํเสมอ และจะต๎องรักษาความสะอาดรํางกาย   
    3.3) สถานที่ ภาชนะ  และอุปกรณ์ท่ีใช๎ประกอบอาหาร ต๎องดูแลบ ารุงรักษา
ให๎สะอาดถูกสุขอนามัย  และจัดเก็บให๎เป็นสัดสํวน 
    3.4) ให๎มีระบบปูองกันภัยจากเครื่องใช๎ไฟฟูาและแก๏สหุงต๎ม  
    3.5) สถานที่รับประทานอาหาร จะต๎องได๎รับการดูแลรักษาความสะอาด 
 และจัดความเป็นระเบียบของโต๏ะและเก๎าอ้ี 
    3.6) ให๎มีที่ล๎างภาชนะใสํอาหารของนักเรียน  มีที่รองรับกักเก็บเศษอาหาร  
มีวัสดุงานบ๎านเพื่อท าความสะอาดที่รับประทานอาหาร  มีอํางล๎างมือ  และที่จัดเก็บภาชนะท่ีเหมาะสม 
    3.7) จัดให๎มีที่ดักไขมันบริเวณทางระบายน้ า มีระบบบ าบัดน้ าเสียที่ถูก
สุขลักษณะ 
    3.8) จัดให๎มีน้ าดื่มที่สะอาดโดยผํานการรับรองจากสาธารณสุข น้ าที่บริโภค
จะต๎องมีการผสมสารไอโอดีน  ควรจัดให๎มีการตรวจคุณภาพน้ าดื่มอยํางน๎อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
    3.9) น้ าที่ใช๎ในการอุปโภคต๎องเป็นน้ าที่สะอาด และโรงเรียนจะต๎องมี
มาตรการให๎นักเรียนใช๎น้ าอยํางประหยัด 
   4) งานบริการเป็นบริการข้ันพื้นฐานส าหรับนักเรียนทุกคน ดังนี้ 
    4.1) จัดให๎มีกิจกรรมการออมเพ่ือให๎นักเรียนรู๎จักประหยัด และเก็บออม 
    4.2) บริการด๎านสื่อสารคมนาคม เชํน จดหมาย พัสดุ ธนาณัติ โทรศัพท์
สาธารณะ อินเตอร์เน็ต และเสียงตามสาย 
    4.3) จัดระเบียบเครือขํายในการติดตํอสื่อสารกับผู๎ปกครองได๎อยํางรวดเร็ว 
    4.4) จัดระบบบริการน้ าดื่มที่สะอาด  และเพียงพอกับนักเรียน 
    4.5) จัดแหลํงเรียนรู๎ด๎วยตนเองให๎สอดคล๎องกับความต๎องการและความจ าเป็น
ของนักเรียน เชํน  ห๎องสมุด ตะกร๎าความรู๎  สวนพุทธธรรม  สวนสมุนไพร และจัดแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
             5) งานอาคารสถานที่ภารกิจที่ส าคัญของงานอาคารสถานที่ ที่เก่ียวข๎อง ได๎แกํ  
    5.1) จัดโครงสร๎างพื้นฐานให๎แกํระบบน้ า ไฟฟูา ห๎องน้ า ห๎องส๎วม 
ยานพาหนะ สิ่งแวดล๎อมด๎านกายภาพตามระบบสุขาภิบาล  และระบบสาธารณูปโภค 
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    5.2) จัดท าสวนหยํอม ให๎เกิดความสวยงาม  และรํมรื่นแกํผู๎พบเห็น 
    5.3) ปลูกพืชผักสวนครัว  และพืชประเภทรั้วกินได๎  เชํน ชะอม 
    5.4) จัดให๎มีถังขยะในจุดตําง ๆ ที่เพียงพอและเหมาะสม  เขียนปูายแยกชนิด
ของขยะที่ยํอยสลายได๎ และยํอยสลายไมํได๎ เพื่อให๎นักเรียนได๎รู๎จักการแยกขยะส าหรับน าไปใช๎ประโยชน์ท า
ปุ๋ยหมักหรือคัดแยกไปจ าหนํายตํอไป 
    5.5) ตรวจสอบสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบให๎อยูํในสภาพการใช๎งาน
อยํางมีประสิทธิภาพมั่นคง  แข็งแรง และปลอดภัยอยํางสม่ าเสมอ 
    5.6) ตรวจสอบอุปกรณ์ในชั้นเรียนให๎มีปลอดภัย และพร๎อมใช๎งาน 
    5.7) ดูแลการท าความสะอาดโรงอาบน้ า ห๎องส๎วม บริเวณโดยรอบอยําง
สม่ าเสมอ 
    6) งานรักษาความปลอดภัยเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการปกปูอง คุ๎มครอง พิทักษ์
และรักษาไมํให๎นักเรียนที่เรียนอยูํในโรงเรียนได๎มีโอกาสประสบกับอันตรายในรูปแบบตําง  ๆ โรงเรียนมี
มาตรการในการรักษาความปลอดภัย ในสิ่งที่มักจะเกิดขึ้นในโรงเรียน ดังตํอไปนี้ 
     6.1) การปูองกันไมํให๎นักเรียนได๎สัมผัสกับสิ่งเสพติดในรูปแบบตํางๆ 
     6.2) การจัดระบบการจราจรในโรงเรียนให๎เหมาะสม 
     6.3) ระบบไฟฟูาและอุปกรณ์จะต๎องได๎รับการตรวจสอบอยูํเสมอ  
     6.4) ไมํควรให๎นักเรียนไปปฏิบัติงานในบริเวณท่ีเสี่ยงตํอการเกิดเหตุ  
     6.5) มีมาตรการ และอุปกรณ์ในการปูองกันอัคคีภัย 
     6.6) จัดให๎มีมาตรการปูองกันอันตรายจากสัตว์มีพิษ 
     6.7) โรงเรียนมีมาตรการในการปูองกันอันตรายจากบุคคล   
 9.3 ขั้นประเมินผลการด าเนินงาน การประเมินผลการด าเนินงาน โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรม 
ที่ไมํเหมาะสม  จัดให๎ครูประจ าชั้น  ผู๎ปกครองนักเรียน และนักเรียนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการประเมินผล
การประเมินผลโครงการ การประเมินงานในหน๎าที่ การประเมินผลความพีงพอใจ การประเมินความสะอาด
ชั้นเรียน โดยโรงเรียนได๎พิจารณาจากความส าเร็จการให๎ความรํวมมือรํวมใจของทุกฝุาย  ได๎แกํ ผู๎บริหาร  
ครูประจ าชั้น นักเรียน ผู๎ปกครองนักเรียน และชุมชน  
  9.4  ขั้นปรับปรุงและแก๎ไขปัญหา โดยการน าข๎อมูลที่รวบรวมไว๎ มาวิเคราะห์ ประชุมกลุํมยํอย 
และพิจารณาจัดท าแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานการดูแลนักเรียน ประกอยด๎วย แนวทางการพัฒนา
มาตราฐานการดูแลนักเรียน แนวทางการสร๎างเสริมทักษะการด ารงชีวิต  แนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
แนวทางการเสริมสร๎างสุนทรียภาพ และนนัทนาการ แนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

10. งบประมาณ 
 งบประมาณจากเงินอุดหนุนโรงเรียนส าหรับด าเนินงานโครงการการบริหารงานการดูแล
นักเรียน โรงเรียนวัดบึง ประจ าปีการศึกษา 2560  จ านวน 20,000 บาท 
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 11. ระยะเวลาด าเนินงาน 
          การด าเนินโครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียน โรงเรียนวัดบึง ประจ าปีการศึกษา 
2560  แบํงการด าเนินงานเป็น 2 ระย คือ  
 ภาคเรียนที่ 1 ระหวํางวันที่ 16 พฤษภาคม 2560  ถึง วันที่ 30  ตุลาคม 2560 ทั้งนี้เพ่ือให๎
ครูประจ าชั้นก ากับ ติดตามพัฒนาการของนักเรียนอยํางตํอเนื่องตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน
วัดบึง โดยใช๎แบบประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษา สรุปในภาพรวมและรายงานให๎โรงเรียนทราบ
เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  พร๎อมจัดท าแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการด าเนินโครงการ    
การบริหารงานการดูแลนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เพ่ือจะได๎น าข๎อมูลมาวิเคราะห์ผลเป็น
สารสนเทศรายงานคณะกรรมการสถานศึกษา ส าหรับใช๎ในการวางแผน พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานการดูแล
นักเรียนให๎มีความสอดคล๎องกับนักเรียน และสภาพบริบทของโรงเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
ตํอไป 
 ภาคเรียนที่ 2 ระหวํางวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2560 

12.  การประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมด๎านผลลัพธ์/ความส าเร็จ  

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ผู๎บริหารโรงเรียน ข๎าราชการครู และบุคลากรของโรงเรียนวัดบึง สามารถปฏิบัติงานได๎ตรง
ตามเปูาประสงค์ของการจัดการศึกษาด๎านการดูแลนักเรียน สํงผลให๎นักเรียนโรงเรียนวัดบึง มีประสิทธิภาพ  
มีทักษะการด ารงชีวิต มีวินัย รู๎จักตนเอง พ่ึงตนเอง  มีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถชํวยเหลือสังคมได๎      
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ และมีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น 
 
บริบทโรงเรียนวัดบึง 
 1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
  1.1 ข๎อมูลทั่วไป 
   ชื่อโรงเรียนวัดบึง  ที่ตั้ง หมูํ 8  ต าบล วังแดง อ าเภอ ทําเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  โทร  0-3576-2123  โทรสาร -        
e-mail : watbuengschool@hotmail.com   website : http://www.watbueng.ac.th เปิดสอน
ระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่  12 ไรํ 2 งานเขตพ้ืนที่บริการ หมูํที่ 5,6,7,8  ต าบล
วังแดง 
  1.2 ประวัติโรงเรียนโดยยํอ 
                   โรงเรียนวัดบึงตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2465  โดยหลวงนราภัยพิทักษ์  นายอ าเภอทําเรือ       
ชื่อเดิม โรงเรียนประชาบาล  ต าบลวังแดง 2(วัดบึง)ใช๎ศาลาการเปรียญ เป็นสถานที่ในการศึกษา      
เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และเหลือเพียงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

http://www.watbueng.ac.th/
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และเปลี่ยนชื่อใหมํวําโรงเรียนวัดบึง  ปี พ.ศ. 2531 วันที่ 1  พฤษภาคม  สปจ.พระนครศรีอยุธยาได๎อนุมัติ
ให๎โรงเรียนเปิดสอนอนุบาลขึ้น 

  1.3 ข๎อมูลผู๎บริหาร 
 ผู๎อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายสายัณห์  พันธ์ไม๎  โทรศัพท์ 08-9994-7032 e-mail : 
a_yod2515@ hotmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหนํงที่
โรงเรียนวัดบึง ตั้งแตํ 22  ธันวาคม  2559  จนถึงปัจจุบัน  
  1.4 ข๎อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  1.4.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนใหญํหมูํ 5-8 มีประชากร 
1,805 คน ชาย 871  หญิง 934  จ านวนครัวเรือน 559 หลัง (ข๎อมูล ณ วันที่  8 กุมภาพันธ์  2560)  สภาพเศรษฐกิจ
ประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพท านา รับจ๎างทั่วไป และท างานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตต าบลวังแดง 
และเขตท๎องที่อ่ืน ประชากรสํวนใหญํมีฐานะปานกลาง สํวนใหญํนับถือศาสนา พุทธ  ประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นท่ีเป็นที่รู๎จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต์ประเพณีลอยกระทง 
  1.4.2 ผู๎ปกครองสํวนใหญํ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือ 
เกษตรกร สํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉลี่ยตํอครอบครัว ตํอปี 100,000 
บาท จ านวนคนเฉลี่ยตํอครอบครัว 2  คน 
  1.5 บริเวณโรงเรียน 
  ทิศเหนือ  ติดกับชุมชนหมูํที่ 8   
  ทิศใต๎  ติดตํอกับองค์การบริหารสํวนต าบลวังแดง 
  ทิศตะวันตะวันออก ติดตํอกับทุํงนา 
  ทิศตะวันตก ติดตํอกับวัดบึง  
  1.6 นโยบาย   
 1.6.1 ด๎านปริมาณงาน : มีอาคารเรียนครบ  สวยงาม  สมบูรณ์  มีสื่อทันสมัย  ห๎องตําง ๆ 
เต็มรูปแบบ  โดยนักเรียน  ผู๎ปกครอง  ชุมชน  องค์กรตํางๆ  ได๎ไปใช๎โรงเรียนเป็นแหลํงเรียนรู๎            
โดยโรงเรียนปรับปรุงบริเวณตํางๆ ของโรงเรียนให๎สะอาดดูงามตา 
 1.6.2 ด๎านคุณภาพ : เพ่ิมศักยภาพของนักเรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
มีประสบการณ์  ทักษะกระบวนการตํางๆ  ในการพัฒนาตนเอง นักเรียนได๎รับการประกันคุณภาพ   
ด๎านบุคลากรได๎พัฒนาตนเอง  ได๎เข๎ารับการอบรม  การสัมมนา ศึกษาดูงาน  เพื่อเพ่ิมศักยภาพของตนเอง 
 1.6.3 ด๎านการบริหาร : ให๎บุคลากรทุกคนมสีํวนรํวมในการบริหาร การจัดการ สร๎างบรรยากาศแบบ
ประชาธิปไตย  บุคลากร   นักเรียน  ชุมชน  มีความรู๎สึกที่ดีตํอกัน 
  1.7 สีประจ าโรงเรียน 
    “เขียว  ขาว “ เป็นสีประจ าโรงเรียน 
   สีเขียว  หมายถึง  ความเจริญงอกงามของรํางกายและสติปัญญา 

mailto:rong_pairat@%20hotmail.com
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                 สีขาว       หมายถึง  การมีคุณธรรม จริยธรรม 
  1.8 อักษรยํอ     “  ว.บ. ” 
  1.9 ค าขวัญโรงเรียน  :  มีวินยั  ใฝุคุณธรรม  เลิศล้ าวิชา  กีฬาเดํน 
  1.10 อัตลักษณ์นักเรียน  : ยิ้ม  ไหว๎  ทักทาย  พูดจาไพเราะ 
  1.11 เอกลักษณ์โรงเรียน : สภาพแวดล๎อม “รํมรื่น  นําดู   นําอยูํ  นําเรียน” 
  1.12 จ านวนบุคลากร และนักเรียน   
   ผู๎อ านวยการโรงเรียน จ านวน  1 คน ข๎าราชการครู จ านวน 8 คน  นักเรียน จ านวน 70 คน 
 2. การบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน 
 2.1 วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนวัดบึงเป็นโรงเรียนยอดเยี่ยม  4 ว. “วิชาการ  วิชาธรรม  วิชาชีพ   วิชาชวีิต” 
  นิยาม 4 ว.   
 ว.1  หมายถึง  วิชาการ 
 มุํงเน๎นพัฒนาคุณภาพผู๎ เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช๎
เทคโนโลยีนวัตกรรม และความรํวมมือของประชารัฐ  จัดการศึกษาที่ครอบคลุมประชากรวัยเรียนอยําง
เสมอภาค สํงเสริมนิสัยรักการอําน อํานออก เขียนได๎ อํานคลํอง เขียนคลํอง อํานคิดวิเคราะห์ และ       
อํานอยํางมีวิจารณญาณ ครูและบุคลากรได๎รับการพัฒนาด๎านวิชาการ มีความรู๎ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 ว.2  หมายถึง  วิชาธรรม 
  มุํงปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคํานิยมหลัก 12 
ประการ  สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ครูและบุคลากรได๎รับการพัฒนาด๎านวิชาธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ว.3  หมายถึง  วิชาชีพ 
  มุํงพัฒนาให๎ผู๎เรียนรู๎ขั้นตอน เข๎าใจการท างาน  มีความคิดสร๎างสรรค์  มีทักษะ
กระบวนการท างาน  ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแก๎ปัญหา  ทักษะการท างานรํวมกัน  ทักษะ         
การแสวงหาความรู๎  และลักษณะนิสัยในการท างานที่ดี ครูและบุคลากรได๎รับการพัฒนาด๎านวิชาชีพ 
 ว.4  หมายถึง  วิชาชีวิต 
  มุํงพัฒนาให๎ผู๎ เรียนมีทักษะในการตัดสินใจแก๎ปัญหาในสถานการณ์วิกฤติ          
ที่กํอให๎เกิดพฤติกรรมที่เป็นปัญหาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ มีทักษะการปูองกันตนและหลีกเลี่ยงภัย          
จาก        ยาเสพติด เอดส์ การมีเพศสัมพันธ์กํอนวัยอันควร การแสดงออกที่ถูกต๎อง เหมาะสมทั้งกับบุคคล 
สังคม วัฒนธรรม ยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางที่หลากหลายในประชาคมอาเซียน มีจิตส านึก     
ในการใช๎พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม   
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 2.2 พันธกิจ 
 2.2.1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช๎เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความรํวมมือของประชารัฐ 
 2.2.2 สํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการใช๎เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 2.2.3 สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคํานิยมหลัก 12 ประการ  
 2.2.4 สํงเสริมนิสัยรักการอําน อํานออก เขียนได๎ อํานคลํอง เขียนคลํอง อํานคิดวิเคราะห์ 
และอํานอยํางมีวิจารณญาณ 
 2.2.5 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผํานพลัง 
“ประชารัฐ”เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
       2.2.6 สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีทักษะชีวิต ด ารงตนตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2.7 สํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ สามารถอยูํรํวมกัน 
ในประชาคมอาเซียนได๎อยํางสันติสุข 
 2.2.8 สํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการด ารงชีวิต ตามคุณลักษณะของบุคคล
ศตวรรษท่ี 21 มีทักษะในการท างาน 
  2.2.9 สํงเสริมและพัฒนาครูให๎มีความรู๎ พัฒนาตนและสามารถจัดกระบวนการเรียน 
การสอนอยํางมีคุณภาพ 
 2.3 เปูาหมาย 
       2.3.1 ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       2.3.2 ผู๎เรียนใช๎ด๎านเทคโนโลยี นวัตกรรมในการเรียนรู๎ สืบค๎น และการสื่อสารได๎ 
       2.3.3 ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคํานิยมหลัก 12 
ประการ 
 2.3.4 ผู๎เรียนมีนิสัยรักการอําน อํานออก เขียนได๎ อํานคลํอง เขียนคลํอง อํานคิดวิเคราะห์ 
และอํานอยํางมีวิจารณญาณ 
 2.3.5 ผู๎เรียนได๎รับการสํงเสริม สนับสนุนจากประรัฐในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อยํางรอบด๎านและมีคุณภาพ  
      2.3.6 ผู๎เรียนด ารงตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      23.7 ผู๎เรียนรู๎จักการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นที่ตนอาศัย 
      2.3.8 ผู๎เรียนมีทักษะชีวิต ด ารงตนตามหลัก “บันได 3 ขั้น” ของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง คือ “การพ่ึงพาตนเอง  พ่ึงพากันเอง  และการรวมกันเป็นกลุํมอยํางมีพลัง” 



63 

 

      2.3.9 ผู๎เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน และอยูํรํวมกันในประชาคม
อาเซียนได๎อยํางสันติสุข 
 2.3.10 ผู๎เรียนมีทักษะการด ารงชีวิต ตามคุณลักษณะของบุคคลศตวรรษที่ 21 มีทักษะใน
การท างาน  
      2.3.11 ครูมีความรู๎ รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลง และจัดกระบวนการเรียนการสอนอยํางมี
คุณภาพโดยใช๎เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 2.4 กลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 กลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของโรงเรียนวัดบึง 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. จัดการเรยีนการสอนให๎มีประสิทธิภาพตาม 
     มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช ๎
     เทคโนโลย ีนวตักรรม และความรวํมมือ 
     ของประชารัฐ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผํานการประเมิน 
    ระดับชาติ อยูํในระดับดี เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 5 
2. นักเรียนร๎อยละ 100 มีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

2. น าเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 
    มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให๎เกิด 
    ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. นักเรียนร๎อยละ 90 มีทักษะการใช๎เทคโนโลยี นวัตกรรม 
2. นักเรียนร๎อยละ 90 มีทักษะการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง 
   รักการเรียนรู๎และพัฒนาตนอยํางตํอเนื่อง 

3. ปลูกฝังผู๎เรียนให๎มีคุณธรรมจริยธรรม  
    คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคํานิยมหลัก 
    12 ประการ โดยผํานกิจกรรม  
    สื่อการเรียนรู๎ที่หลากหลาย  
    โดยความรํวมมือของประชารัฐทุกภาคสํวน 

1. นักเรียนร๎อยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรม ผํานการประเมิน 
    คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตนตามคํานิยม 12 
    ประการ 
2. นักเรียนร๎อยละ 100 ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ วินัย 
    ของโรงเรียน ลดจ านวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
3. โรงเรียนได๎รับความรํวมมือจากชุมชนประชารัฐทุกภาคสํวน 

4. สํงเสริมกิจกรรมให๎ผู๎เรียนให๎มีนิสัย 
    รักการอําน อํานออก เขียนได๎ อํานคลํอง  
    เขียนคลํอง อํานคิดวิเคราะห์ และ 
    อํานอยํางมีวิจารณญาณ โดยใช๎สื่อ 
    เทคโนโลยี นวัตกรรม และแหลํงเรียนรู๎ 
    ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก 
    สถานศึกษา 

1. นักเรียนร๎อยละ 90 มีนิสัยรักการอําน รักการเขียน 
2. นักเรียนประถมศึกษาร๎อยละ 90 อํานออก เขียนได๎  
    อํานคลํอง เขียนคลํอง 
3. นักเรียนร๎อยละ 90 ใช๎สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม  
    แหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนในการศึกษา  
    ค๎นคว๎า หาความรู๎มาพัฒนาตน 
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ตารางที่ 1 (ตํอ) 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
5. ประสานความรํวมมือของทุกภาคสํวน 
    “พลังประชารัฐ” ในการพัฒนาคุณภาพ   
    การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มี 
    คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. ร๎อยละ 100 โรงเรียนได๎รับความรํวมมือจากชุมชน  
    หนํวยงาน องค์กรที่โรงเรียนประสานขอความรํวมมือ 
2. ร๎อยละ 100 ชุมชน หนํวยงาน องค์กรมีความพึงพอใจ 
    ตํอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริการ 
    ของโรงเรียน 

6. สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    สร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
    ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น   

1. นักเรียนร๎อยละ 100 สนับสนุนการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. นักเรยีนร๎อยละ 100 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา 
    ท๎องถิ่น   

7. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะการด ารงชีวิต  
    โดยน๎อมน าหลักทรงงาน และหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง 
    ในการปฏิบัติตน 

1. นักเรียนร๎อยละ 90 มีทักษะชีวิตสามารถด ารงตน 
    อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข  
2. นักเรียนร๎อยละ 100 น๎อมน าหลักทรงงาน และหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน 

8. สํงเสริมกิจกรรมที่พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะ  
    การสื่อสารภาษาอังกฤษ มีความมั่นใจและ 
    กลา๎แสดงออก รู๎ เข๎าใจและปฏิบัติตน 
    อยูํรํวมกับสังคมอาเซียนได๎อยํางสันติสุข 

1. ร๎อยละของนักเรียนมีการสนทนาและใช๎ภาษาตํางประเทศ 
    ที่ 2 ได๎เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 2 
2. นักเรียนร๎อยละ 90 รู๎ เข๎าใจและปฏิบัติตนอยูํรํวมกับสังคม     
    อาเซียนได๎อยํางสันติสุข 

9. สํงเสริมกิจกรรมที่พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะ 
    การด ารงชีวิต ตามคุณลักษณะของบุคคล 
    ศตวรรษท่ี 21 มีทักษะในการท างาน  

1. ร๎อยละ 95 ของนักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต  
    ตามคุณลักษณะของบุคคลศตวรรษท่ี 21 
2. ร๎อยละ 95 ของนักเรียนมีทักษะในการท างาน  

10. สํงเสริมกิจกรรมที่พัฒนาครูให๎มีความรู๎  
     ด๎านการวิจัย รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลง    
     ความก๎าวหน๎าเทคโนโลยี นวัตกรรมและ 
     สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน 
     อยํางมีประสิทธิภาพ 

1. ครูร๎อยละ 90 ใช๎เทคโนโลยี นวัตกรรมในการจัด 
    กระบวนการเรียนรู๎ให๎แกํนักเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
2. ครูร๎อยละ 90 รู๎ เข๎าใจสามารถท าวิจัยแก๎ปัญหานักเรียนได๎ 
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 2.5 หลักทฤษฎีในการบริหารโรงเรียนวัดบึง   ทฤษฎี  “ยอดเยี่ยม : YOD  YIEM” 
 Y1  = Yourself  หมายถึง  มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง 
 O  = Organization   หมายถึง  การบริหารจัดการองค์กรที่มีคุณภาพ  
 D  = Delegation หมายถึง  กระจายอ านาจตามโครงสร๎างการบริหารงาน 
 Y2 = Yield  หมายถึง  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และปฏิบัติงานมุํงเน๎น 
     ผลสัมฤทธิ์ 
 I   = Interdependence  หมายถึง  เน๎นการพึงพา การมีสํวนรํวมของพลังประชารัฐ 
 E  = Evaluation หมายถึง ประเมินผลการปฏิบัติงานที่มุํงประสิทธิภาพและ 
    ประสิทธิผล 
 M = Maximize หมายถึง ปฏิบัติให๎เกิดประโยชน์สูงสุดที่มุํงเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
 เชาวลิต จินดารัตน์ (2551, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การด าเนินงานตามระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 ผลการศึกษา พบวํา      
การด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง     
เขต 2 โดยรวมและรายด๎านอยูํในระดับมาก พิจารณาเป็นรายด๎านเรียงจากคําเฉลี่ยมากไปหาน๎อย 3 อันดับ
แรก ได๎แกํ ด๎านการปูองกันและแก๎ไขปัญหานักเรียนมากที่สุด รองลงมาได๎แกํ ด๎านการสํงเสริมนักเรียนและ
ด๎านการคัดกรองนักเรียน ตามลาดับ ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามต าแหนํงของบุคลากรในโรงเรียน
โดยรวมและรายด๎านทุกด๎าน พบวําไมํแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ  เมื่อจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
พบวํา ด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคลแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สํวนด๎านอ่ืน ๆ 
และโดยรวมไมํแตกตํางกัน และเมื่อจ าแนกตามรายได๎ โดยรวมและรายด๎านทุกด๎าน พบวําไมํแตกตํางกัน
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ  สํวนผลการสัมภาษณ์ผู๎เชี่ยวชาญในการด าเนินงานด๎านระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนจ านวน 3 ทําน พบวํา การด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่ผํานมาประสบผลส าเร็จ  
ในระดับดีเพราะโรงเรียนได๎ด าเนินการเป็นกระบวนการตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนด๎วยขั้นตอนงําย ๆ 
ไมํซับซ๎อน โดยจัดให๎ควบคูํไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
 พัชราภรณ์ เดชสุภา (2551, บทคัดยํอ) ไดท๎ าการศึกษา เรื่อง ปัญหาการด าเนินงานจัดระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองหาด สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สระแก๎ว เขต 1 ผลการศึกษา พบวํา ปัญหาการด าเนินงานจัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา ในเขตอ าเภอคลองหาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก๎ว เขต 1 โดยรวมมีปัญหา        
ในระดับปานกลาง ในรายด๎านสํวนใหญํอยูํในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับปัญหาจากมากไปหาน๎อย 
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ได๎แกํ ด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด๎านการคัดกรองนักเรียน ด๎านการสํงตํอนักเรียน ด๎านการสํงเสริม
นักเรียน และด๎านการปูองกันแก๎ไขปัญหานักเรียน ทั้งนี้ปัญหาการด าเนินงานจัดระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอคลองหาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก๎ว  เขต 1 
จ าแนกระดับชํวงชั้น  ในภาพรวม แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  เพ็ญวิภา พรหมสุวรรณ์ (2552, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การประเมินโครงการระบบ
การดูแลชํวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหมํ เขต 3              
ผลการศึกษา  พบวํา ด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคลครูที่ปรึกษาท าความรู๎จักกับนักเรียน ให๎นักเรียน
ประเมินตนเอง ไปเยี่ยมบ๎านนักเรียน สํวนด๎านการสํงเสริมนักเรียน นักเรียนได๎รับค าแนะน าด๎านการเรียน
จากครูที่ปรึกษา กิจกรรมโฮมรูมเกิดประโยชน์กับนักเรียน นักเรียนได๎รับค าแนะน าจากครูที่ปรึกษาในด๎าน
การปูองกันตนเองให๎พ๎นภัยจากบุคคล และสังคม ด๎านการปูองกันและแก๎ไขปัญหา นักเรียนรํวมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเชํน กิจกรรมชุมนุม ชมรม กิจกรรมลูกเสือ ครูที่ปรึกษาได๎ให๎ค าแนะน าเกี่ยวกับปัญหา       
ด๎านโทษของสารเสพติด ส าหรับด๎านการสํงตํอ ครูที่ปรึกษามีการประสานงานเพ่ือติดตามครูที่รับชํวงเพ่ือ
ดูแล แก๎ไขนักเรียน พร๎อมทั้งได๎สํงตํอนักเรียนที่แก๎ไขปัญหาไมํได๎ไปยังครูคนอ่ืนๆ เชํน ครูแนะแนวหรือครู
ปกครอง ส าหรับปัญหาและอุปสรรค พบวําครูต๎องจัดท าเอกสารเป็นจ านวนมาก ท าให๎ครูต๎องมีภาระในการ
กรอกข๎อมูลเพิ่มขึ้นแตํในขณะเดียวกันครูก็มีภาระงานที่ต๎องปฏิบัติหลายด๎านในโรงเรียนอยูํแล๎ว สํวนการไป
เยี่ยมบ๎านนักเรียนนั้นต๎องใช๎เวลามาก เพราะบ๎านนักเรียนอยูํหํางไกลจากโรงเรียน บางแหํงเป็นภูเขาสูง
เดินทางไปเยี่ยมล าบาก โรงเรียนไมํมีงบประมาณในการสนับสนุนให๎ครูไปเยี่ยมบ๎านนักเรียน การสํงตํอ
นักเรียนที่ครูที่ปรึกษาแก๎ไขไมํได๎ไปยังครูคนอ่ืนหรือครูแนะแนวหรือครูปกครองปฏิบัติเป็นบางครั้ง ซึ่งเป็น
ปัญหาที่โรงเรียนจะจะต๎องแก๎ไขในสํวนของการสํงตํอให๎มีประสิทธภาพมากยิ่งขึ้นตํอไป 
 จักรี โพธิ์ส านัก (2552, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การด าเนินงานระบบการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก๎ว เขต 2 ผลการศึกษา พบวําปัญหา
ในการด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษาในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสระแก๎ว เขต 2 โดยรวมและรายด๎านอยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน เรียงคําเฉลี่ยจาก
มากไปน๎อย 3 อันดับแรก ได๎แกํ ด๎านการปูองกันและแก๎ไขปัญหานักเรียนด๎านการสํงเสริมนักเรียนและ    
ด๎านการสํงตํอนักเรียน ตามล าดับ การเปรียบเทียบการด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนของครู        
ที่ปรึกษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก๎ว เขต 2  จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์     
ในการปฏิบัติงาน และประเภทโรงเรียน โดยรวมและรายด๎านไมํแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 มานพ บุญสมพงษ์ (2552, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง ปัญหาและแนวทางการแก๎ไขการ
ด าเนินงานของระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตราด 
ผลการศึกษา พบวํา ปัญหาการด าเนินงานของระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตราด โดยรวมและรายด๎านอยูํในระดับปานกลาง ปัญหาการด าเนินงานของ
ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตราด จ าแนกตาม
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ระดับชํวงชั้นของครูที่ปรึกษา ประสบการณ์การท างานและขนาดโรงเรียนแตกตํางกันอยํางไมํมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ โดยแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานของระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตราด ครูที่ปรึกษาได๎เสนอแนวคิดวํา โรงเรียนควรหาวิธีประสานกัน
ระหวํางครูปรึกษากับผู๎ปกครองนักเรียน เชํน การประชุมผู๎ปกครอง ชั้นเรียน (Classroom Meeting)     
ควรจัดเวลาและความสะดวกให๎ครูในการเยี่ยมบ๎าน ในระเบียน สะสมควรมีข๎อมูลนักเรียนครบทุกด๎าน     
การจัดกิจกรรมสํงเสริมนักเรียนต๎องด าเนินการอยํางตํอเนื่อง ครูที่ปรึกษาควรให๎ความส าคัญในการจัด
กิจกรรมกํอนเรียน (Home Room) และครูที่ปรึกษาควรแสวงหาวิธีการรํวมมือจากนักเรียนในการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหาของนักเรียน 
 วรา งามเสงี่ยม (2552, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การเปรียบเทียบแนวทางแก๎ไขปัญหา
ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 
ผลการศึกษา พบวํา ปัญหาการด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนตามความคิดเห็นของครู         
ที่ปรึกษา โดยรวมและรายด๎าน อยูํในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับจากมากไปหาน๎อยดังนี้ ด๎านการสํงเสริม
และพัฒนานักเรียน ด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด๎านการคัดกรองนักเรียน ด๎านการปูองกันแก๎ไข
ปัญหานักเรียน และด๎านการสํงตํอนักเรียน ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานตามระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน ตามความคิดเห็นของครูปรึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวม ไมํแตกตํางกันอยํางมี
นัยส าคัญทางสถิติ 
 วัชชิระ  บ ารุงเกตุ (2554, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาระบบ
ดูแลชํวยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ๎านดงช๎างดี  โดยใช๎รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model  โรงเรียน  
บ๎านดงช๎างด ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ผลการศึกษาพบวํา  
 1. ผลการประเมินโครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ๎านดงช๎างดี โดยใช๎
รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ในภาพรวมอยูํในระดับมาก มีคําเฉลี่ย (μ = 4.26) โดยเรียงล าดับ
จากมากไปน๎อยได๎ดังนี้  ด๎านผลผลิต (μ = 4.39)  ด๎านกระบวนการ (μ = 4.24)  ด๎านบริบท (μ = 4.21)  
และด๎านปัจจัยน าเข๎า (μ = 4.19)  เมื่อเทยีบกับเกณฑ์การประเมิน พบวํา ผํานเกณฑ์การประเมิน 
 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอโครงการพัฒนา
ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ๎านดงช๎างดี โดยใช๎รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model พบวําใน
ภาพรวมอยูํในระดับมาก มีคําเฉลี่ย (μ =4.23)  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน พบวํา ผํานเกณฑ์การ
ประเมิน  
 3. ผลการศึกษาสภาพปัญหาอุปสรรคและข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการพัฒนาระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ๎านดงช๎างดี โดยใช๎รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model  พบปัญหา/
อุปสรรค และข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับการติดตามความประพฤติของนักเรียนให๎ด าเนินการอยํางสม่ าเสมอ   
โดยการให๎คณะครูออกเยี่ยมบ๎านเป็นประจ าเพ่ือหาข๎อมูลนักเรียนจะได๎หาวิธีการชํวยเหลือ และโรงเรี ยน
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ควรมีโครงการกิจกรรมที่สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ รวมถึงสํงเสริมและสนับสนุน
ให๎ผู๎ปกครองนักเรียนเข๎ามามีสํวนรํวม เพ่ือสร๎างความสัมพันธภาพที่ดีระหวํางบ๎านกับโรงเรียน และควรให๎
ความรู๎แกํผู๎ปกครองนักเรียนชุมชนใน เรื่อง การมีสํวนรํวมวางแผนในระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน
เพ่ือให๎โครงการพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนด าเนินงานไปอยํางมีประสิทธิภาพตํอไป 
 สุมาลี ทองงาม (2555, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การบริหารจัดการระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น โรงเรียนวัดโคนอน ส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร         
ผลการศึกษา พบวํา 
 1. การบริหารจัดการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน โรงเรียนวัดโคนอนมีการบริหารจัดการ 
ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่สอดคล๎องกับแนวทางการด า เนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน            
ในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร โดยมีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนแบบมีสํวนรํวมจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครองนักเรียน ชุมชน และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง      
มีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการผู๎รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน และมีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการรายงานผลการบริหารจัดการที่ชัดเจน  สามารถ
ตรวจสอบได ๎
 2. แนวทางการพัฒนาและสํงเสริมการบริหารจัดการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัด
โคนอนได๎ด าเนินงานพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ 1) ด๎านการรู๎จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล 2) ด๎านการคัดกรองนักเรียน 3) ด๎านการสํงเสริมและพัฒนานักเรียน 4) ด๎าน      
การปูองกันและชํวยเหลือนักเรียน และ 5) ด๎านการสํงตํอนักเรียน โดยได๎ใช๎แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) 
ได๎เยี่ยมบ๎าน วางแผนการคัดกรอง จัดกิจกรรมสํงเสริมอาชีพ ให๎ความรู๎แกํครูในการให๎ค าปรึกษาเบื้องต๎น 
แกํนักเรียน ให๎ความรํวมมือในการชํวยเหลือนักเรียน และเชิญผู๎ปกครองมารับทราบถึงความจ าเป็น         
ในการสํงตํอนักเรียน 
 ประนอม แก๎วสวัสดิ (2556, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 ผลการศึกษา พบวํา  
 1. ผู๎บริหารและครูที่ปรึกษามีความคิดเห็นเกีย่วกับการด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
โดยภาพรวมและรายด๎าน อยูํในระดับมาก   
 2. ผู๎ปกครองนักเรียน และนักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน โดยภาพรวมและรายด๎านอยูํในระดับมาก 
 3. ผู๎บริหารและครูที่ปรึกษา มีความคิดเห็นเกีย่วกับการด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน ไมํแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ 
แตกตํางกันอยํางไมํมีนัยส าคัญทางสถิติ  
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 นริทธิ์ ไกรเทพ (2556, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนของครูที่ปรึกษาโรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 1 ผลการศึกษา พบวํา 
 1. การด าเนินงานการดูแลชํวยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษาโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยใช๎กระบวนการ PDCA   โดยภาพรวมอยูํในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบวํา ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน เป็นขั้นตอนที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือ การวางแผน  การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก๎ไขปัญหา ตามล าดับ 
 2. การด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษาโรงเรียนขยายโอกาส  
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก           
เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน พบวํา ด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นด๎านที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา 
คือ ด๎านการคัดกรองนักเรียน  ด๎านการปูองกันและการแก๎ไขปัญหา ด๎านการสํงเสริมนักเรียน และด๎านการ
สํงตํอ ตามล าดับ 
 2. การเปรียบเทียบระดับการด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษา
โรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการเป็นครูที่ปรึกษา โดยภาพรวมและรายด๎าน พบวํา มีความแตกตํางกันนั่นคือครูที่ปรึกษา
มีประสบการณ์มากกวํา 10 ปี มีการด าเนินการมากกวําครูที่มีประสบการณ์น๎อยกวํา 5 ปี และ 6-10 ป ี
นอกจากด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคลที่ครูที่ปรึกษามีประสบการณ์น๎อยกวํา  5 ปี มีการด าเนินการ
มากกวําครูที่ปรึกษามีประสบการณ์ 6-10 ปี และมากกวํา 10 ปี ขึ้นไป 
 3. การเปรียบเทียบการด าเนินงานตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาส ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ าแนกตามประเภท
สถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด๎าน พบวํา มีความแตกตํางกันนั่นคือ สถานศึกษานอกเขตเมืองมี         
การด าเนินการมากกวําสถานศึกษาในเขตเมือง นอกจากด๎านการสํงเสริมนักเรียน และด๎านการสํงตํอ        
ที่สถานศึกษาในเขตเมืองมีการด าเนินการมากกวําสถานศึกษานอกเขตเมือง 
 4. ปัญหาและแนวทางการแก๎ไข ปัญหาที่พบมากที่สุด คือ ด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
คือ ข๎อนักเรียนขาดความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายประกอบกับครอบครัวนักเรียนแตกแยก       
มีฐานะยากจน นักเรียนบางสํวนเป็นเด็กพิเศษ มีการออกกลางคัน แนวทางแก๎ไข ควรมอบหมายงานให๎
นักเรียนรับผิดชอบงาน ในด๎านความชํวยเหลือควรให๎ทุนการศึกษา พร๎อมกับการดูแลอยํางใกล๎ชิด ปัญหาที่
พบน๎อยที่สุดด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล คือ ข๎อระบบการจัดการและการบริหาร สํวนด๎าน       
การปูองกันและการแก๎ไขปัญหานักเรียน คือข๎อการเก็บตัวอยูํตามล าพัง และด๎านการสํงตํอนักเรียน        
คือ บุหรี่ 
 รองรัตน์ ทองมาลา (2557, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนตามทัศนะของผู๎บริหารและครูในโรงเรียน สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
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ผลการศึกษา พบวํา  
 1. การด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนตามทัศนะของผู๎บริหารและครูในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวมอยูํในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา          
เป็นรายด๎าน โดยเรียงล าดับคําเฉลี่ยมากไปน๎อย ดังนี้ ด๎านการสํงตํอ ด๎านการปูองกันและแก๎ปัญหา       
ด๎านการสํงเสริมนักเรียน ด๎านการคัดกรองนักเรียน และด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
 2. การเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนตามทัศนะของผู๎บริหารและครู   
ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา              
มีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามเพศ อายุ ต าแหนํง ประสบการณ์       
ในการปฏิบัติงาน ขนาดของสถานศึกษาและสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี            
ไมํแตกตํางกัน 
 เพียงใจ ดีคาร (2559, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีตํอการบริหารงาน
ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์รํมเกล๎า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 ผลการศึกษา พบวํา  
 1. สถานภาพของผู๎ตอบแบบสอบถาม พบวํา ผู๎ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง มากกวําเพศชาย 
และมีประสบการณ์การท างานมากกวํา 20 ปี รองลงมามีประสบการณ์การท างาน 1 - 10 ปี และอันดับ
สุดท๎ายมีประสบการณ์การท างาน 11 – 20 ปี 
 2. ผู๎ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตํอการบริหารงานระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียน
เทพศิรินทร์รํมเกล๎า โดยภาพรวมและรายด๎านอยูํในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด๎านเรียงตามล าดับ 
ได๎แกํ ด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด๎านการ คัดกรองนักเรียน ด๎านการสํงเสริมและพัฒนานักเรียน 
ด๎านการปรับปรุงและแก๎ไขปัญหานักเรียน และอันดับสุดท๎ายด๎านการสํงตํอนักเรียน 
 3. ครูที่มีเพศตํางกันมีความคิดเห็นตํอการบริหารงานระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียน
เทพศิรินทร์รํมเกล๎า โดยภาพรวมและรายด๎านไมํแตกตํางกันอยําง มีนัยส าคัญทางสถิติ โดยที่เพศชาย         
มีความความคิดเห็นตํอการบริหารงานระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์รํมเกล๎าสูงกวํา
เพศหญิง 
 4. ครูที่มีประสบการณ์การท างานตํางกัน มีความคิดเห็นตํอการบริหารงานระบบการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์รํมเกล๎า โดยภาพรวมและรายด๎านไมํแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ     
โดยที่ครูที่มีประสบการณ์การท างาน 11 - 20 ปี มีความคิดเห็นตํอการบริหารงานระบบการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์รํมเกล๎าสูงกวําครูที่มีประสบการณ์การท างาน 21 ปีขึ้นไป และ 1 – 10 ปี 
ยกเว๎นด๎านการสํงเสริมและพัฒนานักเรียน ด๎านการปรับปรุงและแก๎ไขปัญหานักเรียน ด๎านการสํงตํอ
นักเรียน พบความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ศิริ โชคสกุล (2559, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนรัตนโกสินทร์ 9  จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษา พบวํา สภาพปัจจุบันของการด าเนินงาน



71 

 

ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนรัตนโกสินทร์ 9 จังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมอยูํในระดับมาก     
ซ่ึงควรปรับปรุงให๎ดีขึ้นตามล าดับคือ ด๎านการคัดกรองนักเรียน ด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล        
ด๎านการปูองกันปัญหานักเรียน ด๎านการสํงเสริมนักเรียน ด๎านการสํงตํอนักเรียน และด๎านการแก๎ไขปัญหา
นักเรียน  สภาพที่ควรจะเป็นของการด าเนินงานระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนรัตนโกสินทร์ 9 
จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวมอยูํในระดับมากที่สุด ซ่ีงจะต๎องพัฒนาตํอไปตามล าดับ คือ ด๎านการสํงตํอ
นักเรียน ด๎านการแก๎ไขปัญหานักเรียน ด๎านการปูองกันปัญหานักเรียน  ด๎านการสํงเสริมนักเรียน           
ด๎านการคัดกรองนักเรียน และด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ดัชนีความต๎องการจ าเป็นในการพัฒนา    
การด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนรัตนโกสินทร์ 9 จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวม     
อยูํระดับต๎องการพัฒนาตามล าดับ คือ ด๎านการคัดกรองนักเรียน ด๎านการปูองกันปัญหานักเรียน ด๎านการสํงตํอ
นักเรียน ด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด๎านการสํงเสริมนักเรียน และด๎านการแก๎ไขปัญหานักเรียน 
และข๎อคิดเห็น และข๎อเสนอแนะตํอการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียน
รัตนโกสินทร์ 9  จังหวัดสมุทรปราการ ด๎านการคัดกรองนักเรียน พบวํา ครูควรศึกษาข๎อมูลตําง ๆ ของ
นักเรียนให๎ครบถ๎วนในการแบํงกลุํม ครูควรใช๎ข๎อมูลด๎านอาชีพของบิดา มารดา และผู๎ปกครองในการ
แบํงกลุํมนักเรียน ครูควรท าการคัดกรองอยํางตํอเนื*อง ด๎านการปูองกันปัญหานักเรียน พบวํา ครูและ
ผู๎เกีย่วข๎องควรมีการรํวมมือกันในการปูองกันปัญหานักเรียน ครูต๎องให๎ค าปรึกษากับเด็กนักเรียนทุกกลุํมให๎
ความรักและความไว๎วางใจกับเด็กนักเรียน ด๎านการสํงตํอนักเรียน พบวํา ครูควรมีการประสานงานในการสํง
ตํอนักเรียนให๎ตรงกับปัญหา ครูควรสํงเอกสารข๎อมูลเด็กให๎ครูประจ าชั้นทํานตํอไป โรงเรียนควรมีการสํงตํอไปยัง
ผู๎เชี่ยวชาญโดยตรงเพ่ือแก๎ไขปัญหาเด็กอยํางตรง วัตถุประสงค์ ด๎านการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล พบวํา 
เครื่องมือในการเก็บข๎อมูลนักเรียนต๎องมีคุณภาพเพ่ือความสมบูรณ์ของข๎อมูล ครูควรเก็บข๎อมูลนักเรียน   
ด๎วยการสัมภาษณ์จะได๎ข๎อมูลของนักเรียนเป็นอยํางดี ครูควรใช๎การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเก็บ
ข๎อมูลเนื่องจากเป็นวิธีที่งํายในการรู๎จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด๎านการสํงเสริมนักเรียน พบวํา ครูควรมี    
การจัดการประชุมผู๎ปกครองอยํางตํอเนื่อง ครูควรสร๎างแรงจูงใจให๎กับนักเรียน ครูควรมีการพัฒนา
มาตรฐานความรู๎ของนักเรียนให๎สูงขึ้นโดยการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม และด๎านการแก๎ไขปัญหานักเรียน พบวํา 
ครูควรรํวมมือกับผู๎ปกครองในการแก๎ไขปัญหา ครูควรมีการติดตามนักเรียนทีม่ีปัญหาอยํางใกล๎ชิดครูควรใช๎
เหตุผลและเข๎าใจปัญหาของเด็ก 
 พีระพงค์ สุขขี (2559, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การด าเนินงานระบบการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส ในกลุํมเครือขําย การจัดการศึกษาที่ 8 (ศิลาสลัก) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระนอง ผลการศึกษา พบวํา 
 1. การด าเนินงานระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส ในกลุํมเครือขําย
การจัดการศึกษาที่ 8 (ศิลาสลัก) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง โดยภาพรวมและ
รายด๎าน อยูํในระดับมาก 
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 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นผู๎บริหารสถานศึกษาและครูที่มีตํอการด าเนินงานระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส ในกลุํมเครือขํายการจัดการศึกษาที่ 8 (ศิลาสลัก) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยภาพรวม และรายด๎าน 
พบวํา ไมํแตกตํางกัน 
 วาสนา บุญทอง (2559, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนในเขตคุณภาพนาดี 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2           
ผลการศึกษา พบวํา  
 1. การด าเนินงานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนในเขตคุณภาพนาดี 2 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยรวมและรายด๎านอยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน 
พบวํา ด๎านที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ ด๎านการปูองกันและแก๎ไขปัญหานักเรียน รองลงมาคือ ด๎านการคัดกรอง
นักเรียน ด๎านการสํงเสริมและพัฒนานักเรียน และด๎านการสํงตํอนักเรียน เป็นอันดับสุดท๎าย 
 2. ครูที่มีประสบการณ์ในการทางานตํางกัน มีความคิดเห็นตํอการด าเนินงานระบบการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนในเขตคุณภาพนาดี 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี     
เขต 2 โดยรวมแตกตํางกัน ยกเว๎น ด๎านการปูองกันและแก๎ไขปัญหานักเรียน และด๎านการสํงตํอนักเรียน    
ไมํแตกตําง 
 ไทรโยค  ดาด๎วง  (2559, บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การประเมินโครงการระบบการดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23  จังหวัดพิษณุโลก ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
โดยใช๎รูปแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model ) ของสตัฟเฟิลบีม( Stufflebeam ) ในองค์ประกอบ 4  ด๎าน  คือ 
ด๎านบริบท ด๎านปัจจัยเบื้องต๎น ด๎านกระบวนการ  และด๎านผลผลิตของโครงการ  ผลการศึกษา พบวํา  
 1. ผลการประเมินโครงการระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23  
จังหวัดพิษณุโลก ด๎านบริบท ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ พบวํา  
ผลการประเมินในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูํในระดับมากที่สุด  มีคําเฉลี่ย เทํากับ  4.55  ซึ่งสูงกวําเกณฑ์
การตัดสิน แสดงวําผํานเกณฑ์การประเมิน    
 2. ผลการประเมินโครงการระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23  
จังหวัดพิษณุโลก  ด๎านปัจจัยเบื้องต๎น  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 
พบวํา  ผลการประเมินในภาพรวมมีความเหมาะสมหรือความเพียงพออยูํในระดับมาก มีคําเฉลี่ยเทํากับ  
4.15  ซึ่งสูงกวําเกณฑ์การตัดสิน แสดงวําผํานเกณฑ์การประเมิน   
 3. ผลการประเมินโครงการระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23  
จังหวัดพิษณุโลก  ด๎านกระบวนการ  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 
พบวํา  ผลการประเมินในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูํในระดับมาก มีคําเฉลี่ยเทํากับ  4.13 ซึ่งสูงกวําเกณฑ์
การตัดสิน  แสดงวําผํานเกณฑ์การประเมิน    
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 4. ผลการประเมินโครงการระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23  
จังหวัดพิษณุโลก ด๎านผลผลิต ประกอบด๎วย 
 4.1 ผลการประเมินคุณลักษณะนักเรียนที่พึงประสงค์ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ ผู๎ปกครองนักเรียน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6  พบวํา ผลการประเมิน
ในภาพรวมนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยูํในระดับมาก มีคําเฉลี่ยเทํากับ  4.28  ซึ่งสูงกวําเกณฑ์  
การตัดสิน แสดงวําผํานเกณฑ์การประเมิน และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตามรายกลุํมของผู๎ประเมิน 
พบวํา   
  4.1.1 ผลการประเมินคุณลักษณะนักเรียนที่พึงประสงค์ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ พบวํา ผลการประเมินในภาพรวมนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
อยูํในระดับมาก มีคําเฉลี่ยเทํากับ 4.40 ซึ่งสูงกวําเกณฑ์การตัดสิน แสดงวําผํานเกณฑ์การประเมิน    
  4.1.2 ผลการประเมินคุณลักษณะนักเรียนที่พึงประสงค์ตามความคิดเห็นของผู๎ปกครอง
นักเรียน พบวํา  ผลการประเมินในภาพรวมนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยูํในระดับมาก มีคําเฉลี่ย
เทํากับ  4.38  ซึ่งสูงกวําเกณฑ์การตัดสิน  แสดงวําผํานเกณฑ์การประเมิน    
  4.1.3 ผลการประเมินคุณลักษณะนักเรียนที่พึงประสงค์  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  
พบวํา  ผลการประเมินในภาพรวม  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยูํในระดับมาก มีคําเฉลี่ยเทํากับ 
4.05  ซึ่งสูงกวําเกณฑ์การตัดสิน  แสดงวําผํานเกณฑ์การประเมิน    
 4.2  ผลการประเมินคุณลักษณะนักเรียนที่พึงประสงค์ตามแบบบันทึกรายการสรุปผลการด าเนินงาน
ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานโครงการปีการศึกษา 2559 พบวํา ผลการประเมิน      
ในภาพรวม  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานคุณภาพระบบ  
การดูแลชํวยเหลือนักเรียน  ผํานเกณฑ์ตามตัวชี้วัดสูงกวํา ร๎อยละ75  ทั้ง 12 รายการ ซึ่งผํานเกณฑ์        
การตัดสิน  แสดงวํา ผํานเกณฑ์การประเมิน   
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
 แนนตัน (Nanton, 1997, abstract) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง การรับรู๎ของคณะครูโรงเรียนและ
ของนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่จะน าไปสูํแก๏งโจรและความรุนแรงในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต๎นและ  
ตอนปลายและส ารวจปัจจัยเสี่ยงอ่ืน ๆ เชํน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การเข๎าเรียนและการพักการเรียน          
กลุํมตัวอยํางประกอบด๎วย คณะครู 92 คน และนักเรียน 148 คน การเก็บรวบรวมข๎อมูลใช๎ แบบส ารวจด๎าน
การรับรู๎เกี่ยวกับแก๏งโจรและความรุนแรง ข๎อมูลทางประชากรศาสตร์คัดมาจากแบบฟอร์มค าขออนุญาต
ของผู๎ปกครอง ข๎อมูลทางผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ข๎อมูลการเข๎าเรียนและจ านวนการพักการเรียนได๎มาจาก
ทะเบียนของโรงเรียน ผลการศึกษา พบวํา 
 1. ความแตกตํางอยํางมีนัยส าคัญในการรับรู๎ของคณะครูและการรับรู๎ของนักเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่จะน าไปสูํแก๏งโจรและความรุนแรงในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต๎นและตอนปลาย  
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 2. ไมํมีความแตกตํางอยํางมีนัยส าคัญในการรับรู๎ของคณะครูและนักเรียนผิวขาวในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนต๎นและตอนปลาย  
 3. ไมํมีความแตกตํางอยํางมีนัยส าคัญในการรับรู๎ของคณะครูและการรับรู๎ของนักเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่น าไปสูํแก๏งโจรและความรุนแรงในโรงเรียนระหวํางคณะครูและนักเรียนเพศชายกับคณะครูและ
นักเรียนเพศหญิง  
 4. มีความสัมพันธ์อยํางมีนัยส าคัญระหวํางผู๎ขาดเรียน การพักการเรียน การรับรู๎เกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่น าไปสูํแก๏งโจรและความรุนแรงในโรงเรียนกับระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต๎นและตอนปลาย 
   ไพรซ์ (Price,1999, pp.477-486) ได๎ท าการศึกษา เรื่อง ความแตกตํางในการเข๎าเรียนด๎าน
วิชาการและด๎านการเคารพตนเองของนักเรียนในวินัยทีมสนับสนุนการแทรกแซงพฤติกรรม กลุํมตัวอยําง 
เป็นนักเรียนแบํงออกเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ทุกคนที่เข๎าเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สปริงแวลลีย์ 
ในเมืองเรย์ทาวน์ รัฐมิสชูรี ซึ่งใช๎รูปแบบทีมวินัยสนับสนุนการแทรกแซงพฤติกรรมมาตั้งแตํนักเรียนเหลํานี้
เริ่มเข๎าเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 1 แล๎วและนักเรียนจึงมีประสบการณ์มากพอที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมและ
การปฏิบัติการทางวิชาการ กลุํมเปรียบเทียบเลือกมาจากกลุํมโรงเรียนที่ไมํใช๎รูปแบบดังกลําว นั่นคือ 
โรงเรียนประถมศึกษาโดว์บรูกในนครแคนซัสเหนือ ซึ่งมีลักษณะทางประชากรศาสตร์เหมือนกับโรงเรียน
ประถมศึกษาสริงแวลลีย์ ผลการศึกษา พบวํา  
 1. ไมํมีความแตกตํางอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติระหวํางนักเรียนที่เข๎ารํวมรูปแบบทีมวินัยทีม
สนับสนุนการแทรกแซงพฤติกรรมกับนักเรียนที่ไมํได๎เข๎ารํวมรูปแบบดังกลําวในด๎านอัตราการขาดเรียน 
เป็นรายชั่วโมง  
 2. ไมํมีความแตกตํางอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติระหวํางนักเรียนที่เข๎ารํวมรูปแบบวินัยทีม
สนับสนุนการแทรกแซงพฤติกรรมนักเรียนที่ไมํได๎เข๎า รํวมรูปแบบดังกลําวในด๎านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ    
ไมํวําทางวิชาการอํานหรือวิชาคณิตศาสตร์ 
 3. ไมํมีความแตกตํางอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติระหวํางนักเรียนที่เข๎ารํวมรูปแบบวินัยทีมสนับสนุน
การแทรกแซงพฤติกรรมกับนักเรียนที่ไมํได๎เข๎ารํวมรูปแบบดังกลําวในด๎านมโนมติในตนเอง ทั้งด๎านรํางกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ สํงเสริมให๎มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุํงหวังนั้น
ต๎องอาศัย ความรํวมมือจากผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรและครูทุกคนในโรงเรียน ตลอดจน
ผู๎ปกครองและผู๎เกี่ยวข๎อง ซึ่งมีครูที่ปรึกษาเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
 สรุปได๎วํา นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ภารกิจที่เป็นหน๎าที่ส าคัญอีกอยํางที่โรงเรียน
ต๎องรับผิดชอบไปพร๎อมกันของแตํละวัน คือ งานดูแลนักเรียน โรงเรียนจะต๎องวางแผนก าหนดขอบเขต และ
สัดสํวนในการท างานด๎านการดูแลนักเรียนให๎ชัดเจน เพ่ือให๎ภาระงานมีความครอบคลุมงานตํางๆ            
ที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ งานกิจการนักเรียน งานชั้นเรียน งานอนามัย งานโภชนาการ งานบริการ งานอาคาร
สถานที่ งานรักษาความปลอดภัย กิจวัตรประจ าวันของนักเรียน และงานระเบียบวําด๎วยการปฏิบัติตน    
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ของนักเรียน  ควรได๎รับการเอาใจใสํอยํางใกล๎ชิดจากครูประจ าชั้น และครูแนะแนว ควรมีความรู๎ความเข๎าใจ
ในกิจกรรมการสํงเสริมนักเรียน เชํน กิจกรรมหน๎าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว การประชุม
ผู๎ปกครอง การประชุมเครือขํายผู๎ปกครอง และการเยี่ยมบ๎านผู๎ปกครอง การปูองกันและแก๎ไขปัญหาการหนี
เรียนของนักเรียน มีการติดตามสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เพ่ือศึกษาปัญหา และหาทางแก๎ไขโดยอาศัย 
กระบวนการทางจิตวิทยา สร๎างความเป็นกันเองกับนักเรียน  สอบถามปัญหาแล๎วคํอยแนะน า                 
ในการด าเนินการแก๎ไขปัญหา  
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการศึกษา 

 
รายงานการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง          

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีรายละเอียดการด าเนินการ
ศึกษา ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 3. การสร้างเครื่องมือ การวิเคราะห์เครื่องมือ และการแปลผล 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. กลุ่มประชากร  

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก กลุ่มอ าเภอท่าเรือพัฒนา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน 8 โรงเรียน ภาคเรียนที่ 1            
ปีการศึกษา 2560 รวมจ านวน 1,393 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา   
เขต 1, 2560, หน้า 37) จ าแนกเป็น ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 7 คน  ครู จ านวน 60 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 72 คน ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 627 คน และนักเรียน จ านวน 
627 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง   

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก ่ผู้บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 รวมจ านวน 158 คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร
โรงเรียน จ านวน 1 คน  ครู จ านวน 8 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 9 คน  
ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 70 คน และนักเรียน จ านวน 70 คน ส าหรับนักเรียนเลือกเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 56 คน ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 144 คน ได้มา    
โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (purposive  sampling)  

  ดังแสดงตารางที่ 2           
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ตารางที ่ 2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ ประชากร (N) กลุ่มตัวอย่าง (n) 
1. ผู้บริหารโรงเรียน  1   1 
2. คร ู  8  8 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  9   9 
4. นักเรียน  70 56 
5. ผู้ปกครองนักเรียน 70 70 

รวม 158 144 
 

ที่มา : โรงเรียนวัดบึง, 2560, หน้า 4) 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่จัดสร้างขึ้น จัดท าเป็น 3 ฉบับ ลักษณะ
ของแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และแบบ
บรรยายปลายเปิด (Open – ended) ดังนี้ 
 ฉบับที่ 1 สอบถามการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน  
วัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ภาคเรียนที่ 1          
ปีการศึกษา 2560 ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แบบสอบถาม    
มี 4 ตอน ประกอบด้วย 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
 ตอนที่ 3 ผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
 ตอนที่ 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานการดูแลนักเรียน     
 ฉบับที่ 2 สอบถามความคิดเห็นต่อการบริหารงานการดูแลนักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ส าหรับนักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน แบบสอบถามมี 2 ตอน ประกอบด้วย  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
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 ฉบับท่ี 3 สอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารงานการดูแลนักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ส าหรับผู้ปกครองนักเรียน แบบสอบถามมี 2 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

การก าหนดเนื้อหาในแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ ดังตารางที่ 3
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ตารางที่ 3 การก าหนดเนื้อหาในแบบสอบถามการด าเนินงานโครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 

แบบสอบถาม 
การก าหนดเนื้อหาของข้อค าถามในชุดแบบสอบถาม 

ประชากร ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 ตอนที่ 3 ตอนที่ 4 

ฉบับที่ 1 : 
แบ่งเป็น 4 
ตอน 

1. ผู้บริหาร 
   โรงเรียน 
2. คร ู
3. คณะกรรมการ 
    สถานศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อมูลทั่วไป 
ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
1. ต าแหน่ง 
2. เพศ 
3. อายุผู้ตอบ 
    แบบสอบถาม 
4. วุฒิการศึกษา 

ข้อค าถามการ
บริหารงานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียน
วัดบึง   
1. การวางแผน  
2. การปฏิบัติตามแผน 
3. การตรวจสอบ 
4. การปรับปรุงและ 
   แก้ไขปัญหา 

ข้อค าถามผลการบริหารงานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. ด้านคุณภาพนักเรียน 
3. ด้านส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต 
4. ด้านอาคารสถานที่  
5. ด้านการรักษาความปลอกภัย 
 

ปัญหา และ ข้อเสนอแนะ 
ในการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
1. ด้านการวางแผนการบริหารงาน 
    การดูแลนักเรียน 
2. ด้านการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
3. ด้านการส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
   ให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 
    อันพึงประสงค์ 
4. ด้านการป้องกันแก้ไขพฤติกรรม 
    ที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
5. ด้านการด าเนินการส่งเสริม 
    ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. ด้านการประเมินผลการบริหารงาน 

 
 



80 

 

ตารางที่ 3 (ต่อ) 
 

แบบสอบถาม 
การก าหนดเนื้อหาของข้อค าถามในชุดแบบสอบถาม 

ประชากร ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 ตอนที่ 3 ตอนที่ 4 

ฉบับที่ 2 : 
แบ่งเป็น 2 
ตอน 

1.นักเรียน 

2. ผู้ปกครอง
นักเรียน 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
1. นักเรียน 
  - ระดับการศึกษา 
2. ผู้ปกครอง  
  2.1 วุฒิการศึกษา 
  2.2 อาชีพ 

ข้อค าถามการบริหารงาน 

การดูแลนักเรียนของโรงเรียน 

วัดบึง  

- - 

ฉบับที่ 3 : 
แบ่งเป็น 2 
ตอน 

ผู้ปกครอง
นักเรียน 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
1. เพศ 
2. วุฒิการศึกษา 
3. อาชีพ 

ข้อค าถามความพึงพอใจต่อ 

การบริหารงานการดูแลนักเรียน
ของโรงเรียนวัดบึง 

- - 
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การรสร้างเครื่องมือ การวิเคราะห์เครื่องมือ และการแปลผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาใช้มาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง       

เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ปีการศึกษา 2560    
เมื่อการด าเนินการตามโครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียนสิ้นสุด 1 ภาคเรียน (ระหว่างวันที่ 16 
พฤษภาคม ถึง วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2560)  ผู้ศึกษาจึงได้ประเมินผลการด าเนินงานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ขึ้น เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ประกอบด้วยแบบสอบถามศึกษาขั้นตอนการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานการบริหารงาน      
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 การออกแบบสอบถามมีลักษณะ
ค าตอบเป็น 2 แบบ ดังนี้ 

แบบที่ 1 เลือกตอบในแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคอร์ท 
(Likert) ท าการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น ามาแปลความหมายของข้อมูล 

แบบที่ 2  แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open – ended) ให้ผู้ตอบได้บรรยายอย่างอิสระ      
ในเรื่องปัญหา และข้อเสนอแนะ ตามข้ันตอนดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, หน้า 112) 

การสร้างเครื่องมือ 
 1. มาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
   การด าเนินงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  การบริหารงานการดูแลนักเรียน ของโรงเรียนวัดบึงนั้น ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกันก าหนดมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึงขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง ในการด าเนินงาน การก าหนดมาตรฐานของโรงเรียนวัดบึงมีการด าเนินการ ดังนี้  
  1.1 ศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เกี่ยวกับการด าเนินการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
  1.2 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการดูแล
นักเรียน  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เกณฑ์มาตรฐานการดูแลนักเรียน กิจกรรมสร้างเสริมทักษะ        
การด ารงชีวิต การวางแผนพัฒนางานปกครองนักเรียน และงานการดูแลนักเรียน 
  1.3 ประชุมครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 1 วันที่ 27 มกราคม  
2560 วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลระดับโรงเรียนมาประกอบการท าแผนปฏิบัติการ 
  1.4 ส ารวจปัญหาความต้องการของนักเรียนก่อนน ามาวิเคราะห์เขียนแผนปฏิบัติการ 
  1.5 สังเคราะห์ปัญหา ประเด็นที่มีความส าคัญเพ่ือน ามาก าหนดมาตรฐานในการดูแลนักเรียน 
  1.6 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือก าหนดร่างหัวข้อหลัก (ด้าน) ก าหนดมาตรฐาน  และตัวบ่งชี้ 
เกี่ยวกับการดูแลนักเรียน  
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  1.7 ประชุมครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 วันที่ 16 กุมภาพันธ์  
2560 วัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาและขอความเห็นชอบ ร่างหัวข้อหลัก (ด้าน)  มาตรฐาน และตัวบ่งชี้  
เกี่ยวกับการดูแลนักเรียน ประกอบด้วย 5 ด้าน 6 มาตรฐาน 25 ตัวบ่งชี้  
  1.8 ปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1.9 น ามาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้าน 
การบริหารงานวิจัย  ด้านการวิจัย  ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา  และด้านการวัดและประเมินผล    
เพ่ือประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) ด้านความสอดคล้อง  ความถูกต้อง
เหมาะสม  ความชัดเจน  ความครอบคลุม  และความครบถ้วนของรายการมาตรฐาน และตัวบ่งชี้  
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ได้แก่  
    1.9.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เพ็ญศรี   จนัทร์อินทร์   อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏก าแพงเพชร จังหวดัก าแพงเพชร 
    1.9.2 ดร.เฉลิมพล  พลมุข อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    1.9.3 ดร.บัญชร  จันทร์ดา ผู้อ านวยการโรงเรียน เชี่ยวชาญ โรงเรียน ภปร. 
ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐม 
    1.9.4 ดร.สุจินต์  สว่างศรี  ผู้อ านวยการโรงเรียน เชี่ยวชาญ โรงเรียนลพบุรีปัญญานุกูล 
    1.9.5 ดร.ประเวศ  ทั่งจันทร์แดง ผู้อ านวยการโรงเรียน ช านาญการพิเศษ โรงเรียน 
โสตปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
 1.10 น าผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) ของมาตรฐาน 
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง มาค านวณค่า IOC (Index  of  item  Objective  
Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 
 1.11 ปรับปรุงมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 1.12 จัดพิมพ์มาตรฐานการดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึงฉบับสมบูรณ์ 
 1.13 น ามาตรฐานการดูแลนักเรียนมาใช้กับนักเรียนโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2560 เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2560  ถึงวันที่ 30 ตุลาคม 2560   
ตามระยะเวลาในโครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ปีการศึกษา 2560 
 2. แบบสอบถามการด าเนินงานโครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน
วัดบึง  
  2.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน    
การดูแลนักเรียน  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เกณฑ์มาตรฐานการดูแลนักเรียน กิจกรรมสร้างเสริม
ทักษะการด ารงชีวิต การวางแผนพัฒนางานปกครองนักเรียน งานการดูแลนักเรียน การบริหารงาน
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กิจการนักเรียน (งานปกครอง) การส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน การด าเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน         
การประเมินผลงานปกครองนักเรียน จากหนังสือ เอกสาร วารสาร วิทยานิพนธ์ สิ่งตีพิมพ์ต่างๆ      
การสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต การด าเนินการ โดยกระบวนการ 4 ขั้นของ Deming (PDCA) การแปรผล
ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมทั้งข้อคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องที่มีประสบการณ์ ในอันที่จะ
ส่งผลต่อการพัฒนางาน การบริหารงานการดูแลนักเรียน 
  2.2 ก าหนดขอบเขตเนื้อหา โดยอาศัยข้อมูลสาระจากการด าเนินงานการบริหารงาน      
การดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึง และเกณฑ์มาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ปีการศึกษา 
2560 เป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือและด าเนินการสร้างแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามผู้ บริหาร
โรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนวัดบึง 
การสร้างแบบสอบถาม มีลักษณะและการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปรผล
ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการแปลความหมายของข้อมูล โดยใช้เกณฑ์ความเหมาะสม  
จากการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, หน้า 112) 
 ฉบับท่ี 1 สอบถามการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของ 
โรงเรียน  วัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ภาคเรียน 
ที่ 1  ปีการศึกษา 2560 ส าหรบัผู้บริหารโรงเรยีน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการศึกษามีทั้งหมด  4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 สอบถามการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ส าหรับ

ผู้บริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในแบบสอบถามมีทั้งสิ้น 66 ข้อ    
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ตามกระบวนการ PDCA ประกอบด้วย P  =  Plan คือ การส ารวจ
สภาพปัจจุบันเพ่ือน ามาวางแผนในการแก้ไขปัญหา D = Do คือ การปฏิบัติ ตามแผนที่วางไว้ C = 
Check คือ การตรวจสอบ ผลที่ได้จากการปฏิบัติงานตามแผน A = Act คือ การปฏิบัติการแก้ไข     
ถ้าไม่ได้ตามเป้าหมาย น าเข้าสู่วงจรเดมิ่งใหม่ (PDCA) ถ้าท าได้ตามเป้าหมายก็ตั้งเป็นมาตรฐาน     
ระดับคุณภาพของงาน ใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ตัวเลือก  (Rating Scale) ของ ลิเคอร์ท (Likert)  

   5  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
   4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
   3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

การแปลความหมายของข้อมูล โดยใช้เกณฑ์ความเหมาะสมจากการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
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(บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, หน้า 112)  
   ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดับปฏิบัติมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50     หมายถึง  ระดับปฏิบัติมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50     หมายถึง  ระดับปฏิบัติปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง  ระดับปฏิบัติน้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดับปฏิบัติน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 สอบถามผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ตามเกณฑ์
มาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ในแบบสอบถามมีทั้งสิ้น 25 ข้อ ใช้ระดับคุณภาพ     
ของงาน 5 ตัวเลือก มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ ลิเคอร์ท (Likert)  ดังนี้   

   5  หมายถึง  มีคุณภาพของงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  มีคุณภาพของงานอยู่ในระดับมาก 
   3  หมายถึง  มีคุณภาพของงานอยู่ในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  มีคุณภาพของงานอยู่ในระดับน้อย 
1  หมายถึง  มีคุณภาพของงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 4 สอบถามปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง มีข้อสอบถามทั้งสิ้น 6 ข้อเป็นแบบบรรยาย ปลายเปิด (Open – ended) ให้ตอบ     
ได้อย่างอิสระ ในเรื่องปัญหา และข้อเสนอแนะในการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง    
ข้อสอบถามมีดังนี ้
  1. ด้านการวางแผนการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
   2. ด้านการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
   3. ด้านการส่งเสริมพัฒนานักเรียนประจ าให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
อันพึงประสงค ์
 4. ด้านการป้องกันแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
 5. ด้านการด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 6. ด้านการประเมินผลการบริหารงาน 
 ฉบับท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นต่อการบริหารงานการดูแลนักเรียนตามมาตรฐานการ
ดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ส าหรับนักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน มีทั้งหมด 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สอบถามความคดิเห็นต่อการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 

วัดบึง ส าหรับนักเรยีน และผู้ปกครองนักเรียน ในแบบสอบถามมีทั้งสิ้น 45 ข้อ ใช้มาตราส่วนประมาณค่า  
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5 ตัวเลือก  (Rating Scale) ของ ลิเคอร์ท (Likert)  
  5  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
   4  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
   3  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
1  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

การแปลความหมายของข้อมูล โดยใช้เกณฑ์ความเหมาะสมจากการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, หน้า 112)  

   ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50     หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50     หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

 ฉบับท่ี 3 สอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารงานการดูแลนักเรียนตามมาตรฐาน 
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1 ส าหรับผู้ปกครองนักเรียน มีทั้งหมด 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 

วัดบึง ส าหรับ ผู้ปกครองนักเรียน ในแบบสอบถามมีทั้งสิ้น 45 ข้อ ใช้มาตราส่วนประมาณค่า  
5 ตัวเลือก  (Rating Scale) ของ ลิเคอร์ท (Likert)  

  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
   3  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

การแปลความหมายของข้อมูล โดยใช้เกณฑ์ความเหมาะสมจากการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, หน้า 112)  

   ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50     หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50     หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 



86 

 

ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 3. แบบประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ของโรงเรียนวัดบึง  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  
     การประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียน          
ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 ผู้ศึกษาได้จัดท าแบบเก็บคะแนนนักเรียน      
ตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ตั้งแต่ด้านที่ 2 คุณภาพนักเรียน ถึง ด้านที่ 4 ด้าน
อาคารสถานที่ โดยให้ครูประจ าชั้นแต่ละชั้นเรียนเป็นผู้บันทึกคะแนนตามมาตรฐาน ดังนี้ 
  ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพนักเรียน 
  มาตรฐานที่ 2  นักเรียนมีสุขภาวะ สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด  
และรักการออกก าลังกาย  
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 นักเรียนมีความรู้และทักษะชีวิตที่สามารถป้องกันตนให้พ้น
จากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ    
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 นักเรียนเห็นคุณค่าของตน มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก  
รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบ  
   มาตรฐานที่ 3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 นักเรียนน้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช้ในการด ารงชีวิต  
  ตัวบ่งชี้ 3.2 นักเรียน                   ญสาธารณะ         
              นและ              
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 นักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  
  ด้านที่ 3 ด้านส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต 
  มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต  
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 นักเรียนมีความจงรักภัคดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 นักเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
  ตัวบ่งชี้ 4.3 นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย  
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  ตัวบ่งชี้ 4.4 นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานและลักษณะนิสัย 
การท างานที่ดี 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา และ
นันทนาการ  
  ด้านที่ 4 ด้านอาคารสถานที่  
  มาตรฐานที่ 5  มีการจัดสถานที่  สภาพแวดล้อม  และสิ่งอ านวยความสะดวก 
ให้เหมาะสมกับนักเรียน (ส าหรับในมาตรฐานที่ 5 ผู้ศึกษาได้เลือกเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เพียงตัวบ่งชี้เดียว) 
  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  นักเรียน ครู และบุคลากร มีส่วนร่วมในการจัดภูมิทัศน์ 
ให้ร่มรื่น  สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และซ่อมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 
 การบันทึกข้อมูลการประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 โดยครูประจ าชั้นเรียน มีข้ันตอนดังนี้ 
 1. เลขประจ าตัว ให้กรอกเลขประจ าตัว เรียงจากน้อยไปหามาก หรือตามล าดับ 
ที่ฝ่ายวิชาการจัดให้ 
 2. ชื่อ-สกุล ให้บอกชื่อและนามสกุลให้ชัดเจนและมีค าน าหน้าชื่อให้ถูกต้อง 
 3. การบันทึกมาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานที่ 4 และมาตรฐานที่ 5 (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) 
  3.1 การบันทึกประเมินแยกเป็นประเด็นตามตัวบ่งชี้แต่ละมาตรฐาน แต่ละประเด็น 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
  3.2 เขียนน้ าหนักคะแนนลงใต้ช่องประเด็นของตัวบ่งชี้แต่ละมาตรฐาน 
  3.3 วิธีบันทึกคะแนนให้บันทึกคะแนนตามที่นักเรียนได้จริง จากเครื่องมือประเมิน
พฤติกรรม ในการปฏิบัติที่โรงเรียนจัดท าขึ้น แบบส ารวจรายการมาตราอันดับคุณภาพ และเกณฑ์ 
การประเมินแบบ Rubric  รวมทั้งเครื่องมือที่เหมาะสมที่สามารถทราบพัฒนาการที่แท้จริงของนักเรียน 
ตามประเด็นของตัวชี้วัดแต่ละตัวบ่งชี้  คะแนนในการบันทึกมีดังนี้ 

  5  คะแนน  หมายถึง  ดีเยี่ยม   
   4  คะแนน  หมายถึง  ดีมาก  
   3  คะแนน  หมายถึง  ดี 

2  คะแนน  หมายถึง  พอใช้ 
1  คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 

  3.4 รวมคะแนนแต่ละประเด็นของตัวบ่งชี้แล้วหาค่าร้อยละ  
  3.5 น าค่าร้อยละเฉลี่ยที่ค านวณได้แต่ละมาตรฐาน แปลระดับผลการประเมิน 
ตามเกณฑ์ 
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  3.6 แปลผลคะแนนร้อยละในช่อง "ระดับผลการประเมิน"  โดยเทียบกับระดับคุณภาพ ดังนี้ 
   ตั้งแต่ร้อยละ  80  ขึ้นไป            หมายถึง    ระดับดีเยี่ยม  
    ร้อยละ  70 - 79                หมายถึง    ระดับดีมาก 
    ร้อยละ  60 - 69                หมายถึง    ระดับด ี
   ร้อยละ  50 - 59                หมายถึง    ระดับพอใช้ 
   ร้อยละต่ ากว่า  50              หมายถึง     ระดับปรับปรุง 
  3.7 ให้กรอกระดับผลการประเมินโดยเขียนเป็นตัวหนังสือ โดยเทียบกับระดับคุณภาพ
ในข้อ 3.6 ข้างต้น 
  3.8 น าคะแนนภาพรวมแต่ละมาตรฐานที่สรุปไปกรอกที่หน้าปกแบบบันทึกข้อมูล         
การประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง     
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560  ระบุผลการประเมินเป็นดีเยี่ยม  ดีมาก  ดี พอใช้ ปรับปรุง เพ่ือรายงาน
ให้โรงเรียนทราบ  
 การวิเคราะห์เครื่องมือ 

 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

 1. ขอค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างขึ้น 
 2. หาความเที่ยงตรง (validity) น าแบบสอบถาม และแบบบันทึกข้อมูลการประเมิน
คุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ปีการศึกษา 2560       
ที่สร้างเสร็จ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระ และโครงสร้างของค าถาม
ตลอดจนภาษาที่ใช้ และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (สุวรีย์         
ศิริโภคาภิรมย์, 2546, หน้า 243 - 244) ซึ่งค่าดัชนีที่ได้มีความสอดคล้องตั้งแต่ .60 ถึง 1.00 ส่วนข้อ  
ที่ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องต่ ากว่า .60 ผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ       
ซึ่งประกอบด้วย 5 คน ได้แก่  
    2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี   จันทร์อินทร์   อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
    2.2 ดร.เฉลิมพล  พลมุข อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    2.3 ดร.บัญชร  จันทร์ดา ผู้อ านวยการโรงเรียน เชี่ยวชาญ โรงเรียน ภปร. 
ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐม 
    2.4 ดร.สุจินต์  สว่างศรี  ผู้อ านวยการโรงเรียน เชี่ยวชาญ โรงเรียนลพบุรีปัญญานุกูล 
    2.5 ดร.ประเวศ ทั่งจันทร์แดง ผู้อ านวยการโรงเรียน ช านาญการพิเศษ โรงเรียน 
โสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
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 3.  การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  (reliability) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุง
แก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (try out) กับผู้บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน 
และผู้ปกครองนักเรียน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา โรงเรียนกลุ่มท่าเรือพัฒนา อ าเภอท่าเรือ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
โดยการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ และการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค  (Cronbach, 1987, p. 160)  จ าแนกดังนี้ 
 ฉบับท่ี 1 สอบถามการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของ 
โรงเรียน  วัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ภาคเรียน   
ที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มทดลอง
ใช้ (try out) จ านวน 30 คน ได้แก่ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มท่าเรือพัฒนา จ านวน   4  คน 
 2. ครกูลุ่มโรงเรียนท่าเรือพัฒนา  จ านวน  17 คน   
 3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลุ่มโรงเรียนท่าเรือพัฒนา จ านวน 9 คน 
 ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ฉบับที่ 1  ตอนที่ 2 การบริหารงานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ปีการศึกษา 2560  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.952  
 ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ฉบับที่ 1  ตอนที่ 3 ผลการบริหารงานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ปีการศึกษา 2560  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.945   
  ฉบับท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นต่อการบริหารงานการดูแลนักเรียนตามมาตรฐาน
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ส าหรับนักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มทดลองใช้ (try out) จ านวน 30 คน ได้แก่ 
 1. นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์เอน   จ านวน   15  คน 
 2. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์เอน  จ านวน   15 คน   
 ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ฉบับที่ 2  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ปีการศึกษา 2560  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.948   
  ฉบับที่ 3 สอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารงานการดูแลนักเรียนตามมาตรฐาน
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ส าหรับผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มทดลองใช้ (try out) จ านวน 30 คน ได้แก่ 
 1. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดวังแดงเหนือ“แจ่มวิทยาคาร” จ านวน 30 คน   
 ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ฉบับที่ 3  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ปีการศึกษา 2560  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.927  
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 ส าหรับแบบบันทึกข้อมูลการประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาตามมาตรฐาน    
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  เมื่อปรับปรุงแก้ไข            
โดยค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามาใช้เก็บข้อมูลคะแนนของนักเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
 4. น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือขอความเห็นชอบ
และจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้ในการศึกษา 
 การแปลผล 

 ในการแปรผลข้อมูล ผู้ศึกษาได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. ด าเนินการสรุปความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน น าผลการประเมิน
ความสอดคล้องมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีหา
ค่า IOC (สมนึก ภัททิยธนี, 2546, หน้า 220)  
  2. การหาค่าความสอดคล้อง (IOC) ค่าตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00  สรุปมีค่า  IOC ที่ใช้ได ้
   3. ปรับปรุงแบบสอบถาม แล้วจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามขึน้ใหมเ่ป็นฉบับสมบูรณ์  
เพ่ือน าไปใช้ด าเนินการทดลองเครื่องมือต่อไป  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ด าเนินการเป็น 4 ขั้นตอน โดยในแต่ละข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
 2. ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน (Do) 
 3. ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 
 4. ขั้นตอนการปรับปรุงและแก้ไขปัญหา (action) 
 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
 1. จัดการประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือรวบรวมข้อมูลน าเข้าสู่วาระการประชุมประจ าเดือน 
 2. จัดการประชุมผู้บริหารโรงเรียน  ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ของโรงเรียนวัดบึง เพ่ือจัดท าโครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียน ปีการศึกษา 2560 
 3. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป (งานส่งเสริมกิจการนักเรียน) โรงเรียน
วัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
 4. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
 5. น ากิจกรรมในโครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียน ของแต่ละกิจกรรมสู่การปฏิบัติ  
และขอความเห็นชอบจากผู้บริหารโรงเรียน และขออนุมัตจิากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือด าเนินการ 
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 ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน (Do) 
 1. แต่งตั้งค าสั่งการปฏิบัติหน้าที่งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
 2. จัดการประชุมชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงานแก่ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทราบ  ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2560 
 3. จัดการประชุมชี้แจงกิจกรรมตามโครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียน ปีการศึกษา 
2560 แก่ผู้ปกครองนักเรียนทราบ ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2560 
 4. น าแบบบันทึกข้อมูลการประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  ที่สร้างขึ้นน ามาใช้เก็บข้อมูลคะแนน
ของนักเรียน โดยครูประจ าชั้นเป็นผู้บันทึกข้อมูลคะแนน 
 5. ผู้ศึกษาน าแบบสอบถามให้คร ู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และ
ผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม โดยแจ้งก าหนดนัดหมาย วัน เวลา 
และการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้ศึกษาเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ตามวัน เวลา ที่ก าหนดไว้ 
 6. ผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารโรงเรียน คร ูคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ปรากฏว่า ได้แบบสอบถามกลับคืนมา คิดเป็นร้อยละ 100 
 7. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี
ความส าคัญยิ่งต่อความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และการยอมรับข้อมูล เครื่องมือที่ด้อยคุณภาพอาจท าให้
ค่าท่ีวัดได้นั้นคลาดเคลื่อน หรือผิดจากความจริง ข้อค าถามในแบบสอบถามแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
 6.1 ค าถามปลายเปิด (Open Ended Question) เป็นค าถามที่เปิดโอกาสให้ผู้ตอบ
สามารถตอบได้อย่างเต็มที ่ซึ่งคาดว่าน่าจะได้ค าตอบที่แน่นอน สมบูรณ์ ตรงกับสภาพความเป็นจริงได้
มากกว่าค าตอบที่จ ากัดวงให้ตอบ ค าถามปลายเปิดจะนิยมใช้กันมากในกรณีที่ผู้ศึกษาไม่สามารถ    
คาดเดาได้ล่วงหน้าว่าค าตอบจะเป็นอย่างไร หรือใช้ค าถามปลายเปิดในกรณีที่ต้องการได้ค าตอบ    
เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการสร้างค าถามปลายปิด แบบสอบถามแบบนี้มีข้อเสียคือ มักจะถามได้     
ไม่มากนัก การรวบรวมความคิดเห็น และการแปลผลมักจะมีความยุ่งยาก 

 6.2 ค าถามปลายปิด (Close Ended Question) เป็นค าถามท่ีผู้ศึกษามีแนวค าตอบไว้ 
ให้ผู้ตอบเลือกตอบจากค าตอบที่ก าหนดไว้เท่านั้น ค าตอบที่ผู้ศึกษาก าหนดไว้ล่วงหน้าได้มาจาก     
การทดลองใช้ค าถามในลักษณะที่เป็นค าถามปลายเปิด หรือการศึกษากรอบแนวความคิด และนิยาม
ค าศัพท ์ 
 ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 
 ตรวจสอบผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึง   
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จากการประเมินผลการด าเนินงาน รายงานผลการปฏิบัติงาน     
แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม แบบบันทึกผลการปฏิบัติหน้าที่ครู เวรประจ าวัน      
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แบบการอบรมคุณธรรม – จริยธรรม  การประเมินความสะอาดห้องเรียน การประเมินผลโครงการ 
และแบบประเมินคุณภาพโดยภาพรวมของสถานศึกษาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน   
วัดบึง  โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม จัดให้ครู  นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการประเมินผล การประเมินงานในหน้าที่ โดยโรงเรียนได้พิจารณาจากความส าเร็จ       
การให้ความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูประจ าชั้น นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียน และชุมชน สอบถามข้อมูลจากครูของโรงเรียนวัดบึง  เพ่ือสอบถามผลการด าเนินงาน      
การด าเนินการ และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  
 ขั้นตอนการปรับปรุงและแก้ไขปัญหา (action) 
 น าผลสรุปของแบบสอบถามการด าเนินงานการบริหารงานการดูแลนักเรียน และ         
แบบบันทึกข้อมูลการประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  เสนอต่อที่ประชุมของโรงเรียนวัดบึง เพ่ือหา       
แนวทางการพัฒนาโครงการการบริหารงานการดูแลนักเรียน โรงเรียนวัดบึงในภาคเรียนที่ 2            
ปีการศึกษา 2560 ต่อไป  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาท าการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การแปรผลข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการแปลความหมายของข้อมูล โดยใช้
เกณฑ์ความเหมาะสมจากการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, หน้า 112) 

1.  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ   
การวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา โดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( x ) และ

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง ผู้ศึกษาได้ด าเนินการดังนี้ 
 ตอนที่ 1การวิเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง ปีการศึกษา 2560 โดยการหาค่าคะแนนร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย  น าเสนอในรูปตาราง
ประกอบการบรรยาย ในส่วนปัญหา และข้อเสนอแนะในการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน
วัดบึง น าเสนอโดยการบรรยายสรุป 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อด าเนินงานตามมาตรฐาน   
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ปีการศึกษา 2560 โดยการหาค่าคะแนนร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย 
และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
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 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ผลการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน   
วัดบึง  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โดยใช้แบบประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษา โดยการ
หาค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

2.  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
 ผู้ศึกษาได้ท าการวิเคราะห์โดยการน าข้อมูลมาจ าแนก จัดหมวดหมู่ เชื่อมโยงข้อมูลที่ได้  

วิเคราะห์ส่วนประกอบ  และสรุปผลโดยอาศัยความสอดคล้อง และความเป็นเหตุเป็นผล 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การรายงานการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2560 ผู้ศึกษาใช้สถิติในการวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปรผล
ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการแปลความหมายของข้อมูล โดยใช้เกณฑ์ความเหมาะสมจาก         
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้   
 1. ดัชนีความสอดคล้องโดยใช้วิธีหาค่า  IOC  โดยใช้สูตร (สมนึก ภัททิยธนี, 2546,  
หน้า 220) 


RIOC
N  

 เมื่อ  IOC   แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 R   แทน  ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
  N  แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 2. ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  
ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach)  โดยใช้สูตร (ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ์,  2542, หน้า 261) 
 

2

i

2

t

sK
1

K 1 s

 
      

  

 

 เมื่อ    แทน  สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
  K  แทน จ านวนข้อของข้อสอบ 
 2

is     แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
 2

ts  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
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 3. ค่าเฉลี่ย  (mean) โดยใช้สูตร (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553, หน้า 124) ดังนี้ 
 

   
 

x
X

N

  

 

 เมื่อ  X   แทน ค่าเฉลี่ย 
  x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
   N  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 4. ร้อยละ (percentage) โดยใช้สูตร (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553, หน้า 119) ดังนี้ 
 

    f
P 100

N
   

 

 เมื่อ   P  แทน  ร้อยละ 
     f  แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
     N แทน  จ านวนความถี่ 
 5. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) โดยใช้สูตร (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553, 
หน้า 137 - 140)  ดังนี้ 
 

    
 

22N x x
S.D.

N N 1






   

 
 เมือ่   S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 X  แทน คะแนนแต่ละตัว 

 X  แทน ค่าเฉลี่ย 

 N  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

   แทน  ผลรวม 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผู๎ศึกษาได๎จัดล าดับ          
การน าเสนอ ดังนี้ 

1.  สัญลักษณ์ท่ีใช๎ในการรายงานผลการวิเคราะห์ 
2.  การวิเคราะห์ข๎อมูล 
3.  ผลการวิเคราะห์ข๎อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการรายงานผลการวิเคราะห์ 
 ในการรายงานผลการวิเคราะห์ เพื่อความเข๎าใจตรงกันในการแปลความหมายได๎ก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล ดังนี้ 
   n แทน  จ านวนกลุํมตัวอยําง 
  x  แทน  คําเฉลี่ย  (mean) 

  S.D. แทน  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation) 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข๎อมูลแบํงออกเป็น 3 ตอน ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐาน การดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 
  แบบสอบถามฉบับที่ 1 สอบถามการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียน  วัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ส าหรับผู๎บริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   
  1.1 การวิเคราะห์ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู๎บริหารโรงเรียน ครู 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎แกํ  ต าแหนํง  เพศ  อายุผู๎ตอบแบบสอบถาม และ      
วุฒิการศึกษา 
  1.2 การวิเคราะห์การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1       
ปีการศึกษา 2560 ใน 4 ขั้นตอนได๎แกํ ขั้นตอนการวางแผน (Plan)  ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน (Do) 
ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) และข้ันตอนการปรับปรุงและแก๎ไขปัญหา (action) 
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  1.3 การวิเคราะห์ผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียน   
ที่ 1  ปีการศึกษา 2560 
  1.4 การวิเคราะห์ปัญหาและข๎อเสนอแนะในการบริหารงานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560     
  แบบสอบถามฉบับที่ 2 สอบถามความคิดเห็นตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียน       
ตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ส าหรับนักเรียน และผู๎ปกครองนักเรียน 
  2.1 การวิเคราะห์ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถามที่เป็นนักเรียน ได๎แกํ  ระดับ
การศึกษา  สํวนผู๎ปกครองนักเรียน ได๎แกํ วุฒิการศึกษา และอาชีพ 
  2.2 การวิเคราะห์ความคิดเห็นตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู๎ปกครองนักเรียนตํอด าเนินงานตามมาตรฐาน
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
  แบบสอบถามฉบับที่ 3 สอบถามความพึงพอใจตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียนตาม
มาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ส าหรับผู๎ปกครองนักเรียน 

   3.1 การวิเคราะห์ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถามท่ีเป็นผู๎ปกครองนักเรียน ได๎แกํ  
วุฒิการศึกษา และอาชีพ 
  3.2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 
วัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
  ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ผลการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน
วัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โดยใช๎แบบประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษา 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐาน การดูแลนักเรียน 
ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 
  แบบสอบถามฉบับที่ 1 สอบถามการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียน  วัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ส าหรับผู๎บริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  1.1 การวิเคราะห์ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู๎บริหารโรงเรียน  ครู 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎แกํ  ต าแหนํง  เพศ  อายุผู๎ตอบแบบสอบถาม  และ 
วุฒิการศึกษา  ดังแสดงในตารางที่  4 
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ตารางที ่4  จ านวน และร๎อยละของสถานภาพของผู๎ตอบแบบสอบถาม ได๎แกํ ผู๎อ านวยการโรงเรียน ครู 
 และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
รายการ จ านวน (n) ร๎อยละ 

1. ต าแหนํง 
   1.1 ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
   1.2 ครู 
   1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพศ 
    2.1 ชาย          
    2.2 หญิง 
3. อายุผู๎ตอบแบบสอบถาม   
    3.1 น๎อยกวํา 40 ปี     
    3.2 40 - 49  ปี            
    3.3 มากกวํา 49 ปี  
4. วุฒิการศึกษา 
    4.1 ต่ ากวําปริญญาตรี    
    4.2 ปริญญาตรีหรือเทียบเทํา 
    4.3 สูงกวําปริญญาตรี 

 
1 
8 
9 
 

12 
6 
 
1 
4 
13 
 
8 
7 
3 

 
 5.60 
44.40 
50.00 

 
66.70 
33.30 

 
 5.60 
22.20 
72.20 

 
44.40 
38.90 
16.70 

   

 
จากตารางที่ 4  ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม พบวํา ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํ 

ได๎แกํ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คิดเป็นร๎อยละ 50.00  เป็นเพศชาย คิดเป็นร๎อยละ 
66.70 มีอายุมากกวํา 49 ปี คิดเป็นร๎อยละ 72.29 และมีวุฒิการศึกษา ต่ ากวําปริญญาตรี คิดเป็น  
ร๎อยละ 38.90 ตามล าดับ 

 
  1.2 การวิเคราะห์การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2560  ใน 4 ขั้นตอนได๎แกํ ขั้นตอนการวางแผน (Plan)  ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน 
(Do) ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) และข้ันตอนการปรับปรุงและแก๎ไขปัญหา (action) ดังแสดง 
ในตารางที่ 5-8 สํวนตาราง 9 น าเสนอในภาพรวมทั้ง 4 ขั้นตอน 
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ตารางที ่ 5 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
               ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ขั้นตอนการวางแผน 
 

ข๎อ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

x  S.D. แปลผล 
1 มีการน านโยบายจากผู๎บังคับบัญชามาจัดท าแผนปฏิบัติการ 4.67 0.48 มากที่สุด 
2 มีการประชุมวางแผนก าหนดมาตรฐานการดูแลนักเรียน 4.72 0.46 มากที่สุด 
3 มีการแจ๎งวัตถุประสงค์การด าเนินงานแกํผู๎ที่เกี่ยวข๎องทราบ 4.78 0.42 มากที่สุด 
4 มีการศึกษาและเก็บรวบรวมข๎อมูลระดับโรงเรียน 

มาประกอบการท าแผนปฏิบัติการ 
 
4.50 

 
0.70 

 
มากที่สุด 

5 มีการส ารวจปัญหาความต๎องการของนักเรียนกํอนน ามา
วิเคราะห์เขียนแผนปฏิบัติการ 

 
4.44 

 
0.51 

 
มาก 

6 มีการก าหนดนโยบาย โครงการ กิจกรรม และรายละเอียด
ของโครงการ กิจกรรมอยํางชัดเจน 

 
4.83 

 
0.38 

 
มากที่สุด 

7 มีการสร๎างทางเลือกในการพัฒนางานที่เกิดประโยชน์ไว๎หลาย
แนวทาง 

 
4.44 

 
0.51 

 
มาก 

8 มีการจัดท าแผนงาน/โครงการให๎สอดคล๎องกับสภาพปัจจุบัน
ปัญหาและความต๎องการ 

 
4.83 

 
0.38 

 
มากที่สุด 

9 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของงานการดูแลนักเรียน  4.94 0.23 มากที่สุด 
10 มีค าสั่งแตํงตั้งคณะท างานรับผิดชอบในการวางแผนงาน 

การดูแลนักเรียน 
 
4.83 

 
0.38 

 
มากที่สุด 

11 มีการก าหนดระยะเวลาปฏิบัติงานในแผน 4.89 0.32 มากที่สุด 
12 มีการก าหนดปฏิทินการด าเนินงานและระยะเวลาปฏิบัติงาน

ในแผนปฏิบัติการ 
 
4.50 

 
0.70 

 
มากที่สุด 

13 มีการก าหนดแนวปฏิบัติในการท างานที่สอดคล๎องกับ
วัตถุประสงค์ 

 
4.33 

 
0.90 

 
มาก 

14 มีการก าหนดงบประมาณให๎สอดคล๎องกับโครงการ/กิจกรรม 4.11 0.67 มาก 
15 ขออนุมัติแผนเพ่ือน าไปด าเนินงานจัดกิจกรรม 4.56 0.61 มากที่สุด 
16 ก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์

ของโครงการ 
 
4.67 

 
0.48 

 
มากที่สุด 

17 มีการส ารวจ ตรวจสอบเครื่องมือกํอนน าไปจัดกิจกรรม 4.39 0.85 มาก 
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ตารางที่  5  (ตํอ) 
 

ข๎อ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

x  S.D. แปลผล 
18 มีการจัดสรรงบประมาณที่ใช๎ในโครงการ/กิจกรรมตาม 

ความจ าเป็น สอดคล๎องกับแผนงาน 
 

4.39 
 

0.50 
 

มาก 
19 มีการวางแผนการค๎นหาสภาพปัญหาในการด าเนินงาน  

เพ่ือปรับปรุงงาน 
 

3.83 
 

0.70 
 

มาก 
20 มีการวางแผนการประเมินผล แผนงาน/โครงการไว๎อยําง

ชัดเจน 
 

4.50 
 

0.51 
 

มากที่สุด 
21 มีการวางแผนจัดท ามาตรฐานการดูแลนักเรียน 4.83 0.38 มากที่สุด 
22 มีการวางแผนการจัดท าคูํมือการด าเนินงานระบบดูแล

ชํวยเหลือนักเรียน 
 

4.72 
 

0.46 
 

มากที่สุด 
23 มีการวางแผนการจัดท าแบบประเมินคุณภาพโดยรวมของ

สถานศึกษาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียน 
 

 
4.72 

 
0.46 

 
มากที่สุด 

รวม 4.39 0.10 มาก 

 
 จากตาราง 5 พบวํา คําเฉลี่ยของการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง        

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ขั้นตอนการวางแผน ภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ อยูํในระดับมาก 
( x  = 4.39 , S.D. = 0.10) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับการปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบวํา 
อันดับแรก คือ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของงานการดูแลนักเรียน ( x  = 4.94 , S.D. = 0.23) 
รองลงมา คือ มีการก าหนดระยะเวลาปฏิบัติงานในแผน ( x  = 4.89 , S.D. = 0.32) และอันดับสาม 
พบวํามี 4 ข๎อ คือ มีการก าหนดนโยบาย โครงการ กิจกรรม และรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม     
อยํางชัดเจน (x  = 4.83, S.D. = 0.38) มีการจัดท าแผนงาน/โครงการให๎สอดคล๎องกับสภาพปัจจุบัน
ปัญหาและความต๎องการ ( x  = 4.83, S.D. = 0.38)  มีค าสั่งแตํงตั้งคณะท างานรับผิดชอบในการ
วางแผนงาน ( x  = 4.83 , S.D. = 0.38) และการดูแลนักเรียนมีการวางแผนจัดท ามาตรฐานการดูแล
นักเรียน ( x  = 4.38 , S.D. = 0.38) สํวนรายข๎อที่มีคําเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีการแจ๎งวัตถุประสงค์        
การด าเนินงานแกํผู๎ที่เกี่ยวข๎องทราบ ( x  = 4.78 , S.D. = 0.42) ตามล าดับ 
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ตารางที่  6 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
              ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน 
 

ข๎อ รายการ 
ระดบัการปฏิบัติ 

x  S.D. แปลผล 
1 โรงเรียนจัดการประชุมชี้แจงแนวทางในการด าเนินงานดูแล

นักเรียนให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบ 
 

4.72 
 

0.46 
 

มากที่สุด 
2 โรงเรียนจัดเตรียมสถานที่กํอนการปฏิบัติกิจกรรม 4.39 0.77 มาก 
3 โรงเรียนมีการจัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช๎ได๎ทันเวลา 4.61 0.50 มากที่สุด 
4 โรงเรียนจัดกิจกรรมตํางๆ ตามปฏิทินการด าเนินงาน และ

ขั้นตอนที่ก าหนดไว๎ในแผน 
 

4.11 
 

0.67 
 

มาก 
5 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล๎อม และบริเวณรอบๆ 

โรงเรียน  
 

4.61 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
6 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเยี่ยมบ๎านนักเรียน 4.56 0.70 มากที่สุด 
7 โรงเรียนจัดการป้องกันแก๎ไขพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสมของ

นักเรียน 
 

4.61 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
8 โรงเรียนจัดกิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ

ตํางๆ เชํน พายุ  ไฟไหม๎  น้ าทํวม เป็นต๎น 
 

4.00 
 

0.67 
 

มาก 
9 โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงค์แก๎ไขปัญหายาเสพติดและเอดส์ 4.61 0.50 มากที่สุด 
10 โรงเรียนจัดกิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 4.61 0.50 มากที่สุด 
11 โรงเรียนมีมาตรการป้องกันอันตรายจากสัตว์มีพิษ เชํน งูพิษ 

สุนัขบ๎า หรือ สัตว์อ่ืนที่อาจกํอให๎เกิดอันตราย 
 

4.39 
 

0.77 
 

มาก 
12 โรงเรียนจัดสถานที่รับประทานอาหาร ที่ถูกสุขลักษณะ 4.56 0.51 มากที่สุด 
13 โรงเรียนมีครูพยาบาลและมีเรือนพยาบาลพร๎อมเวชภัณฑ์ยาที่

จ าเป็น  
 

4.61 
 

0.50 
 

มากทีสุ่ด 
14 โรงเรียนจัดให๎มีกิจกรรมการออมเงินวันละบาทเพ่ือให๎

นักเรียนรู๎จักประหยัด และเก็บออม 
 

4.61 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
15 โรงเรียนประสานผู๎เกี่ยวข๎อง บุคคล หรือหนํวยงานภายใน

ชุมชนรํวมด าเนินงาน 
 

4.78 
 

0.42 
 

มากที่สุด 
16 โรงเรียนจัดกิจกรรมกลุํมสัมพันธ์ การปฐมนิเทศนักเรียนใหมํ 

และกิจกรรมพ่ีเพ่ือน๎อง 
 

4.33 
 

0.84 
 

มาก 
17 โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการแนะแนวให๎ค าปรึกษากับนักเรียน 4.28 0.66 มาก 
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ตารางที่ 6 (ตํอ) 
 

ข๎อ รายการ 
ระดบัการปฏิบัติ 

x  S.D. แปลผล 
18 โรงเรียนจัดกิจกรรมจิตอาสา เชํน พัฒนาโรงเรียน  

พัฒนาศาสนสถาน พัฒนาวัด พัฒนาชุมชน เป็นต๎น 
 

4.72 
 

0.46 
 

มากที่สุด 
19 โรงเรียนจัดกิจกรรมการประชุมผู๎ปกครองนักเรียน 3.78 0.80 มาก 
20 โรงเรียนจัดกิจกรรมประกวดห๎องเรียน ความสะอาดห๎องสุขา  4.28 0.66 มาก 
21 โรงเรียนจัดให๎มีการบริการก าจัดลูกยุงลาย พํนหมอกควัน 

ก าจัดยุงอยํางน๎อย ภาคเรียนละ2 ครั้ง 
 

4.39 
 

0.69 
 

มาก 
22 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร๎างวินัยในการอยูํรํวมกันโดยน า

หลักการของลูกเสือมาปรับใช๎ 
 

4.78 
 

0.42 
 

มากที่สุด 
23 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม 

อยํางสม่ าเสมอ 
 

4.28 
 

0.75 
 

มาก 
24 โรงเรียนจัดกิจกรรมสํงเสริมอาชีพ เพ่ือมุํงพัฒนาให๎นักเรียนรู๎

ขั้นตอนและเข๎าใจการท างาน 
 

4.67 
 

0.48 
 

มากที่สุด 
25 โรงเรียนจัดให๎มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์อยูํเสมอ 4.67 0.48 มากที่สุด 
26 โรงเรียนจัดกิจกรรมทักษะการด ารงชีวิต เชํน การสํงเสริม

ภาวะผู๎น า  การสํงเสริมสุขนิสัย  การสํงเสริมสุนทรียภาพ  
การปฏิบัติตนตามหลักไตรรงค์  การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล๎อม เป็นต๎น 

 
 
 

4.56 

 
 
 

0.51 

 
 
 

มากที่สุด 
27 โรงเรียนจัดให๎นักเรียนได๎แสดงออกและมีความภูมิใจในความ

เป็นไทย เห็นคุณคําภูมิปัญญาไทยและด ารงไว๎ซึ่งความเป็นไทย 
 

4.33 
 

0.76 
 

มาก 
28 โรงเรียนแตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

การด าเนินงานด๎านการดูแลนักเรียน และติดตาม 
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 
 

 
 

4.22 

 
 

0.80 

 
 

มาก 

รวม 4.46 0.11 มาก 
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 จากตาราง 6 พบวํา คําเฉลี่ยของการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง         
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน  ภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ อยูํใน
ระดับมาก ( x  = 4.46 , S.D. = 0.11) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับการปฏิบัติสูงสุด 3 
อันดับ พบวํา อันดับแรก มี 2 ข๎อ คือ โรงเรียนประสานผู๎เกี่ยวข๎อง บุคคล หรือหนํวยงานภายในชุมชน
รํวมด าเนินงาน ( x  = 4.78 , S.D. = 0.42) และโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร๎างวินัยในการอยูํรํวมกัน
โดยน าหลักการของลูกเสือมาปรับใช๎ ( x  = 4.78 , S.D. = 0.42) รองลงมา พบวํามี 2 ข๎อ คือ 
โรงเรียนจัดการประชุมชี้แจงแนวทางในการด าเนินงานดูแลนักเรียนให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบ ( x  = 4.72 , 
S.D. = 0.46) และโรงเรียนจัดกิจกรรมจิตอาสา เชํน พัฒนาโรงเรียน พัฒนาศาสนสถาน พัฒนาวัด 
พัฒนาชุมชน เป็นต๎น ( x  = 4.72 , S.D. = 0.46) และอันดับสาม พบวํามี 2 ข๎อเชํนกัน คือ โรงเรียน
จัดกิจกรรมสํงเสริมอาชีพ เพ่ือมุํงพัฒนาให๎นักเรียนรู๎ขั้นตอนและเข๎าใจการท างาน ( x  = 4.67 , S.D. 
= 0.48) และโรงเรียนจัดให๎มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์อยูํเสมอ ( x  = 4.67 , S.D. = 
0.48) สํวนรายข๎อที่มีคําเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียนจัดกิจกรรมการประชุมผู๎ปกครองนักเรียน ( x  = 
3.78 , S.D. = 0.80) ตามล าดับ 
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ตารางที่  7 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
               ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ขั้นตอนการตรวจสอบ 
 

ข๎อ รายการ 
ระดบัการปฏิบัติ 

x  S.D. แปลผล 
1 มีการตรวจสอบความพร๎อมกํอนการจัดกิจกรรม/โครงการ   4.00 0.67 มาก 
2 มีการประเมินผลกํอนปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการ 4.28 0.82 มาก 
3 มีการติดตามผลการด าเนินงานในการพัฒนาความรู๎  

ความเข๎าใจทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะของผู๎เรียน  
 

4.50 
 

0.70 
 

มากที่สุด 
4 มีการตรวจสอบและประเมินผลตรงตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาที่ก าหนดไว๎ 
 

4.00 
 

0.68 
 

มาก 
5 มีการประเมินผลระหวํางการปฏิบัติงานตามโครงการ 4.17 0.78 มาก 
6 มีการรวบรวมข๎อมูลปัญหา อุปสรรค ข๎อเสนอแนะ 

การด าเนินงาน 
 

4.17 
 

0.78 
 

มาก 
7 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม สํงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 
 

4.17 
 

0.70 
 

มาก 
8 มีการรายงานผลการด าเนินงานหลังการปฏิบัติงาน 4.00 0.68 มาก 
     

รวม 4.15 0.24 มาก 

 
    จากตาราง 7 พบวํา คําเฉลี่ยของการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียน

ที่ 1  ปีการศึกษา 2560 ขั้นตอนการตรวจสอบ ภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ อยูํในระดับมาก (x  = 4.15, 
S.D. = 0.24)เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับการปฏิบัติสูงสุด 3 อันดับ พบวํา อันดับแรก คือ       
มีการติดตามผลการด าเนินงานในการพัฒนาความรู๎  ความเข๎าใจทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะของ
ผู๎เรียน ( x  = 4.50, S.D. = 0.70) รองลงมาคือ มีการประเมินผลกํอนปฏิบัติงานตามกิจกรรม/
โครงการ ( x  = 4.28, S.D. = 0.82) และอันดับสาม พบวํามี 3 ข๎อ คือ มีการประเมินผลระหวําง    
การปฏิบัติงานตามโครงการ ( x  = 4.17, S.D. = 0.78) มีการรวบรวมข๎อมูลปัญหา อุปสรรค 
ข๎อเสนอแนะการด าเนินงาน ( x  = 4.17, S.D. = 0.78) และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม สํงเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ( x  = 4.17, S.D. = 0.70) สํวนรายข๎อที่มีคําเฉลี่ย
ต่ าสุด พบวํามี 3 ข๎อเชํนกัน คือ มีการตรวจสอบความพร๎อมกํอนการจัดกิจกรรม/โครงการ           
( x  = 4.00, S.D. = 0.67) มีการตรวจสอบและประเมินผลตรงตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว๎ 
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( x  = 4.00, S.D. = 0.68) และมีการรายงานผลการด าเนินงานหลังการปฏิบัติงาน ( x  = 4.00, S.D. 
= 0.68) ตามล าดับ 

 

ตารางที่  8 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
              ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 ขั้นตอนการปรับปรุงและแก๎ไขปัญหา 
 

ข๎อ รายการ 
ระดบัการปฏิบัติ 

x  S.D. แปลผล 
1 มีการเก็บรวบรวมข๎อมูลจากการติดตามและประเมินผล 4.28 0.75 มาก 
2 มีการน าผลการวิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงาน 

มาใช๎พัฒนา ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ 
 

4.33 
 

0.76 
 

มาก 
3 มีการประชุมคณะท างาน และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง เพ่ือสรุปผล 

การด าเนินงานและหาแนวทางแก๎ไขหลังจากด าเนินงาน 
 

4.56 
 

0.51 
 

มากที่สุด 
4 มีการน าผลการศึกษาผู๎เรียนมาเป็นข๎อมูลพ้ืนฐานประกอบ 

การตัดสินใจ แก๎ปัญหา และพัฒนา 
 

4.33 
 

0.76 
 

มาก 
5 มีการแก๎ไขปัญหาโดยคณะกรรมการอ านวยการจัดงาน 4.50 0.61 มากที่สุด 
6 มีการสรุปปัญหาและอุปสรรคของโครงการไว๎อยํางชัดเจน 4.56 0.51 มากที่สุด 
7 มีการรายงานผลการประเมินให๎ผู๎เกี่ยวข๎องได๎รับทราบ 4.50 0.51 มากที่สุด 
     

รวม 4.43 0.30 มาก 

 
 จากตาราง 8 พบวํา คําเฉลี่ยของการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียน
ที่ 1  ปีการศึกษา 2560 ขั้นตอนการปรับปรุงและแก๎ไขปัญหา  ภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ อยูํใน
ระดับมาก ( x  = 4.43, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับการปฏิบัติสูงสุด 3 
อันดับ พบวํา อันดับแรก มี 2 ข๎อ คือ มีการประชุมคณะท างาน และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง เพ่ือสรุปผล       
การด าเนินงานและหาแนวทางแก๎ไขหลังจากด าเนินงาน ( x  = 4.56, S.D. = 0.51) และมีการสรุป
ปัญหาและอุปสรรคของโครงการไว๎อยํางชัดเจน ( x  = 4.56, S.D. = 0.51) รองลงมา พบวํามี 2 ข๎อ 
คือ มีการแก๎ไขปัญหาโดยคณะกรรมการอ านวยการจัดงาน (x  = 4.50, S.D. = 0.61) และมีการรายงานผล
การประเมินให๎ผู๎เกี่ยวข๎องได๎รับทราบ ( x  = 4.50, S.D. = 0.51) และอันดับสาม พบวํา มี 2 ข๎อ
เชํนกัน คือ มีการน าผลการวิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานมาใช๎พัฒนา ปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการ ( x  = 4.33, S.D. = 0.76) และมีการน าผลการศึกษาผู๎เรียนมาเป็นข๎อมูลพ้ืนฐานประกอบ    
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การตัดสินใจ แก๎ปัญหา และพัฒนา (x  = 4.33, S.D. = 0.76) สํวนรายข๎อที่มีคําเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการเก็บ
รวบรวมข๎อมูลจากการติดตามและประเมินผล ( x  = 4.28, S.D. = 0.75) ตามล าดับ 
 

ตารางที่  9 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
              ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ในภาพรวมทั้ง 4 ด๎าน 
 

ขั้นตอน รายการ 
ระดบัการปฏิบัติ 

x  S.D. แปลผล 
1 การวางแผน 4.39 0.10 มาก 
2 การปฏิบัติตามแผน 4.46 0.11 มาก 
3 การตรวจสอบ 4.15 0.24 มาก 
4 การปรับปรุงและแก๎ไขปัญหา 4.43 0.30 มาก 
     

รวม 4.36 0.09 มาก 

 
           จากตาราง  9 พบวํา คําเฉลี่ยของการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง         
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ในภาพรวมทั้ง 4 ด๎าน ภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ อยูํในระดับมาก 
( x  = 4.36,  S.D. = 0.09) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับการปฏิบัติสูงสุดลงมา พบวํา       
อันดับแรก คือ การปฏิบัติตามแผน ( x  = 4.46, S.D. = 0.11) การปรับปรุงและแก๎ไขปัญหา ( x  = 
4.43, S.D. = 0.30) การวางแผน ( x  = 4.39, S.D. = 0.10) และการตรวจสอบ ( x  = 4.15, S.D. = 
0.24) ตามล าดับ 
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  1.3 การวิเคราะห์ผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2560  ดังแสดงในตารางที่ 10 – 15 สํวนตารางที่ 16 สรุปภาพรวมทั้ง 6 มาตรฐาน 
 
ตารางที่  10 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ด๎านที่ 1 ด๎านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 มาตรฐานที่ 1 ประสิทธิภาพด๎านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ตัว
บํงชี้ 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D. แปลผล 
1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 4.67 0.48 มากที่สุด 
2 มีโครงสร๎างการบริหารงานการดูแลนักเรียน 4.72 0.46 มากที่สุด 
3 มีโครงการ กิจกรรม แผนการด าเนินงานที่สํงเสริมให๎นักเรียน

บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค ์
 

4.78 
 

0.42 
 

มากที่สุด 
4 มีการนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด  มีการวิเคราะห์   
และน าผลไปใช๎พัฒนา 

 
 

4.50 

 
 

0.70 

 
 

มากที่สุด 
     

รวม 4.66 0.25 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 10 พบวํา คําเฉลี่ยของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2560  ด๎านที่ 1 ด๎านการบริหารจัดการสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ประสิทธิภาพด๎าน
การบริหารจัดการสถานศึกษา  ภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยูํในระดับมากที่สุด ( x  = 4.66, S.D. = 
0.25) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับคุณภาพสูงสุด 3 อันดับ พบวํา อันดับแรก คือ มีโครงการ 
กิจกรรม แผนการด าเนินงานที่สํงเสริมให๎นักเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ( x  = 
4.78, S.D. = 0.42) รองลงมาคือ  มีโครงสร๎างการบริหารงานการดูแลนักเรียน ( x  = 4.72, S.D. = 
0.46) และอันดับสาม คือ มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ (x  = 4.67, S.D. = 0.48) 
สํวนรายข๎อที่มีคําเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน      
ตามแผนที่ก าหนด มีการวิเคราะห์ และน าผลไปใช๎พัฒนา ( x  = 4.50, S.D. = 0.70) ตามล าดับ 
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ตารางที่  11 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ด๎านที่ 2 ด๎านคุณภาพนักเรียน มาตรฐานที่ 2 
   นักเรียนมีสุขภาวะ สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 

ตัว
บํงชี้ 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D. แปลผล 
1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และ

รักการออกก าลังกาย  
 

4.44 
 

0.51 
 

มาก 
2 นักเรียนมีความรู๎และทักษะชีวิตที่สามารถป้องกันตนให๎พ๎น

จากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความ
รุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   

 
 

4.83 

 
 

0.38 

 
 

มากที่สุด 
3 นักเรียนมีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพ 

ทางกาย ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

4.44 
 

0.51 
 

มาก 
4 นักเรียนเห็นคุณคําของตน มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก  

รู๎จักบทบาท หน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ 
 

4.83 
 

0.38 
 

มากที่สุด 
     

รวม 4.63 0.19 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 11 พบวํา คําเฉลี่ยของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง            
ปีการศึกษา 2560 ด๎านที่ 2 ด๎านคุณภาพนักเรียน มาตรฐานที่ 2  นักเรียนมีสุขภาวะ สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดีภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยูํในระดบัมากที่สุด ( x  = 4.63, S.D. = 0.19) เมื่อพิจารณา
โดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับคุณภาพสูงสุด 3 อันดับ พบวํา อันดับแรก พบวํามี 2 ข๎อ คือ นักเรียนมีความรู๎
และทักษะชีวิตที่สามารถป้องกันตนให๎พ๎นจากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง  
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  (x  = 4.83, S.D. = 0.38) และนักเรียนเห็นคุณคําของตน มีความมั่นใจ 
กล๎าแสดงออก  รู๎จักบทบาท หน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ( x  = 4.83, S.D. = 0.38)  รองลงมา มี 2 
ข๎อเชํนกัน คือ นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และรักการออกก าลังกาย    
( x  = 4.44, S.D. = 0.51) และนักเรียนมีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกาย     
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ( x  = 4.44, S.D. = 0.51) ตามล าดับ 
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ตารางที่  12 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 ด๎านที่ 2 ด๎านคุณภาพนักเรียน มาตรฐานที่ 3  
 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ 
 

ตัว
บํงชี้ 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D. แปลผล 
1 นักเรียนน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช๎ใน
การด ารงชีวิต  

 
4.94 

 
0.23 

 
มากที่สุด 

2 นักเรียน                    ญสาธารณะ         
                               

 
4.83 

 
0.38 

 
มากที่สุด 

3 นักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และ 
อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 

 
4.89 

 
0.32 

 
มากที่สุด 

     
รวม 4.88 0.19 มากที่สุด 

 

    จากตาราง 12 พบวํา คําเฉลี่ยของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง        
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 ด๎านที่ 2 ด๎านคุณภาพนักเรียน มาตรฐานที่ 3 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  ภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยูํในระดับมากที่สุด ( x  = 4.88, S.D. 
= 0.19) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับคุณภาพสูงสุด 3 อันดับ พบวํา อันดับแรก คือ  นักเรียน
น๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร      
มาใช๎ในการด ารงชีวิต ( x  = 4.94, S.D. = 0.23) รองลงมาคือ นักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรม    
ที่แตกตําง และอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข ( x  = 4.89, S.D. = 0.32) และอันดับสาม คือ นักเรียน
                    ญสาธารณะ                                       ( x  = 4.83, S.D. = 
0.38) ตามล าดับ 
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ตารางที่  13 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ด๎านที่ 3 ด๎านสํงเสริมทกัษะการด ารงชีวิต  
 มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต 
 

ตัว
บํงชี้ 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D. แปลผล 
1 นักเรียนมีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  4.94 0.23 มากที่สุด 
2 นักเรียนน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยกุต์ใช๎ในการด ารงชีวิตได๎อยํางเหมาะสม  
 

4.61 
 

0.69 
 

มากที่สุด 
3 นักเรียนเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย 4.11 0.75 มาก 
4 นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานและลักษณะนิสัย      

การท างานที่ดี 
 

4.39 
 

0.60 
 

มาก 
5 นักเรียนมีสุนทรียภาพด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ  4.83 0.38 มากที่สุด 
     

รวม 4.57 0.29 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 13 พบวํา คําเฉลี่ยของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง       
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ด๎านที่ 3 ด๎านสํงเสริมทักษะการด ารงชีวิต มาตรฐานที่ 4 นักเรียน        
มีทักษะการด ารงชีวิต ภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยูํในระดับมากที่สุด ( x  = 4.57, S.D. = 0.29) เมื่อ
พิจารณาโดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับคุณภาพสูงสุด 3 อันดับ พบวํา อันดับแรก คือ  นักเรียนมี          
ความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ( x  = 4.94, S.D. = 0.23) รองลงมาคือ นักเรียนมี
สุนทรียภาพด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ ( x  = 4.83, S.D. = 0.38) และอันดับสาม คือ 
นักเรียนน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตได๎อยํางเหมาะสม 
( x  = 4.61, S.D. = 0.69) สํวนรายข๎อที่มีคําเฉลี่ยต่ าสุดคือ นักเรียนเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถี
ระบอบประชาธิปไตย ( x  = 4.11, S.D. = 0.75) ตามล าดับ 
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ตารางที่  14 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ด๎านที่ 4 ด๎านอาคารสถานที่ มาตรฐานที่ 5 มีการจัด 
 สถานที ่สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกให๎เหมาะสมกับนักเรียน   
 

ตัว
บํงชี้ 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D. แปลผล 
1 มีการส ารวจ ซํอมแซม บ ารุง รักษา อาคารสถานที่ 

สภาพแวดล๎อม รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคให๎พร๎อมใช๎งาน  
 

4.56 
 

0.61 
 

มากที่สุด 
2 นักเรียน ครู และบุคลากร มีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎  

รํมรื่น  สวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และซํอมแซม บ ารุงรักษา   
สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 

 
 

4.61 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 
3 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก และอุปกรณ์ ส าหรับ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ของนักเรียนที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามความจ าเป็น  

 
 

4.44 

 
 

0.78 

 
 

มาก 
     

รวม 4.53 0.44 มากท่ีสุด 

 

     จากตาราง 14 พบวํา คําเฉลี่ยของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง     
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ด๎านที่ 4 ด๎านอาคารสถานที่ มาตรฐานที่ 5 มีการจัดสถานที่ 
สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกให๎เหมาะสมกับนักเรียน ภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยูํในระดับ
มากที่สุด (x  = 4.53, S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับคุณภาพสูงสุด 3 อันดับ พบวํา 
อันดับแรก คือ  นักเรียน ครู และบุคลากร มีสํวนรํวม ในการจัดภูมิทัศน์ให๎  รํมรื่น  สวยงาม เอ้ือตํอ      
การเรียนรู๎ และซํอมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง ( x  = 4.61, S.D. 
= 0.50) รองลงมา คือ มีการส ารวจ ซํอมแซม บ ารุง รักษา อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อม รวมทั้ง
ระบบสาธารณูปโภคให๎พร๎อมใช๎งาน ( x  = 4.56, S.D. = 0.61) และอันดับสาม คือ โรงเรียนมีสิ่ง
อ านวยความสะดวก และอุปกรณ์ ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ของนักเรียนที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามความจ าเป็น ( x  = 4.44, S.D. = 0.78) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 



111 
 

ตารางที่  15 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ด๎านที ่5 ด๎านการรักษาความปลอกภัย  
 มาตรฐานที่ 6 การจัดระบบรักษาความปลอดภัย 
 

ตัว
บํงชี้ 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D. แปลผล 
1 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย  4.61 0.50 มากที่สุด 
2 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ  4.94 0.23 มากที่สุด 
3 โรงเรียนมีมาตรการในการค๎ุมครองสิทธิ และสวัสดิภาพของ

นักเรียน  
 

4.44 
 

0.70 
 

มาก 
4 โรงเรียนมีมาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ  

และสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค  
 

4.50 
 

0.78 
 

มากที่สุด 
5 โรงเรียนมีมาตรการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ และอุปกรณ์

การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ  
 

4.61 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
6 โรงเรียนมีการจัดระบบเตือนภัย และผู๎ที่รับผิดชอบ 

ด๎านความปลอดภัย  
 

4.56 
 

0.70 
 

มากที่สุด 
     

รวม 4.61 0.16 มากท่ีสุด 

 
  จากตาราง 15 พบวํา คําเฉลี่ยของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียน
ที่ 1  ปีการศึกษา 2560 ด๎านที่ 5 ด๎านการรักษาความปลอกภัย มาตรฐานที่ 6 การจัดระบบรักษา     
ความปลอดภัย ภาพรวม  มีระดับคุณภาพ อยูํในระดับมากที่สุด ( x  = 4.61, S.D. = 0.16) เมื่อ
พิจารณาโดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับคุณภาพสูงสุด 3 อันดับ พบวํา อันดับแรก คือ  โรงเรียนมีมาตรการ    
ในการป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ ( x  = 4.94, S.D. = 0.23) รองลงมา พบวํามี 2 ข๎อ คือ 
โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุอุบัติภัย ( x  = 4.61, S.D. = 0.50) และโรงเรียนมีมาตรการ
จัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ และอุปกรณ์ การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ (x  = 4.61, S.D. = 0.50) 
และอันดับสามคือ โรงเรียนมี   การจัดระบบเตือนภัย และผู๎ที่รับผิดชอบด๎านความปลอดภัย           
( x  = 4.56, S.D. = 0.70) สํวนรายข๎อที่มีคําเฉลี่ยต่ าสุดคือ โรงเรียนมีมาตรการในการคุ๎มครองสิทธิ 
และสวัสดิภาพของนักเรียน ( x  = 4.50, S.D. = 0.78) ตามล าดับ 
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ตารางที่  16 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ในภาพรวมทั้ง 6 มาตรฐาน 
 

มาตรฐาน
ที ่

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

x  S.D. แปลผล 
1 ประสิทธิภาพด๎านการบริหารจัดการสถานศึกษา  4.66 0.25 มากที่สุด 
2 นักเรียนมีสุขภาวะ สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 4.63 0.19 มากที่สุด 
3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ 4.88 0.19 มากที่สุด 
4 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต 4.57 0.29 มากที่สุด 
5 มีการจัดสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวย       

ความสะดวกให๎เหมาะสมกับนักเรียน   
 

4.53 
 

0.44 
 

มากที่สุด 
6 การจัดระบบรักษาความปลอดภัย 4.61 0.16 มากที่สุด 
     

รวม 4.65 0.09 มากที่สุด 

 

     จากตาราง 16 พบวํา คําเฉลี่ยของผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง     
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  ในภาพรวมทั้ง 6 มาตรฐาน  ภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยูํในระดับ
มากที่สุด ( x  = 4.65, S.D. = 0.09) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับคุณภาพสูงสุดลงมา พบวํา 
อันดับแรก คือ  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ ( x  = 4.88, S.D. = 0.19) 
รองลงมาคือ ประสิทธิภาพด๎านการบริหารจัดการสถานศึกษา ( x  = 4.66, S.D. = 0.23) นักเรียนมี
สุขภาวะ สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (x  = 4.63, S.D. = 0.19) การจัดระบบรักษาความปลอดภัย      
( x  = 4.61, S.D. = 0.16)  นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต ( x  = 4.57, S.D. = 0.29) และมีการจัด
สถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกให๎เหมาะสมกับนักเรียน  ( x  = 4.53, S.D. = 
0.44) ตามล าดับ 
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 1.4 การวิเคราะห์ปัญหาและข๎อเสนอแนะในการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน
วัดบึง  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560     

     ปัญหาและข๎อเสนอแนะในการบริหารงานการดูแลนักเรียน ตามที่กลุํมตัวอยํางตอบ
แบบสอบถามน าเสนอมา ผู๎ศึกษาได๎น ามาสรุปในแตํละด๎าน และเรียงล าดับตามปัญหาและ
ข๎อเสนอแนะที่มีผู๎ตอบมาก (มีเนื้อหาสาระเหมือนกันหลายคน) ไปหาน๎อย มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ด้านการวางแผนการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
  1.1 ปัญหา 
  1.1.1 การปฏิบัติงานไมํเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากโรงเรียนมี
กิจกรรมและภาระงานคํอนข๎างมาก 
  1.1.2  แนวทางการวางแผนงาน โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และชี้แจง 
ให๎ทราบอยํางทัว่ถึงคํอนข๎างน๎อย โดยเฉพาะผู๎ปกครอง และชุมชน 
  1.1.3  แผนงานการบริหารดูแลนักเรียนที่เป็นอยูํในปัจจุบัน ชุมชนยังมี 
สํวนรํวมน๎อยหรือไมํมีเลย เนื่องจากสังคมสํวนใหญํเป็นผู๎สูงอายุ และผู๎ปกครองท างานโรงงาน 
  1.2 ข้อเสนอแนะ 
  1.2.1  การท าแผนงานบริหารดูแลนักเรียน ควรท าแผนให๎สามารถ
ปฏิบัติงานได๎ตามสภาพความเป็นจริงส าหรับนักเรียนและครูผู๎ดูแล โดยควรจะท าจัดท าเป็น 3 ระยะ 
คือ ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
  1.2.2  โรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธ์และชี้แจงให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย
ทราบ อยํางตํอเนื่อง คือ ผู๎บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง
นักเรียนและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
  1.2.3  การดูแลนักเรียน ควรมีการวางแผนงานให๎ชุมชนและผู๎ปกครอง
นักเรียนเข๎ามามีสํวนรํวมในการดูแลนักเรียนด๎วย 
                 2.  ด้านการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
    2.1 ปัญหา 
  2.1.1  ครปูระจ าชั้นเรียนยังขาดการดูแลเอาใจใสํตํอการปฏิบัติงานอยําง
จริงจัง   
  2.1.2  ครูประจ าชั้นเรียนยังขาดความเก่ียวข๎องสัมพันธ์ระหวํางกันและกัน 
  2.1.3  สภาพของอาคารสถานที่ โดยเฉพาะอาคารหลังเกํา แบบ 004  
มีสภาพไมํมั่นคง โยเอียง เนื่องจากการเคลื่อนย๎ายมาติดตั้งฐานโครงสร๎างใหมํ และเกิดการถลํม 
เป็นขําวดังเมื่อหลายปีกํอน 
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  2.2  ข้อเสนอแนะ 
  2.2.1  การปกครองนักเรียน  ครูประจ าชั้นเรียนควรดูแลเอาใจใสํสอดสํอง
ดูแลพฤติกรรมของนักเรียนอยํางเข๎มงวด 
  2.2.2  การดูแลชํวยเหลือนักเรียน ครูประจ าชั้นเรียนต๎องมีปฏิสัมพันธ์กับ
นักเรียน เพื่อให๎เกิดความรํวมมือในการดูแลรํวมกัน 
  2.2.3  โรงเรียนควรประสานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือมาตรวจสอบสภาพ
เสื่อมโทรมของอาคาร เพ่ือพิจารณารื้อถอนและของบประมาณสร๎างอาคารใหมํทดแทน ซึ่งผู๎ศึกษาได๎
ด าเนินการประสานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และกองออกแบบส านักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือมาตรวจสอบ ผลการตรวจสอบพบวํา ให๎โรงเรียนท าเรื่อง
รื้อถอนอาคารและของบประมาณสร๎างอาคารใหมํทดแทน ขณะนี้อยูํระหวํางรองบประมาณจัดสรรมา
ในปีงบประมาณ 2562 

 3. ด้านการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
อันพึงประสงค์ 
  3.1 ปัญหา 
  3.1.1 การอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให๎กับนักเรียนขาดความตํอตํอเนื่อง 
  3.1.2 ครูยังไมํเป็นต๎นแบบที่ดีด๎านการมีวินัย เชํน การมาท างานสาย  
กลับบ๎านกํอนเวลา เป็นต๎น 
  3.2  ข้อเสนอแนะ 
  3.2.1 ครูทุกคนควรให๎ความรํวมมือเอาใจใสํในการสํงเสริมพัฒนานักเรียน
ให๎มีวินัย คุณธรรม  จริยธรรมอยํางจริงจัง 
  3.2.2 ควรจัดให๎มีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในและนอกโรงเรียน
ให๎มากขึ้น   
  3.2.3  ควรก าหนด ค าวํา สํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีขอบเขตและ
เป้าหมายขนาดใด เพื่อจะได๎ด าเนินไปในทิศทางเดียวกันระหวํางนโยบายของโรงเรียน ครูประจ าชั้น
และนักเรียน 
  3.2.4 ประชุมครูหาแนวทางแก๎ไขปัญหาเรื่องวินัยของครู และการเป็น
ต๎นแบบที่ดีให๎กับนักเรียน 

 4.  ด้านการป้องกันแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
  4.1 ปัญหา 

 4.1.1 โรงเรียนยังไมํมีคณะกรรมการสอบสวนลงโทษนักเรียนอยําง 
เป็นระบบ   
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  4.1.2 ครูไมํให๎ความรํวมมือในการแก๎ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสม 
ของนักเรียนอยํางจริงจัง 
  4.1.3 การให๎ความรู๎ในเรื่องการป้องกันและแก๎ไขปัญหาพฤติกรรม 
ที่ไมํเหมาะสมของนักเรียนยังมีน๎อย 
  4.1.4  นักเรียนยังไมํคํอยให๎ความรํวมมือสอดสํองดูแลพฤติกรรม 
ที่ไมํเหมาะสมของเพื่อนนักเรียนด๎วยกัน 
  4.2  ข้อเสนอแนะ 
  4.2.1 ในการแก๎ไขพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสมของนักเรียน ควรให๎มีการแตํงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนลงโทษนักเรียน   
  4.2.2  ขอความรํวมมือกับคณะครูรวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนให๎ 
ความชํวยเหลือสอดสํองดูแลนักเรียนอยํางใกล๎ชิด   
  4.2.3  โรงเรียนควรให๎ความรู๎ในเรื่องการป้องกันและแก๎ไขปัญหา 
ที่อาจจะเกิดขึ้น หรือที่เกิดข้ึนแล๎ว ให๎แกํนักเรียน โดยอาจเชิญผู๎เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรมาให๎ความรู๎  
เชํน นักจิตวิทยาวัยรุํน เจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข แพทย์ เป็นต๎น 
  4.2.4  ครูประจ าชั้นและผู๎บริหารควรท าความเข๎าใจแกํนักเรียน เกี่ยวกับ
การเข๎าไปดูแลสอดสํองของคณะครูและกรรมการนักเรียน เป็นการชํวยเหลือนักเรียนมิใชํการจับผิด  
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและแนวคิดเชํนนี้ อาจท าให๎นักเรียนให๎ความรํวมมือมากขึ้น 
  4.2.5  การชํวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสม ควรท าความเข๎าใจ
และมํุงแก๎ไขพฤติกรรม  มากกวําการมุํงท าโทษเป็นหลัก เพราะอาจท าให๎เกิดปัญหาตํอเนื่องไปไมํรู๎จบ  

 5. ด้านการด าเนินการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  5.1  ปัญหา 
  5.1.1 นักเรียนสํวนมากไมํกล๎าแสดงออกหรือไมํกล๎าแสดงความคิดเห็น 
ในพ้ืนที่สาธารณะ เชํน ห๎องเรียน ห๎องประชุม เป็นต๎น 
  5.1.2 การสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนยังมีน๎อย ทั้งในระดับนโยบาย 
และระดับปฏิบัติการของคณะครูและนักเรียน 
  5.1.3 การด าเนินนโยบายของโรงเรียน นักเรียนและผู๎ปกครองนักเรียนยังมี
สํวนรํวมในการด าเนินการคํอนข๎างน๎อย 
  5.1.4 การป้องกันและแก๎ไขปัญหาของนักเรียน คณะครู ยังไมํคํอยให๎ 
ความส าคัญหรือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎แสดงความคิดเห็น เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันและแก๎ไข
ปัญหาอันเกิดจากเสียงสํวนใหญํของนักเรียน 
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  5.2  ข้อเสนอแนะ 
  5.2.1 ส าหรับการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ควรสํงเสริมให๎มีการจัด
เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน เพ่ือเป็นการสํงเสริมประชาธิปไตยให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติงานเป็นกลุํม 
  5.2.2 โรงเรียนและคณะครูควรสํงเสริมให๎นักเรียนได๎คิดและก าหนด
กฎระเบียบ ตลอดถึงแนวทางการปฏิบัติดว๎ยตัวของนักเรยีน เชํน การระดมความคิดเห็น การโหวตเสยีง 
เพ่ือสนับสนุนหรือคัดค๎าน การประชาสัมพันธ์ให๎เพ่ือนนักเรียนได๎รับทราบ เป็นต๎น 

 6.  ด้านการประเมินผลการบริหารงาน 
  6.1 ปัญหา 
  6.1.1  การประเมินผลการบริหารงานการดูแลนักเรียน ยังไมํมี
คณะกรรมการประเมินผลงานที่เป็นระบบและมีเกณฑ์ท่ีชัดเจน 
  6.1.2  การประเมินผลงานการบริหารงานดูแลนักเรียน ทุกฝ่ายยังไมํได๎มี 
สํวนรํวมในการประเมินอยํางทั่วถึง 
  6.2  ข้อเสนอแนะ 
  6.2.1 การประเมินผลการบรหิารงานการดูแลนักเรียน ควรจดัให๎มีการแตํงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานดูแลนักเรียน และก าหนดเกณฑ์การประเมินอยํางชัดเจน 
  6.2.2 การวางแผนงานการดูแลนักเรียนนั้น บุคลากรควรให๎ความรํวมมือ
อยํางเต็มที่  
 
  แบบสอบถามฉบับที่ 2 สอบถามความคิดเห็นตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียนตาม
มาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ส าหรับนักเรียน และผู๎ปกครองนักเรียน น าเสนอดังนี้ 
  2.1 การวิเคราะห์ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถามที่เป็นนักเรียน ได๎แกํ  ระดับ
การศึกษา สํวนผู๎ปกครองนักเรียน ได๎แกํ วุฒิการศึกษา และอาชีพ  
  2.2 การวิเคราะห์ความคิดเห็นตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
 
  2.1 การวิเคราะห์ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถามที่เป็นนักเรียน ได๎แกํ  ระดับ
การศึกษา สํวนผู๎ปกครองนักเรียน ได๎แกํ วุฒิการศึกษา และอาชีพ น าเสนอดังตาราง 17 
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ตารางที ่17  จ านวน และร๎อยละของสถานภาพของผู๎ตอบแบบสอบถาม ได๎แกํ นักเรียน และผู๎ปกครอง 
 นักเรียน 

 

รายการ จ านวน (n) ร๎อยละ 
1. นักเรียน 
   1.1 ระดับการศึกษา 
        1.1.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
        1.1.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
        1.1.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
        1.1.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
        1.1.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
        1.1.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
2. ผู๎ปกครองนักเรียน 
    2.1วุฒิการศึกษา 
        2.1.1 ต่ ากวําปริญญาตรี   
        2.1.2 ปริญญาตรีหรือเทียบเทํา 
        2.1.3 สูงกวําปริญญาตรี   
   2.2. อาชีพ 
       2.2.1 รับจ๎าง   
       2.2.2 เกษตรกรรม 
       2.2.3 ข๎าราชการ 
       2.2.4 พนักงานวิสาหกิจ 

       2.2.5 พนักงานบริษัท 

 
 
3 
8 
13 
11 
11 
10 
 
 

51 
18 
  1 
 

34 
52 
  2 
  6 
32 

 
 

 2.40 
  6.30 
10.30   
  8.70 
  8.70 
  7.90 

 
 

72.90 
25.70 
  1.40 

 
27.00 
41.30 
  1.60 
  4.70 
25.40 

  

 

จากตารางที่ 17  ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถามที่เป็นนักเรียน สํวนใหญํอยูํระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 คิดเป็นร๎อยละ 10.30 ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู๎ปกครอง
นักเรียน สํวนใหญํมีวุฒิการศึกษาต่ ากวําปริญญาตรี คิดเป็นร๎อยละ 72.90 และประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม คิดเป็นร๎อยละ 41.30 ตามล าดับ 
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  2.2 การวิเคราะห์ความคดิเห็นตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  น าเสนอดังตาราง 18 
 
ตารางที่  18 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
 ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  
 

ข๎อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. แปลผล 
1 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก และอุปกรณ์ ส าหรับ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ของนักเรียนที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามความจ าเป็น 

 
 

4.36 

 
 

0.77 

 
 

มาก 
2 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย  4.37 0.80 มาก 
3 โรงเรียนมีมาตรการในการคุ๎มครองสิทธิ และสวัสดิภาพของ

นักเรียน  
 

4.13 
 

0.62 
 

มาก 
4 โรงเรียนมีมาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ  

และสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค  
 

4.53 
 

0.58 
 

มากที่สุด 
5 โรงเรียนมีมาตรการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ และอุปกรณ์

การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ 
 

4.44 
 

0.71 
 

มาก 
6 โรงเรียนมีการจัดระบบเตือนภัย และผู๎ที่รับผิดชอบ 

ด๎านความปลอดภัย 
 

4.49 
 

0.70 
 

มาก 
7 โรงเรียนมีการส ารวจ ซํอมแซม บ ารุง รักษา อาคารสถานที่ 

สภาพแวดล๎อม รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคให๎พร๎อมใช๎งาน 
 

4.50 
 

0.62 
 

มากที่สุด 
8 โรงเรียนมีการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่น สวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

และซํอมแซม บ ารุงรักษา  สิ่งอ านวย ความสะดวกในโรงเรียน
อยํางตํอเนื่อง 

 
 

4.55 

 
 

0.56 

 
 

มากที่สุด 
9 สํงเสริมให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการปฏิบัติกิจกรรมหน๎าเสาธง 

ในตอนเช๎ากํอนเข๎าห๎องเรียน 
 

4.86 
 

0.35 
 

มากที่สุด 
10 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ

สภานักเรียน 
 

4.16 
 

0.68 
 

มาก 
11 นักเรียนมีสํวนรํวมในการดูแลรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่

ภายในโรงเรียน 
 

4.72 
 

0.46 
 

มากที่สุด 
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ตารางที่  18  (ตํอ) 
 

ข๎อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. แปลผล 
12 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดแสดงนิทรรศการในงานตําง ๆ 4.25 0.72 มาก 
13 นักเรียนมีสํวนรํวมจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและ 

วันส าคัญอ่ืนๆ 
 

4.67 
 

0.60 
 

มากที่สุด 
14 นักเรียนมีสํวนรํวมจัดกิจกรรมรํวมกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน 4.23 0.78 มาก 
15 นักเรียนมีสํวนรํวมในกิจกรรมการดูแลชํวยเหลือกัน และ

กิจกรรมพ่ีดูแลน๎อง 
 

4.69 
 

0.54 
 

มากที่สุด 
16 นักเรียนมีสํวนรํวมในการพัฒนาโรงเรียนตอนเช๎ากํอนเข๎าเรียน 4.71 0.54 มากที่สุด 
17 นักเรียนมีสํวนรํวมในการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน 4.63 0.65 มากที่สุด 
18 นักเรียนมีสํวนรํวมกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและพัฒนา

สิ่งแวดล๎อม 
 

4.63 
 

0.67 
 

มากที่สุด 
19 นักเรียนมีสํวนรํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ หรือด๎านดนตรี/

นาฏศิลป์ หรือด๎านกีฬานันทนาการ หรือกิจกรรมด๎าน
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 

4.32 

 
 

0.71 

 
 

มาก 
20 นักเรียนมีสํวนรํวมจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 4.60 0.63 มากที่สุด 
21 นักเรียนเห็นคุณคําของตน มีความม่ันใจ กล๎าแสดงออก  

รู๎จักบทบาท หน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ 
 

4.52 
 

0.67 
 

มากที่สุด 
22 นักเรียนมีความรู๎และทักษะชีวิตที่สามารถป้องกันตนให๎พ๎น

จากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความ
รุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   

 
 

4.38 

 
 

0.60 

 
 

มาก 
23 นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตน 

ตามหลักธรรมเบื้องต๎นของศาสนาที่ตนนับถือ 
 

4.52 
 

0.64 
 

มากที่สุด 
24 นักเรียนมีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพ 

ทางกาย ตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยก าหนด 
 

4.33 
 

0.75 
 

มาก 
25 นักเรียนมีนิสัยรักการอําน สนใจแสวงหาความรู๎จาก 

แหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ อยํางเหมาะสม 
 

4.63 
 

0.56 
 

มากที่สุด 
26 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และ

รักการออกก าลังกาย 
 

4.59 
 

0.63 
 

มากที่สุด 
27 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 4.52 0.61 มาก 
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ตารางที่  18 (ตํอ) 
 

ข๎อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. แปลผล 
28 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีตํอเพ่ือน ครู ผู๎อ่ืน 4.34 0.59 มาก 
29 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมท่ีพึงประสงค ์ 4.56 0.55 มากที่สุด 
30 นักเรียนเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย 4.73 0.57 มากที่สุด 
31 นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานและลักษณะนิสัย 

การท างานที่ดี 
 

4.34 
 

0.81 
 

มาก 
32 นักเรียนมีสุนทรียภาพด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ 4.29 0.77 มาก 
33 นักเรียนน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตได๎อยํางเหมาะสม 
 

4.49 
 

0.72 
 

มาก 
34 นักเรียนมีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  4.91 0.28 มากที่สุด 
35 นักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และ 

อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 
 

4.47 
 

0.64 
 

มาก 
36 นักเรียนน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช๎ใน
การด ารงชีวิต 

 
 

4.55 

 
 

0.57 

 
 

มากที่สุด 
37 นักเรียนแสดงออกซ่ึงการใฝ่รู๎ ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู๎ 

และพัฒนาตนเอง 
 

4.38 
 

0.66 
 

มาก 
38 นักเรียนมีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์ตํอสํวนรวมและสังคม 4.67 0.62 มากที่สุด 
39 นักเรียนสามารถสื่อความคิดผํานการพูด เขียน หรือน าเสนอ 

ด๎วยวิธีตํางๆ ได๎ตามศักยภาพ 
 

3.88 
 

0.96 
 

มาก 
40 นักเรียนแสดงออกซ่ึงความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ 

และเสียสละเพ่ือสํวนรวม 
 

4.10 
 

0.84 
 

มาก 
41 นักเรียนแสดงออกซ่ึงความกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 4.49 0.70 มาก 
42 นักเรียนแสดงออกและมีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็น

คุณคําภูมิปัญญาไทย  นิยมไทย และด ารงไว๎ซึ่งความเป็นไทย 
 

4.66 
 

0.59 
 

มากที่สุด 
43 นักเรียนมีสํวนรํวมการแยกขยะส าหรับน าไปใช๎ประโยชน์ 

ท าปุ๋ยหมักหรือคัดแยกไปจ าหนํายตํอไป 
 

4.22 
 

0.72 
 

มาก 
44 นักเรียนมีสํวนรํวมตรวจสอบสภาพห๎องเรียนให๎อยูํในสภาพ

การใช๎งานอยํางมีประสิทธิภาพ มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย 
 

4.14 
 

0.70 
 

มาก 
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ตารางที่  18 (ตํอ) 
 

ข๎อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. แปลผล 
45 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต รู๎จักตนเอง พ่ึงตนเอง  

มีความเชื่อม่ันในตนเอง และสามารถชํวยเหลือสังคมได๎ 
 

4.60 
 

0.49 
 

มากที่สุด 
     

รวม 4.46 0.18 มาก 

 

 จากตาราง 18 พบวํา คําเฉลี่ยของความคิดเห็นตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียน  วัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ภาพรวม มีระดับความคิดเห็น อยูํในระดับมาก (x  = 
4.46, S.D. = 0.18) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับความคิดเห็นสูงสุด 3 อันดับ พบวํา อันดับแรก 
คือ  นักเรียนมีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ( x  = 4.91, S.D. = 0.28) 
รองลงมาคือ สํงเสริมให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการปฏิบัติกิจกรรมหน๎าเสาธง ในตอนเช๎ากํอน           
เข๎าห๎องเรียน ( x  = 4.86, S.D. = 0.35) และอันดับที่สาม คือ นักเรียนเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถี
ระบอบประชาธิปไตย ( x  = 4.73, S.D. = 0.57) สํวนรายข๎อที่มีคําเฉลี่ยต่ าสุดคือ นักเรียนสามารถ   
สื่อความคิดผํานการพูด เขียน หรือน าเสนอด๎วยวิธีตํางๆ ได๎ตามศักยภาพ ( x  = 3.88, S.D. = 0.96) 
ตามล าดับ 
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 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู๎ปกครองนักเรียนตํอด าเนินงานตามมาตรฐาน 
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
  แบบสอบถามฉบับที่ 3 สอบถามความพึงพอใจตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียนตาม
มาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ส าหรับผู๎ปกครองนักเรียน 

  3.1 การวิเคราะห์ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถามท่ีเป็นผู๎ปกครองนักเรียน ได๎แกํ  
เพศ วุฒิการศึกษา และอาชีพ 
  3.2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 
วัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

 

  3.1 การวิเคราะห์ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถามท่ีเป็นผู๎ปกครองนักเรียน ได๎แกํ  
เพศ วุฒิการศึกษา และอาชีพ  น าเสนอดังตาราง 19 

ตารางที ่19  จ านวน และร๎อยละของสถานภาพของผู๎ตอบแบบสอบถาม ได๎แกํ ผู๎ปกครองนักเรียน 

 

รายการ จ านวน (n) ร๎อยละ 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 
2. วุฒิการศึกษา 
    2.1. ต่ ากวําปริญญาตรี   
    2.2 ปริญญาตรีหรือเทียบเทํา 
    2.3  สูงกวําปริญญาตรี 
3. อาชีพ 
    3.1 รับจ๎าง   
    3.2 เกษตรกรรม 
    3.3 ข๎าราชการ 
    3.4 พนักงานวิสาหกิจ 
    3.5 พนักงานบริษัท 
 

 
27 

43 
 

51 
18 

  1 
 

17 
26 
1 
3 

23 

 

38.60 
61.40 

 
72.90 
25.70 
  1.40 

 
27.00 
41.30 
  1.60 
  4.70 
25.40 

จากตารางที่ 19 ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม สํวนใหญํเป็นเพศหญิง คิดเป็นร๎อยละ 
61.40  มีวุฒิการศึกษาต่ ากวําปริญญาตรี คิดเป็นร๎อยละ 72.90 และประกอบอาชีพเกษตรกรรม     
คิดเป็นร๎อยละ 41.30 ตามล าดับ 
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  3.2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 
วัดบึง  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  น าเสนอดังตาราง 20 
 
ตารางที่  20 คําเฉลี่ย  สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
 ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560  
 

ข๎อ รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

x  S.D. แปลผล 
1 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก และอุปกรณ์ ส าหรับ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ของนักเรียนที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามความจ าเป็น 

 
 

4.36 

 
 

0.79 

 
 

มาก 
2 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย  4.39 0.80 มาก 
3 โรงเรียนมีมาตรการในการค๎ุมครองสิทธิ และสวัสดิภาพของ

นักเรียน  
 

4.09 
 

0.63 
 

มาก 
4 โรงเรียนมีมาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ  

และสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค  
 

4.51 
 

0.60 
 

มากที่สุด 
5 โรงเรียนมีมาตรการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ และอุปกรณ์

การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ 
 

4.44 
 

0.73 
 

มาก 
6 โรงเรียนมีการจัดระบบเตือนภัย และผู๎ที่รับผิดชอบ 

ด๎านความปลอดภัย 
 

4.49 
 

0.73 
 

มาก 
7 มีการส ารวจ ซํอมแซม บ ารุง รักษา อาคารสถานที่ 

สภาพแวดล๎อม รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคให๎พร๎อมใช๎งาน 
 

4.53 
 

0.58 
 

มากที่สุด 
8 นักเรียนมีสํวนรํวมในการปฏิบัติกิจกรรมหน๎าเสาธงในตอนเช๎า

กํอนเข๎าห๎องเรียน 
 

4.77 
 

0.42 
 

มากที่สุด 
9 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่น สวยงาม เอ้ือตํอ

การเรียนรู๎ และซํอมแซม บ ารุงรักษา  สิ่งอ านวย ความสะดวก
ในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 

 
 

4.81 

 
 

0.39 

 
 

มากที่สุด 
10 นักเรียนมีสํวนรํวมการจัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ 

สภานักเรียน 
 

4.09 
 

0.67 
 

มาก 
11 นักเรียนมีสํวนรํวมในการดูแลรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่  

ที่นักเรียนรับผิดชอบ 
 

4.71 
 

0.45 
 

มากที่สุด 
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ตารางที่  20 (ตํอ) 
 

ข๎อ รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

x  S.D. แปลผล 
12 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดแสดงนิทรรศการในงานตําง ๆ 4.29 0.70 มาก 
13 นักเรียนมีสํวนรํวมจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและ 

วันส าคัญอ่ืนๆ 
 

4.84 
 

0.40 
 

มากท่ีสุด 
14 นักเรียนมีสํวนรํวมในกิจกรรมการดูแลชํวยเหลือกัน และ

กิจกรรมพ่ีดูแลน๎อง 
 

4.23 
 

0.76 
 

มาก 
15 นักเรียนมีสํวนรํวมจัดกิจกรรมรํวมกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน 4.70 0.52 มากที่สุด 
16 นักเรียนมีสํวนรํวมในการพัฒนาโรงเรียนตอนเช๎ากํอนเข๎าเรียน 4.76 0.46 มากที่สุด 
17 นักเรียนมีสํวนรํวมในการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน 4.63 0.70 มากที่สุด 
18 นักเรียนมีสํวนรํวมกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและพัฒนา

สิ่งแวดล๎อม 
 

4.59 
 

0.71 
 

มากที่สุด 
19 นักเรียนมีสํวนรํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ หรือด๎านดนตรี/

นาฏศิลป์ หรือด๎านกีฬานันทนาการ หรือกิจกรรมด๎าน
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 

4.27 

 
 

0.70 

 
 

มาก 
20 นักเรียนมีสํวนรํวมจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 4.67 0.60 มากที่สุด 
21 นักเรียนเห็นคุณคําของตน มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก  

รู๎จักบทบาท หน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ 
 

4.56 
 

0.71 
 

มากที่สุด 
22 นักเรียนมีความรู๎และทักษะชีวิตที่สามารถป้องกันตนให๎พ๎น

จากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอ 
ความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   

 
 

4.37 

 
 

0.59 

 
 

มาก 
23 นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตน 

ตามหลักธรรมเบื้องต๎นของศาสนาที่ตนนับถือ 
 

4.50 
 

0.63 
 

มากที่สุด 
24 นักเรียนมีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพ 

ทางกาย ตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยก าหนด 
 

4.26 
 

0.77 
 

มาก 
25 นักเรียนมีนิสัยรักการอําน สนใจแสวงหาความรู๎จาก 

แหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ อยํางเหมาะสม 
 

4.59 
 

0.57 
 

มากที่สุด 
26 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และ

รักการออกก าลังกาย 
 

4.69 
 

0.57 
 

มากที่สุด 
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ตารางที่  20 (ตํอ) 
 

ข๎อ รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

x  S.D. แปลผล 
27 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 4.60 0.54 มากที่สุด 
28 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีตํอเพ่ือน ครู ผู๎อ่ืน 4.24 0.57 มาก 
29 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ 4.54 0.53 มากที่สุด 
30 นักเรียนเป็นผู๎น าและผู๎ตามท่ีดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย 4.76 0.55 มากที่สุด 
31 นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานและลักษณะนิสัย 

การท างานที่ด ี
 

4.27 
 

0.86 
 

มาก 
32 นักเรียนมีสุนทรียภาพด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ 4.27 0.76 มาก 
33 นักเรียนน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตได๎อยํางเหมาะสม 
 

4.50 
 

0.73 
 

มากที่สุด 
34 นักเรียนมีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  4.90 0.30 มากที่สุด 
35 นักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และ 

อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 
 

4.47 
 

0.65 
 

มาก 
36 นักเรียนน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช๎ใน
การด ารงชีวิต 

 
 

4.56 

 
 

0.58 

 
 

มากที่สุด 
37 นักเรียนแสดงออกซ่ึงการใฝ่รู๎ ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู๎ 

และพัฒนาตนเอง 
 

4.31 
 

0.64 
 

มาก 
38 นักเรียนมีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์ตํอสํวนรวมและสังคม 4.61 0.66 มากที่สุด 
39 นักเรียนสามารถสื่อความคิดผํานการพูด เขียน หรือน าเสนอ 

ด๎วยวิธีตํางๆ ได๎ตามศักยภาพ 
 

3.80 
 

0.92 
 

มาก 
40 นักเรียนแสดงออกซึ่งความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ 

และเสียสละเพ่ือสํวนรวม 
 

4.33 
 

0.73 
 

มาก 
41 นักเรียนแสดงออกซ่ึงความกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 4.57 0.57 มากที่สุด 
42 นักเรียนแสดงออกและมีความภูมิใจในความเป็นไทย  

เห็นคุณคําภูมิปัญญาไทย  นิยมไทย และด ารงไว๎ซึ่ง 
ความเป็นไทย 

 
 

4.69 

 
 

0.55 

 
 

มากที่สุด 
43 นักเรียนมีสํวนรํวมการแยกขยะส าหรับน าไปใช๎ประโยชน์ 

ท าปุ๋ยหมักหรือคัดแยกไปจ าหนํายตํอไป 
 

4.17 
 

0.72 
 

มาก 
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ตารางที่  20 (ตํอ) 
 

ข๎อ รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

x  S.D. แปลผล 
44 นักเรียนมีสํวนรํวมตรวจสอบสภาพห๎องเรียนให๎อยูํในสภาพ

การใช๎งานอยํางมีประสิทธิภาพ มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย 
 

4.09 
 

0.67 
 

มาก 
45 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต รู๎จักตนเอง พ่ึงตนเอง  

มีความเชื่อม่ันในตนเอง และสามารถชํวยเหลือสังคมได๎ 
 

4.40 
 

0.57 
 

มาก 
 

รวม 4.46 0.17 มาก 

 

 จากตาราง 20 พบวํา คําเฉลี่ยของความพึงพอใจตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 ภาพรวม มีระดับความพึงพอใจ อยูํในระดับมาก (x  = 
4.46, S.D. = 0.17) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากคําเฉลี่ยระดับความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับ พบวํา อันดับแรก 
คือ  นักเรียนมีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ (x  = 4.90, S.D. = 0.30) รองลงมา
คือ นักเรียนมีสํวนรํวมจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญอ่ืนๆ (x  = 4.84, S.D. = 0.40) 
และอันดับสามคือ นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่น สวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และ
ซํอมแซม บ ารุงรักษา  สิ่งอ านวย ความสะดวกในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง (x  = 4.81, S.D. = 0.39) สํวนราย
ข๎อที่มีคําเฉลี่ยต่ าสุด คือ นักเรียนสามารถสื่อความคิดผํานการพูด เขียน หรือน าเสนอด๎วยวิธีตํางๆ       
ได๎ตามศักยภาพ (x  = 3.80, S.D. = 0.92) ตามล าดับ 
 
 
  ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ผลการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน
วัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โดยใช๎แบบประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษา 

 การประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง โรงเรียน
ได๎มอบหมายให๎ครูประจ าชั้นก ากับ ติดตาม และบันทึกผลการพัฒนาของนักเรียนตามมาตรฐาน      
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ตั้งแตํมาตรฐานที่ 2 ถึงมาตรฐานที่ 5 (ข๎อ 5.2) โดยใช๎          
แบบประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาที่โรงเรียนก าหนด ซึ่งสรุปผลการพัฒนานักเรียน        
ดังแสดง ในตารางที่ 21-26 และน าเสนอภาพรวมดังตาราง 27 
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ตารางที่  21 ร๎อยละของการประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 
                วัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

มาตรฐาน ตัวบํงชี้ มาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ร๎อยละ
เฉลี่ย 

ระดับผล 
การประเมิน 

2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
2.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาดและ 

รักการออกก าลังกาย 

 
86.67 

 
ดีเยี่ยม 

2.2 มีความรู๎ทักษะสามารถป้องกันตัวให๎พ๎นจาก 
สิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอ 
ความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

 
 

76.00 

 
 

ดีมาก 

2.3 มีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ์ 

 
77.78 

 
ดีมาก 

2.4 เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก 
รู๎จักบทบาทหน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ 

 
70.00 

 
ดีมาก 

  รวมเฉลี่ย 77.61 ดีมาก 

3 คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  
3.1 สามารถน๎อมน าพระบรมราโชบายของ

พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ ที่พระราชทาน 
มาใช๎ในการด ารงชีวิต 

 
 

82.38 

 
 

ดีเยี่ยม 

3.2 มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล๎อม 

 
76.00 

 
ดีมาก 

3.3 ผู๎เรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และ
อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 

 
66.67 

 
ดี 

  รวมเฉลี่ย 75.02 ดีมาก 
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ตารางที่  21 (ตํอ) 
 

มาตรฐาน ตัวบํงชี้ มาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ร๎อยละ
เฉลี่ย 

ระดับผล 
การประเมิน 

4 ทักษะการด ารงชีวิต  
4.1 มีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 80.00 ดีเยี่ยม 

4.2 สามารถน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาพัฒนาตนและประยุกต์ใช๎ในวิถีการด ารงชีวิต
นักเรียน 

 
 

60.00 

 
 
ดี 

4.3 เป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย 66.67 ดี 

4.4 มีทักษะกระบวนการท างาน และลักษณะนิสัย 
การท างานที่ดี 

 
64.44 

 
ดี 

4.5 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และนันทนาการ 

 
81.67 

 
ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 70.56 ดีมาก 

5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู๎ของนักเรียน  
5.2 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่น

สวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และซํอมแซม 
บ ารุงรักษา สิ่งอ านวย 
ความสะดวกในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 

 
 
 

75.56 

 
 
 

ดีมาก 

  รวมเฉลี่ย 75.56 ดีมาก 

  ร๎อยละเฉลี่ยภาพรวม 74.68 ดีมาก 

 
 จากตาราง 21 พบวํา ร๎อยละของการประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ภาพรวมร๎อยละ
เฉลี่ย อยูํในระดับดีมาก คิดเป็นร๎อยละ 74.68  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน สรุปดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดี
มาก คิดเป็นร๎อยละ 77.61   เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ พบวํา 
อันดับแรกคือ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาดและรักการออกก าลังกาย คิดเป็นร๎อยละ 
86.67รองลงมาคือ มีความรู๎ทักษะสามารถป้องกันตัวให๎พ๎นจากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่
เสี่ยงตํอความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ คิดเป็นร๎อยละ 76.00 และอันดับสาม คือ  
มีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ คิดเป็นร๎อยละ 77.78  สํวนตัวบํงชี้
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ที่มีคําร๎อยละต่ าสุดคือ เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก รู๎จักบทบาทหน๎าที่ และ       
มีความรับผิดชอบ  คิดเป็นร๎อยละ 70.00 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํ
ในระดับดีมาก คิดเป็นร๎อยละ 75.02  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ 
พบวํา อันดับแรกคือ สามารถน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ             
ที่พระราชทานมาใช๎ในการด ารงชีวิต คิดเป็นร๎อยละ 82.38 รองลงมาคือ มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญ
ประโยชน์ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล๎อม คิดเป็นร๎อยละ 76.00 และอันดับสามคือ ผู๎เรียนยอมรับ
ความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข คิดเป็นร๎อยละ 66.67 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดีมาก คิดเป็น    
ร๎อยละ 70.56  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ พบวํา มีสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ คิดเป็นร๎อยละ 81.67 รองลงมาคือ มีความจงรักภักดี
ตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ คิดเป็นร๎อยละ 80.00 และอันดับสาม คือ มีทักษะกระบวนการ
ท างาน และลักษณะนิสัยการท างานที่ดี คิดเป็นร๎อยละ 64.44 สํวนตัวบํงชี้ที่มีคําร๎อยละต่ าสุดคือ 
สามารถน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาตนและประยุกต์ใช๎ในวิถีการด ารงชีวิต
นักเรียน คิดเป็นร๎อยละ 60.00 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู๎ของ
นักเรียน พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดีมาก คิดเป็นร๎อยละ 75.56 มีเพียงตัวบํงชี้เดียวที่มี
คําเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่นสวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และ
ซํอมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง คิดเป็นร๎อยละ 75.56  
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ตารางที่  22 ร๎อยละของการประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 
 วัดบึง  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 

มาตรฐาน ตัวบํงชี้ มาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ร๎อยละ
เฉลี่ย 

ระดับผล 
การประเมิน 

2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
2.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาดและ 

รักการออกก าลังกาย 

 
84.00 

 
ดีเยี่ยม 

2.2 มีความรู๎ทักษะสามารถป้องกันตัวให๎พ๎นจาก 
สิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอ 
ความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

 
 

78.00 

 
 

ดีมาก 

2.3 มีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ์ 

 
93.33 

 
ดีเยี่ยม 

2.4 เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก 
รู๎จักบทบาทหน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ 

 
71.25 

 
ดีมาก 

  รวมเฉลี่ย 81.65 ดีเยี่ยม 

3 คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  
3.1 สามารถน๎อมน าพระบรมราโชบายของ

พระบาทสมเด็จ พระเจ๎าอยูํหัวฯ ที่พระราชทาน 
มาใช๎ในการด ารงชีวิต 

 
 

84.64 

 
 

ดีเยี่ยม 

3.2 มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล๎อม 

 
76.50 

 
ดีมาก 

3.3 ผู๎เรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และ
อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 

 
78.00 

 
ดีมาก 

  รวมเฉลี่ย 79.71 ดีมาก 
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ตารางที่  22 (ตํอ) 
 

มาตรฐาน ตัวบํงชี้ มาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ร๎อยละ
เฉลี่ย 

ระดับผล 
การประเมิน 

4 ทักษะการด ารงชีวิต  
4.1 มีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 76.67 ดีมาก 

4.2 สามารถน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาพัฒนาตนและประยุกต์ใช๎ในวิถีการด ารงชีวิต
นักเรียน 

 
 

76.67 

 
 

ดีมาก 

4.3 เป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย 75.83 ดีมาก 

4.4 มีทักษะกระบวนการท างาน และลักษณะนิสัย 
การท างานที่ดี 

 
75.83 

 
ดีมาก 

4.5 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และนันทนาการ 

 
85.63 

 
ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 78.13 ดีมาก 

5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู๎ของนักเรียน  
5.2 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมทิัศน์ให๎รํมรื่น

สวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และซํอมแซม 
บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียน 
อยํางตํอเนื่อง 

 
 
 

74.24 

 
 
 

ดีมาก 

  รวมเฉลี่ย 74.24 ดีมาก 

  ร๎อยละเฉลี่ยภาพรวม 78.41 ดีมาก 

 
 จากตาราง 22 พบวํา ร๎อยละของการประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  ภาพรวมร๎อยละ
เฉลี่ย อยูํในระดับดีมาก คิดเป็นร๎อยละ 78.41  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน สรุปดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดี
มาก คิดเป็นร๎อยละ 81.65   เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ พบวํา 
อันดับแรกคือ  มีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  คิดเป็นร๎อยละ 
93.33 รองลงมาคือ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาดและรักการออกก าลังกาย คิดเป็น
ร๎อยละ 84.00 และอันดับสาม คือ  มีความรู๎ทักษะสามารถป้องกันตัวให๎พ๎นจากสิ่งเสพติด           
การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  คิดเป็นร๎อยละ 
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78.00 สํวนตัวบํงชี้ที่มีคําร๎อยละต่ าสุดคือ เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก รู๎จัก
บทบาทหน๎าที่ และมีความรับผิดชอบคิดเป็นร๎อยละ 71.25 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย      
อยูํในระดับดีมาก คิดเป็นร๎อยละ 79.71 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 
อันดับ พบวํา อันดับแรกคือ สามารถน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ      
ที่พระราชทานมาใช๎ในการด ารงชีวิต คิดเป็นร๎อยละ 84.64  รองลงมาคือ  ผู๎เรียนยอมรับความคิด 
วัฒนธรรมที่แตกตําง และอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข คิดเป็นร๎อยละ 78.00 และอันดับสามคือ           
มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล๎อม คิดเป็นร๎อยละ 76.50 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดีมาก คิดเป็น    
ร๎อยละ 78.13 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ พบวํา มีสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ คิดเป็นร๎อยละ 85.63 รองลงมาคือ มีความจงรักภักดี
ตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสามารถน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาตน
และประยุกต์ใช๎ในวิถีการด ารงชีวิตนักเรียน คิดเป็นร๎อยละ 76.67 และอันดับสาม คือ เป็นผู๎น าและ     
ผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย และมีทักษะกระบวนการท างาน และลักษณะนิสัยการท างาน   
ที่ด ีคิดเป็นร๎อยละ 75.83 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู๎ของ
นักเรียน พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดีมาก คิดเป็นร๎อยละ 74.24 มีเพียงตัวบํงชี้เดียวที่มี
คําเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่นสวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และ
ซํอมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง คิดเป็นร๎อยละ 74.24  
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ตารางที่  23 ร๎อยละของการประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 
 วัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

มาตรฐาน ตัวบํงชี้ มาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ร๎อยละ
เฉลี่ย 

ระดับผล 
การประเมิน 

2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
2.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาดและ 

รักการออกก าลังกาย 

 
76.62 

 
ดีมาก 

2.2 มีความรู๎ทักษะสามารถป้องกันตัวให๎พ๎นจาก 
สิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอ 
ความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

 
 

75.08 

 
 

ดีมาก 

2.3 มีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ์ 

 
73.85 

 
ดีมาก 

2.4 เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก 
รู๎จักบทบาทหน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ 

 
75.77 

 
ดีมาก 

  รวมเฉลี่ย 75.33 ดีมาก 

3 คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  
3.1 สามารถน๎อมน าพระบรมราโชบายของ

พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ ที่พระราชทาน 
มาใช๎ในการด ารงชีวิต 

 
 

85.05 

 
 

ดีเยี่ยม 

3.2 มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล๎อม 

 
78.15 

 
ดีมาก 

3.3 ผู๎เรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และ 
อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 

 
78.46 

 
ดีมาก 

  รวมเฉลี่ย 80.56 ดีเยี่ยม 
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ตารางที่  23 (ตํอ) 
 

มาตรฐาน ตัวบํงชี้ มาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ร๎อยละ
เฉลี่ย 

ระดับผล 
การประเมิน 

4 ทักษะการด ารงชีวิต  
4.1 มีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 78.46 ดีมาก 

4.2 สามารถน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาพัฒนาตนและประยุกต์ใช๎ในวิถีการด ารงชีวิต
นักเรียน 

 
 

76.41 

 
 

ดีมาก 

4.3 เป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย 67.18 ดีมาก 

4.4 มีทักษะกระบวนการท างาน และลักษณะนิสัย 
การท างานที่ดี 

 
54.36 

 
พอใช๎ 

4.5 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และนันทนาการ 

 
80.38 

 
ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 71.36 ดีมาก 

5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู๎ของนักเรียน  
5.2 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่น

สวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และซํอมแซม 
บ ารุงรักษา สิ่งอ านวย ความสะดวกในโรงเรียน 
อยํางตํอเนื่อง 

 
 
 

72.05 

 
 
 

ดีมาก 

  รวมเฉลี่ย 72.05 ดีมาก 

  ร๎อยละเฉลี่ยภาพรวม 74.82 ดีมาก 

 
 จากตาราง 23 พบวํา ร๎อยละของการประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ภาพรวมร๎อยละ
เฉลี่ย อยูํในระดับดีมาก คิดเป็นร๎อยละ 74.82  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน สรุปดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดี
มาก คิดเป็นร๎อยละ 75.33 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ พบวํา 
อันดับแรกคือ  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาดและรักการออกก าลังกาย คิดเป็น     
ร๎อยละ 76.62  รองลงมาคือ  เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก รู๎จักบทบาทหน๎าที่ 
และมีความรับผิดชอบคิดเป็นร๎อยละ 75.77 และอันดับสาม คือ  มีความรู๎ทักษะสามารถป้องกันตัว   
ให๎พ๎นจากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหา   
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ทางเพศ 75.08  สํวนตัวบํงชี้ที่มีคําร๎อยละต่ าสุดคือ มีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ คิดเป็นร๎อยละ 75.08 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํ
ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร๎อยละ 80.56  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ 
พบวํา อันดับแรกคือ สามารถน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ             
ที่พระราชทานมาใช๎ในการด ารงชีวิต คิดเป็นร๎อยละ 85.05  รองลงมาคือ ผู๎เรียนยอมรับความคิด 
วัฒนธรรมที่แตกตําง และอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข คิดเป็นร๎อยละ 78.46 และอันดับสามคือ         
มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล๎อม คิดเป็นร๎อยละ 78.15 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดีมาก คิดเป็น    
ร๎อยละ 71.36 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ พบวํา มีสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ คิดเป็นร๎อยละ 80.38 รองลงมาคือ           
มีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ คิดเป็นร๎อยละ 78.46  และอันดับสาม คือสามารถ
น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาตนและประยุกต์ใช๎ในวิถีการด ารงชีวิตนักเรียน      
คิดเป็นร๎อยละ 76.41 สํวนตัวบํงชี้ที่มีคําร๎อยละต่ าสุดคือ มีทักษะกระบวนการท างาน และลักษณะนิสัย
การท างานที่ด ีคิดเป็นร๎อยละ 54.36 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู๎ของ
นักเรียน พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดีมาก คิดเป็นร๎อยละ 72.05 มีเพียงตัวบํงชี้เดียวที่มี
คําเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่นสวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และ
ซํอมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง คิดเป็นร๎อยละ 72.05  
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ตารางที่  24 ร๎อยละของการประเมนิการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 
 วัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
 

มาตรฐาน ตัว
บํงชี้ 

มาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ร๎อยละ
เฉลี่ย 

ระดับผล 
การประเมิน 

2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
2.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาดและ 

รักการออกก าลังกาย 

 
90.55 

 
ดีเยี่ยม 

2.2 มีความรู๎ทักษะสามารถป้องกันตัวให๎พ๎นจากสิ่งเสพติด  
การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง 
โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

 
 

86.55 

 
 

ดีเยี่ยม 

2.3 มีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 

 
81.82 

 
ดีเยี่ยม 

2.4 เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก รู๎จัก
บทบาทหน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ 

 
88.64 

 
ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 86.89 ดีเยี่ยม 

3 คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  
3.1 สามารถน๎อมน าพระบรมราโชบายของ

พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ ที่พระราชทาน 
มาใช๎ในการด ารงชีวิต 

 
 

88.18 

 
 

ดีเยี่ยม 

3.2 มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล๎อม 

 
82.91 

 
ดีเยี่ยม 

3.3 ผู๎เรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และ 
อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 

 
82.18 

 
ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 84.42 ดีเยี่ยม 
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ตารางที่  24 (ตํอ) 
 

มาตรฐาน ตัวบํงชี้ มาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ร๎อยละ
เฉลี่ย 

ระดับผล 
การประเมิน 

4 ทักษะการด ารงชีวิต  
4.1 มีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 75.76 ดีมาก 

4.2 สามารถน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาพัฒนาตนและประยุกต์ใช๎ในวิถีการด ารงชีวิต
นักเรียน 

 
 

72.12 

 
 

ดีมาก 

4.3 เป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย 82.42 ดีเยี่ยม 

4.4 มีทักษะกระบวนการท างาน และลักษณะนิสัย 
การท างานที่ดี 

 
75.76 

 
ดีมาก 

4.5 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และนันทนาการ 

 
77.73 

 
ดีมาก 

  รวมเฉลี่ย 76.76 ดีมาก 

5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู๎ของนักเรียน  
5.2 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่น

สวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และซํอมแซม 
บ ารุงรักษา สิ่งอ านวย ความสะดวกในโรงเรียน 
อยํางตํอเนื่อง 

 
 
 

81.82 

 
 
 

ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 81.82 ดีเยี่ยม 

  ร๎อยละเฉลี่ยภาพรวม 82.47 ดีเยี่ยม 

 
 จากตาราง 24 พบวํา ร๎อยละของการประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาพรวมร๎อยละ
เฉลี่ย อยูํในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร๎อยละ 82.47  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน สรุปดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดี
เยี่ยมคิดเป็นร๎อยละ 86.89 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ พบวํา 
อันดับแรก คือ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาดและรักการออกก าลังกาย คิดเป็นร๎อยละ 
90.55  รองลงมาคือ  เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก รู๎จักบทบาทหน๎าที่ และ        
มีความรับผิดชอบคิดเป็นร๎อยละ 88.64  และอันดับสาม คือ  มีความรู๎ทักษะสามารถป้องกันตัวให๎พ๎น
จากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
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คิดเป็นร๎อยละ 86.55 สํวนตัวบํงชี้ที่มีคําร๎อยละต่ าสุดคือ มีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ คิดเป็นร๎อยละ 81.82 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย     
อยูํในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร๎อยละ 84.42  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 
อันดับ พบวํา อันดับแรกคือ สามารถน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ      
ที่พระราชทานมาใช๎ในการด ารงชีวิต คิดเป็นร๎อยละ 88.18 รองลงมาคือ มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญ
ประโยชน์ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล๎อม คิดเป็นร๎อยละ 82.91 และอันดับสามคือ ผู๎เรียนยอมรับ
ความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข คิดเป็นร๎อยละ 78.46 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดีมาก คิดเป็น     
ร๎อยละ 76.76 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ พบวํา อันดับแรก คือ 
เป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย คิดเป็นร๎อยละ 82.42 รองลงมาคือ มีสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ คิดเป็นร๎อยละ 77.73 และอันดับสาม พบวํา
มี 2 ข๎อคือ มีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ คิดเป็นร๎อยละ 75.76 และมีทักษะ
กระบวนการท างาน และลักษณะนิสัยการท างานที่ดี คิดเป็นร๎อยละ 75.76 สํวนตัวบํงชี้ที่มีคําร๎อยละ
ต่ าสุดคือ คือสามารถน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาตนและประยุกต์ใช๎ในวิถี      
การด ารงชีวิตนักเรียน คิดเป็นร๎อยละ 72.12 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู๎ของ
นักเรียน พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร๎อยละ 81.82 มีเพียงตัวบํงชี้เดียวที่มี
คําเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่นสวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และ
ซํอมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง คิดเป็นร๎อยละ 81.82  
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ตารางที่  25 ร๎อยละของการประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 
 วัดบึง  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 

มาตรฐาน ตัวบํงชี้ มาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ร๎อยละ
เฉลี่ย 

ระดับผล 
การประเมิน 

2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
2.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาดและ 

รักการออกก าลังกาย 

 
73.82 

 
ดีมาก 

2.2 มีความรู๎ทักษะสามารถป้องกันตัวให๎พ๎นจาก 
สิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความ
รุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

 
 

88.36 

 
 

ดีเยี่ยม 

2.3 มีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 

 
85.45 

 
ดีเยี่ยม 

2.4 เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก 
รู๎จักบทบาทหน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ 

 
86.36 

 
ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 83.50 ดีเยี่ยม 

3 คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  
3.1 สามารถน๎อมน าพระบรมราโชบายของ

พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ ที่พระราชทาน 
มาใช๎ในการด ารงชีวิต 

 
 

87.40 

 
 

ดีเยี่ยม 

3.2 มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล๎อม 

 
96.73 

 
ดีเยี่ยม 

3.3 ผู๎เรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และ 
อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 

 
85.45 

 
ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 89.86 ดีเยี่ยม 
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ตารางที่  25 (ตํอ) 
 

มาตรฐาน ตัวบํงชี้ มาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ร๎อยละ
เฉลี่ย 

ระดับผล 
การประเมิน 

4 ทักษะการด ารงชีวิต  
4.1 มีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 100.00 ดีเยี่ยม 

4.2 สามารถน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาพัฒนาตนและประยุกต์ใช๎ในวิถีการด ารงชีวิต
นักเรียน 

 
 

91.52 

 
 

ดีเยี่ยม 

4.3 เป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย 86.06 ดีเยี่ยม 

4.4 มีทักษะกระบวนการท างาน และลักษณะนิสัย 
การท างานที่ดี 

 
73.33 

 
ดีมาก 

4.5 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และนันทนาการ 

 
90.91 

 
ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 88.36 ดีเยี่ยม 

5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู๎ของนักเรียน  
5.2 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่น

สวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และซํอมแซม 
บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียน 
อยํางตํอเนื่อง 

 
 
 

85.76 

 
 
 

ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 85.76 ดีเยี่ยม 

  ร๎อยละเฉลี่ยภาพรวม 86.87 ดีเยี่ยม 

 

 จากตาราง 25 พบวํา ร๎อยละของการประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ภาพรวมร๎อยละ
เฉลี่ย อยูํในระดับดีเยี่ยม  คิดเป็นร๎อยละ 86.87  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน สรุปดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดี
เยี่ยมคิดเป็นร๎อยละ 83.50 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ พบวํา 
อันดับแรก คือ  มีความรู๎ทักษะสามารถป้องกันตัวให๎พ๎นจากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยง
ตํอความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ คิดเป็นร๎อยละ 88.36 รองลงมาคือ เห็นคุณคํา
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก รู๎จักบทบาทหน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ คิดเป็นร๎อยละ 
86.36 และอันดับสาม คือ มีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ คิดเป็น
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ร๎อยละ 85.45 สํวนตัวบํงชี้ที่มีคําร๎อยละต่ าสุดคือ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาดและ
รักการออกก าลังกาย คิดเป็นร๎อยละ 73.82 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย     
อยูํในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร๎อยละ 89.86 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 
อันดับ พบวํา อันดับแรกคือ มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล๎อม        
คิดเป็นร๎อยละ 96.73 รองลงมาคือ สามารถน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระ
เจ๎าอยูํหัวฯ ที่พระราชทานมาใช๎ในการด ารงชีวิต คิดเป็นร๎อยละ 87.40 และอันดับสามคือ ผู๎เรียน
ยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข  คิดเป็นร๎อยละ 85.45 
ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดีเยี่ยม คิดเป็น   
ร๎อยละ 88.36 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ พบวํา อันดับแรกคือ   
มีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ คิดเป็นร๎อยละ 100.00 รองลงมาคือ สามารถน๎อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาตนและประยุกต์ใช๎ในวิถีการด ารงชีวิตนักเรียน คิดเป็น
ร๎อยละ 91.52 และอันดับสาม คือ มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬา และ
นันทนาการ คิดเป็นร๎อยละ 90.91 สํวนตัวบํงชี้ที่มีคําร๎อยละต่ าสุดคือ มีทักษะกระบวนการท างาน และ
ลักษณะนิสัยการท างานที่ดี คิดเป็นร๎อยละ 73.33 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู๎ของ
นักเรียน พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดีมาก คิดเป็นร๎อยละ 85.76 มีเพียงตัวบํงชี้เดียวที่มี
คําเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่นสวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และ
ซํอมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง คิดเป็นร๎อยละ 85.76  
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ตารางที่  26 ร๎อยละของการประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 
 วัดบึง  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

มาตรฐาน ตัวบํงชี้ มาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ร๎อยละ
เฉลี่ย 

ระดับผล 
การประเมิน 

2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
2.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด 

และรักการออกก าลังกาย 

 
75.60 

 
ดีมาก 

2.2 มีความรู๎ทักษะสามารถป้องกันตัวให๎พ๎นจาก 
สิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอ 
ความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

 
 

75.20 

 
 

ดีมาก 

2.3 มีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ์ 

 
81.33 

 
ดีเยี่ยม 

2.4 เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก 
รู๎จักบทบาทหน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ 

 
80.50 

 
ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 78.16 ดีมาก 

3 คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  
3.1 สามารถน๎อมน าพระบรมราโชบายของ

พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ ที่พระราชทาน 
มาใช๎ในการด ารงชีวิต 

 
 

93.29 

 
 

ดีเยี่ยม 

3.2 มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล๎อม 

 
92.40 

 
ดีเยี่ยม 

3.3 ผู๎เรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และ 
อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 

 
82.80 

 
ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 89.50 ดีเยี่ยม 
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ตารางที่  26 (ตํอ) 
 

มาตรฐาน ตัวบํงชี้ มาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ร๎อยละ
เฉลี่ย 

ระดับผล 
การประเมิน 

4 ทักษะการด ารงชีวิต  
4.1 มีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 82.00 ดีเยี่ยม 

4.2 สามารถน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาพัฒนาตนและประยุกต์ใช๎ในวิถีการด ารงชีวิต
นักเรียน 

 
 

84.00 

 
 

ดีเยี่ยม 

4.3 เป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย 79.33 ดีมาก 

4.4 มีทักษะกระบวนการท างาน และลักษณะนิสัย 
การท างานที่ดี 

 
77.33 

 
ดีมาก 

4.5 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และนันทนาการ 

 
83.50 

 
ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 81.23 ดีเยี่ยม 

5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู๎ของนักเรียน  
5.2 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่น

สวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และซํอมแซม 
บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียน 
อยํางตํอเนื่อง 

 
 
 

85.33 

 
 
 

ดีเยี่ยม 

  รวมเฉลี่ย 85.33 ดีเยี่ยม 

  ร๎อยละเฉลี่ยภาพรวม 83.56 ดีเยี่ยม 

 

 จากตาราง 26 พบวํา ร๎อยละของการประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ภาพรวมร๎อยละ
เฉลี่ย อยูํในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร๎อยละ 83.56  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน สรุปดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดี
มากคิดเป็นร๎อยละ 78.16 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ พบวํา 
อันดับแรก คือ มีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ คิดเป็นร๎อยละ 
81.33 รองลงมาคือ  เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก รู๎จักบทบาทหน๎าที่ และมีความ
รับผิดชอบ คิดเป็นร๎อยละ 80.50 และอันดับสาม มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาดและ
รักการออกก าลังกาย  คิดเป็นร๎อยละ 75.60 สํวนตัวบํงชี้ที่มีคําร๎อยละต่ าสุดคือ มีความรู๎ทักษะ
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สามารถป้องกันตัวให๎พ๎นจากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง โรคภัย  
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 75.20 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์  พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย     
อยูํในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร๎อยละ 89.50 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 
อันดับ พบวํา อันดับแรกคือ สามารถน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ     
ที่พระราชทานมาใช๎ในการด ารงชีวิต คิดเป็นร๎อยละ 93.29  รองลงมาคือ มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญ
ประโยชน์ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล๎อม คิดเป็นร๎อยละ 92.40 และอันดับสามคือ ผู๎เรียนยอมรับ
ความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข คิดเป็นร๎อยละ 82.80 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดีเยี่ยม คิดเป็น   
ร๎อยละ 81.23 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบํงชี้โดยเรียงจากคําร๎อยละสูงสุด 3 อันดับ พบวํา อันดับแรกคือ 
สามารถน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาตนและประยุกต์ใช๎ในวิถีการด ารงชีวิต
นักเรียน คิดเป็นร๎อยละ 84.00 รองลงมาคือ มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
และนันทนาการ คิดเป็นร๎อยละ 83.50 และอันดับสาม คือ มีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ คิดเป็นร๎อยละ 82.00 สํวนตัวบํงชี้ที่มีคําร๎อยละต่ าสุดคือ มีทักษะกระบวนการท างาน 
และลักษณะนิสัยการท างานที่ดี คิดเป็น  ร๎อยละ 77.33 ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู๎ของ
นักเรียน พบวํา ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดีมาก คิดเป็นร๎อยละ 85.33 มีเพียงตัวบํงชี้เดียวที่มี
คําเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่นสวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และ
ซํอมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง คิดเป็นร๎อยละ 85.33  
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ตารางที่  27 ร๎อยละของการประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 
 วัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  ในภาพรวมมาตรฐานที่ 2 ถึงมาตรฐานที่ 5 
 (ข๎อ 5.2) 

 

มาตรฐานการดูแลนักเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษา ภาคเรียนที่ 1  

ร๎อยละ 
 

แปล
ผล 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

มาตรฐานที่ 2 76.61 81.65 75.33 86.89 83.50 78.16 81.11 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 75.02 79.71 80.56 84.42 89.86 89.50 83.18 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 4 70.56 78.13 71.36 76.76 88.36 81.23 77.73 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 (ตัวบงํชี้ที่ 5.2) 75.56 74.17 72.05 81.82 85.76 85.33 97.12 ดีเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 73.71 78.42 74.83 82.47 86.87 83.56 79.89 ดีมาก 
แปลผล ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม - - 

 
 จากตาราง 27 พบวํา ร๎อยละของการประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ในภาพรวมมาตรฐานที่ 2 ถึงมาตรฐาน     
ที่ 5 (ข๎อ 5.2) ภาพรวมร๎อยละเฉลี่ย อยูํในระดับดีมาก คิดเป็นร๎อยละ 79.89 มาตรฐานที่มีร๎อยละเฉลี่ย
สูงสุดคือ มาตรฐาน ที่ 5 (ตัวบํงชี้ที่ 5.2) อาคารสถานที่ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู๎ของนักเรียน คิดเป็นร๎อยละ 97.12 รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และ
คํานิยมที่พึงประสงค์ คิดเป็นร๎อยละ 83.18   มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี     
คิดเป็นร๎อยละ 81.11 และมาตรฐาน  ที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต คิดเป็นร๎อยละ 77.73 ตามล าดับ 
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บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การสรุปผล อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผู้ศึกษาน าเสนอข้อมูล ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 1. เพ่ือศึกษาผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 
วัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 3. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยใช้แบบประเมิน
คุณภาพโดยรวมของสถานศึกษา 
 
วิธีด าเนินการศึกษา 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่งที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน ครู 
จ านวน 8 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 9 คน  ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 70 
คน และนักเรียน โรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 70 คน ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 รวม
จ านวน  158 คน เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน คร ู
จ านวน 8 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 9 คน  ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 70 คน 
และนักเรียน โรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา     
เขต 1 เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างเฉพาะชั้นประถมศึกษาปี ที่ 1-6 จ านวน 56 คน ได้มาโดยวิธีเลือกแบบ
เจาะจง (purposive  sampling) ปีการศึกษา 2560 รวมจ านวน  144 คน  
 2. การด าเนินการศึกษา ตามกระบวนการ PDCA  4 ขั้นตอน ประกอบด้วย P  =  Plan 
คือ การส ารวจสภาพปัจจุบันเพ่ือน ามาวางแผนในการแก้ไขปัญหา D  =  Do คือ การปฏิบัติ ตามแผนที่
วางไว้ C  =  Check คือ การตรวจสอบ ผลที่ได้จากการปฏิบัติงานตามแผน A  =  Act คือ การปฏิบัติการ
แก้ไข ถ้าไม่ได้ตามเป้าหมาย น าเข้าสู่วงจรเดมิ่งใหม่ (PDCA)  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่จัดสร้างขึ้น จัดท าเป็น  3 ฉบับ 
ลักษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบตามมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดับ  
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และแบบบรรยายปลายเปิด (Open – ended) น าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เสนอเป็นตารางประกอบความเรียง และการสังเคราะห์สรุปความเรียง 
 
สรุปผลการศึกษา 
 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สรุปผลการศึกษาดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน
วัดบึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2560  ในการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สรุปดังนี้ 
  1.1 การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน พบว่า 
ภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.36, S.D. = 0.09) ขั้นตอนที่มีระดับการปฏิบัติ
สูงสุดลงมา คือ การปฏิบัติตามแผน รองลงมา คือ การปรับปรุงและแก้ไขปัญหา การวางแผน และ  
การตรวจสอบ ตามล าดับ เมื่อพิจารณาในรายขั้นตอน เฉพาะขั้นตอนที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ สรุปดังนี้ 
  1.1.1 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) พบว่า ภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ อยู่ในระดับ
มาก ( x  = 4.39, S.D. = 0.10) รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของงาน     
การดูแลนักเรียน รองลงมา คือ มีการก าหนดระยะเวลาปฏิบัติงานในแผน และอันดับสาม พบว่ามี 4 
ข้อ คือ มีการก าหนดนโยบาย โครงการ กิจกรรม และรายละเอียดของโครงการ กิจกรรมอย่างชัดเจน        
มีการจัดท าแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ   มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานรับผิดชอบในการวางแผนงาน และการดูแลนักเรียนมีการวางแผนจัดท ามาตรฐาน       
การดูแลนักเรียน ตามล าดับ 
  1.1.2 ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน (Do) พบว่า ภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ อยู่ใน
ระดับมาก ( x  = 4.46 , S.D. = 0.11) รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่ามี 2 ข้อ คือ โรงเรียนประสาน
ผู้เกี่ยวข้อง บุคคล หรือหน่วยงานภายในชุมชนร่วมด าเนินงาน และโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัย
ในการอยู่ร่วมกันโดยน าหลักการของลูกเสือมาปรับใช้   รองลงมา พบว่ามี 2 ข้อ คือ โรงเรียนจัด      
การประชุมชี้แจงแนวทางในการด าเนินงานดูแลนักเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ และโรงเรียนจัดกิจกรรม
จิตอาสา เช่น พัฒนาโรงเรียน พัฒนา ศาสนสถาน พัฒนาวัด พัฒนาชุมชน เป็นต้น และอันดับสาม 
พบว่ามี 2 ข้อเช่นกัน คือ โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพ่ือมุ่งพัฒนาให้นักเรียนรู้ขั้นตอนและ
เข้าใจการท างาน และโรงเรียนจัดให้มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์อยู่เสมอ ตามล าดับ 
  1.1.3 ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) พบว่า ภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ อยู่ใน
ระดับมาก (x  = 4.15 , S.D. = 0.24) รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการติดตามผลการด าเนินงานใน
การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะของผู้เรียน รองลงมาคือ มีการประเมินผล
ก่อนปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการ และอันดับสาม พบว่ามี 3 ข้อ คือ มีการประเมินผลระหว่าง      
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การปฏิบัติงานตามโครงการ มีการรวบรวมข้อมูลปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตามล าดับ 
  1.1.4 ขั้นตอนการปรับปรุงและแก้ไขปัญหา (action) พบว่า ภาพรวม มีระดับ 
การปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.43, S.D. = 0.30) รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า มี 2 ข้อ คือ     
มีการประชุมคณะท างาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและหาแนวทางแก้ไขหลังจาก
ด าเนินงาน และมีการสรุปปัญหาและอุปสรรคของโครงการไว้อย่างชัดเจน รองลงมา พบว่ามี 2 ข้อ คือ 
มีการแก้ไขปัญหาโดยคณะกรรมการอ านวยการจัดงาน  และมีการรายงานผลการประเมิน             
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ และอันดับสาม พบว่า มี 2 ข้อเช่นกัน คือ มีการน าผลการวิเคราะห์ และ
ประเมินผลการด าเนินงานมาใช้พัฒนา ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ และมีการน าผลการศึกษาผู้เรียนมา
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจ แก้ปัญหา และพัฒนา ตามล าดับ 
 
  1.2 การวิเคราะห์ผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียน 
ที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ในภาพรวมทั้ง 6 มาตรฐาน  พบว่า ภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( x  = 4.65, S.D. = 0.09) มาตรฐานที่มีระดับคุณภาพสูงสุด คือ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ รองลงมาคือ ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  นักเรียนมี  
สุขภาวะ สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  การจัดระบบรักษาความปลอดภัย  นักเรียนมีทักษะ       
การด ารงชีวิต และมีการจัดสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับนักเรียน 
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาในรายมาตรฐาน เฉพาะมาตรฐานที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ สรุปดังนี้ 
 1.2.1 ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.66, S.D. 
= 0.25) ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีโครงการ กิจกรรม แผนการด าเนินงานที่ส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ รองลงมาคือ  มีโครงสร้างการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
และอันดับสาม คือ  มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ตามล าดับ 

   1.2.2 ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพนักเรียน มาตรฐานที่ 2 นักเรียนมีสุขภาวะ สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี ภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.63, S.D. = 0.19) ตัวบ่งชี้
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่ามี 2 ข้อ คือ นักเรียนมีความรู้และทักษะชีวิตที่สามารถป้องกันตนให้พ้นจาก   
สิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  และ
นักเรียนเห็นคุณค่าของตน มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบ  
รองลงมา มี 2 ข้อเช่นกัน คือ นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และ           
รักการออกก าลังกาย และนักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์    
ที่ก าหนด ตามล าดับ 
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 1.2.3 ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพนักเรียน มาตรฐานที่ 3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ ภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.88, S.D. = 0.19) 
ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียนน้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร    
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช้ในการด ารงชีวิต รองลงมาคือ นักเรียนยอมรับความคิด 
วัฒนธรรมที่แตกต่าง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และอันดับสาม คือ นักเรียน              
      ญสาธารณะป                                      ตามล าดับ 
 1.2.4 ด้านที่ 3 ด้านส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีทักษะ         
การด ารงชีวิต ภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.57, S.D. = 0.29) ตัวบ่งชี้ที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ รองลงมาคือ นักเรียน
มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ และอันดับสาม คือ นักเรียนน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม ตามล าดับ 
  1.2.5 ด้านที่ 4 ด้านอาคารสถานที่ มาตรฐานที่ 5 มีการจัดสถานที่ สภาพแวดล้อม
และสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับนักเรียน ภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด (x  = 
4.53, S.D. = 0.44) ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียน ครู และบุคลากร มีส่วนร่วม ในการจัดภูมิทัศน์
ให้ร่มรื่น  สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และซ่อมแซม บ ารุงรักษา  สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง รองลงมา คือ มีการส ารวจ ซ่อมแซม บ ารุง รักษา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม รวมทั้ง
ระบบสาธารณูปโภคให้พร้อมใช้งาน  และอันดับสาม คือ โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก และ
อุปกรณ์ ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนที่เพียงพอ และเหมาะสมตามความจ าเป็น 
ตามล าดับ  
  1.2.6 ด้านที่ 5 ด้านการรักษาความปลอกภัย มาตรฐานที่ 6 การจัดระบบรักษา      
ความปลอดภัย ภาพรวม  มีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.61, S.D. = 0.16) ตัวบ่งชี้ที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ รองลงมา พบว่ามี 2 
ข้อ คือ โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุอุบัติภัย และโรงเรียนมีมาตรการจัดเก็บสารเคมี 
สารพิษอ่ืนๆ และอุปกรณ์ การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ และอันดับสามคือ โรงเรียนมี         
การจัดระบบเตือนภัย และผู้ที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัย ตามล าดับ 
 
 1.3 การวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียน 
วัดบึง  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560     

  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานการดูแลนักเรียน ตามที่กลุ่มตัวอย่างตอบ
แบบสอบถามน าเสนอมา ผู้ศึกษาได้น ามาสรุปในแต่ละด้าน และเรียงล าดับตามปัญหาและ
ข้อเสนอแนะที่มีผู้ตอบมาก ไปหาน้อย (มีเนื้อหาสาระเหมือนกันหลายคน) มีรายละเอียด ดังนี้ 
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  1.3.1 ด้านการวางแผนการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
  1.3.1.1 ปัญหา พบว่า การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรมและภาระงานค่อนข้างมาก  ส าหรับแนวทางการวางแผนงานโรงเรียน          
มีการประชาสัมพันธ์และชี้แจงให้ทราบอย่างทั่วถึงค่อนข้างน้อย โดยเฉพาะผู้ปกครอง และชุมชน 
ในขณะที่แผนงานการบริหารดูแลนักเรียนที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ชุมชนยังมีส่วนร่วมน้อยหรือไม่มีเลย  
เนื่องจากสังคมส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ และผู้ปกครองท างานโรงงาน 
   1.3.1.2 ข้อเสนอแนะ พบว่า การท าแผนงานบริหารดูแลนักเรียน ควรท าแผน
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามสภาพความเป็นจริงส าหรับนักเรียนและครูผู้ดูแล โดยควรจะท าจัดท าเป็น 
3 ระยะ คือ ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ในส่วนของโรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธ์และ
ชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ อย่างต่อเนื่อง คือ ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส าหรับการดูแลนักเรียน ควรมีการวางแผน
งานให้ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียนด้วย 
                 1.3.2  ด้านการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
    1.3.2.1 ปัญหา พบว่า ครูประจ าชั้นเรียนยังขาดการดูแลเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงาน
อย่างจริงจัง  ขาดความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ระหว่างกันและกัน และที่ส าคัญสภาพของอาคารสถานที่
โดยเฉพาะอาคารหลังเก่า แบบ 004 มีสภาพไม่มั่นคง โยเอียง เนื่องจากการเคลื่อนย้ายมาติดตั้งฐาน
โครงสร้างใหม่ และเกิดการถล่มเป็นข่าวดังเมื่อหลายปีก่อน 
  1.3.2.2  ข้อเสนอแนะ พบว่า การปกครองนักเรียนนั้นครูประจ าชั้นเรียนควร
ดูแลเอาใจใส่สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนอย่างเข้มงวด ส าหรับในด้านการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนครูประจ าชั้นเรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการดูแลร่วมกัน 
และที่ส าคัญโรงเรียนควรประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือมาตรวจสอบสภาพเสื่อมโทรมของอาคาร 
เพ่ือพิจารณารื้อถอนและของบประมาณสร้างอาคารใหม่ทดแทน ซึ่งผู้ศึกษาได้ด าเนินการประสาน
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และกองออกแบบส านักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือมาตรวจสอบ ผลการตรวจสอบพบว่า ให้โรงเรียนท าเรื่องรื้อถอนอาคาร
และของบประมาณสร้างอาคารใหม่ทดแทน ขณะนี้อยู่ระหว่างรองบประมาณจัดสรรมาใน
ปีงบประมาณ 2562 

 1.3.3 ด้านการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
  1.3.3.1 ปัญหา  พบว่า การอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักเรียนขาด
ความต่อเนื่อง กอปรกับครูยังไม่เป็นต้นแบบที่ดีด้านการมีวินัย เช่น การมาท างานสาย กลับบ้าน    
ก่อนเวลา เป็นต้น 
  1.3.3.2  ข้อเสนอแนะ พบว่า ครูทุกคนควรให้ความร่วมมือเอาใจใส่ในการ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมอย่างจริงจัง  ควรจัดให้มีการอบรมคุณธรรมและ
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จริยธรรมทั้งในและนอกโรงเรียนให้มากขึ้น  ที่ส าคัญโรงเรียนควรก าหนด ค าว่า ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม มีขอบเขตและเป้าหมายขนาดใด เพื่อจะได้ด าเนินไปในทิศทางเดียวกันระหว่างนโยบายของ
โรงเรียน ครูประจ าชั้นและนักเรียน รวมถึงจัดให้มีประชุมครูหาแนวทางแก้ไขปัญหาเรื่องวินัยของครู 
และการเป็นต้นแบบที่ดีให้กับนักเรียน 

 1.3.4  ด้านการป้องกันแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
  1.3.4.1 ปัญหา พบว่า โรงเรียนยังไม่มีคณะกรรมการสอบสวนลงโทษนักเรียน
อย่างเป็นระบบ  ในขณะที่ครูไม่ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
นักเรียนอย่างจริงจังรวมถึงการให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ของนักเรียนยังมีน้อย ที่ส าคัญนักเรียนยังไม่ค่อยให้ความร่วมมือสอดส่องดูแลพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ของเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน 
  1.3.4.2  ข้อเสนอแนะ พบว่า ในการแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
นักเรียน ควรให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนลงโทษนักเรียน โดยขอความร่วมมือกับคณะครู
รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนให้ความช่วยเหลือสอดส่องดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด กอปรกับโรงเรียนควร
ให้ความรู้ในเรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น หรือที่เกิดขึ้นแล้ว ให้แก่นักเรียน      
โดยอาจเชิญผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรมาให้ความรู้ เช่น นักจิตวิทยาวัยรุ่น เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
แพทย์ เป็นต้น ที่ส าคัญครูประจ าชั้นและผู้บริหารควรท าความเข้าใจแก่นักเรียน เกี่ยวกับการเข้าไป
ดูแลสอดส่องของคณะครูและกรรมการนักเรียน เป็นการช่วยเหลือนักเรียนมิใช่การจับผิด ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติและแนวคิดเช่นนี้ อาจท าให้นักเรียนให้ความร่วมมือมากขึ้น  ในส่วนการช่วยเหลือนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ควรท าความเข้าใจและมุ่งแก้ไขพฤติกรรม  มากกว่าการมุ่งท าโทษเป็นหลัก 
เพราะอาจท าให้เกิดปัญหาต่อเนื่องไปไม่รู้จบ  

 1.3.5 ด้านการด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   1.3.5.1  ปัญหา พบว่า นักเรียนส่วนมากไม่กล้าแสดงออกหรือไม่กล้าแสดง
ความคิดเห็นในพ้ืนที่สาธารณะ เช่น ห้องเรียน ห้องประชุม เป็นต้น  ส่วนในเรื่องของการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนพบว่า ยังมีน้อย ทั้งในระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการของคณะครูและ
นักเรียน  รวมถึงการด าเนินนโยบายของโรงเรียน นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนยังมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการค่อนข้างน้อย ที่ส าคัญการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน คณะครู ยังไม่ค่อยให้
ความส าคัญหรือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอันเกิดจากเสียงส่วนใหญ่ของนักเรียน 
  1.3.5.2  ข้อเสนอแนะ พบว่า การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ควรส่งเสริม
ให้มีการจัดเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมประชาธิปไตยให้นักเรียนได้ปฏิบัติงาน
เป็นกลุ่มกอปรกับโรงเรียนและคณะครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้คิดและก าหนดกฎระเบียบ ตลอดถึง
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แนวทางการปฏิบัติด้วยตัวของนักเรียน เช่น การระดมความคิดเห็น การโหวตเสียงเพ่ือสนับสนุนหรือ
คัดค้านการประชาสัมพันธ์ให้เพ่ือนนักเรียนได้รับทราบ เป็นต้น 

 1.3.6  ด้านการประเมินผลการบริหารงาน 
  1.3.6.1 ปัญหา พบว่า การประเมินผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนยัง
ไม่มีคณะกรรมการประเมินผลงานที่เป็นระบบและมีเกณฑ์ที่ชัดเจน  รวมถึงการประเมินผลงาน     
การบริหารงานดูแลนักเรียน ทุกฝ่ายยังไม่ได้มีส่วนร่วมในการประเมินอย่างทั่วถึง 
  1.3.6.2  ข้อเสนอแนะ พบว่า การประเมินผลการบริหารงานการดูแลนักเรียน
ควรจัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบริหารงานดูแลนักเรียน และก าหนดเกณฑ์    
การประเมินอย่างชัดเจน รวมถึงการวางแผนงานการดูแลนักเรียนนั้น บุคลากรควรให้ความร่วมมือ
อย่างเต็มท่ี  
 
 2. การวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการบริหารงานการดูแลนักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 พบว่า ภาพรวม มีระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก (x  = 4.46, 
S.D. = 0.18)  รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  รองลงมาคือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง ในตอน
เช้าก่อนเข้าห้องเรียน และอันดับที่สาม คือ นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีตามวิถีระบอบ
ประชาธิปไตย ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ นักเรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือ
น าเสนอด้วยวิธีต่างๆ ได้ตามศักยภาพ  ตามล าดับ 
 
 3. การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 พบว่า ภาพรวม มีระดับความพึงพอใจ   
อยู่ในระดับมาก (x  = 4.46, S.D. = 0.17) รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ รองลงมาคือ นักเรียนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและ
วันส าคัญอ่ืนๆ และอันดับสามคือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อ       
การเรียนรู้ และซ่อมแซม บ ารุงรักษา  สิ่งอ านวย ความสะดวกในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  ส่วนรายข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ นักเรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือน าเสนอด้วยวิธีต่างๆ ได้         
ตามศักยภาพ ตามล าดับ 
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 4. การวิเคราะห์ผลการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โดยใช้แบบประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษา  
  การประเมินการพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
โรงเรียนได้มอบหมายให้ครูประจ าชั้นก ากับ ติดตาม และบันทึกผลการพัฒนาของนักเรียนตามมาตรฐาน
การดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ตั้งแต่มาตรฐานที่ 2 ถึงมาตรฐานที่ 5 (ข้อ 5.2) โดยใช้           
แบบประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาที่โรงเรียนก าหนด พบว่า ในภาพรวมมาตรฐานที่ 2      
ถึงมาตรฐานที่ 5 (ข้อ 5.2) ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 79.89 มาตรฐานที่มี
ร้อยละเฉลี่ยสูงสุดคือ มาตรฐานที่ 5 (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย 
ความสะดวกในการเรียนรู้ของนักเรียน รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม    
ที่พึงประสงค์  มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมาตรฐานที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต 
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาผลการพัฒนานักเรียนจ าแนกเป็นรายชั้นเรียน สรุปดังนี้ 

 
  4.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียน
ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็น  
ร้อยละ 74.68  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน เฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ สรุปดังนี้ 

   มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย 
อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 77.61 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษา
ความสะอาดและรักการออกก าลังกาย รองลงมาคือ มีความรู้ทักษะสามารถป้องกันตัวให้พ้นจาก      
สิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  และ
อันดับสาม คือ  มีน้ าหนักส่วนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ตามล าดับ 
   มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  พบว่า ภาพรวม     
ร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 75.02 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถน้อมน าพระ
บรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่พระราชทานมาใช้ในการด ารงชีวิต  รองลงมาคือ 
มีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และอันดับสามคือ ผู้เรียนยอมรับ
ความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตามล าดับ 
   มาตรฐานที่ 4 ทักษะในการด ารงชีวิต พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก      
คิดเป็นร้อยละ 70.56 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และนันทนาการ รองลงมาคือ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และอันดับสาม 
คือ มีทักษะกระบวนการท างาน และลักษณะนิสัยการท างานที่ดี ตามล าดับ 
   มาตรฐานที่ 5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 75.56 มีเพียงตัวบ่งชี้
เดียวที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และซ่อมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
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  4.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียน
ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็น  
ร้อยละ 78.41  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน เฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ สรุปดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย 
อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 81.65  ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีน้ าหนักส่วนสูง ดัชนีมวลกาย 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  รองลงมาคือ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาดและ
รักการออกก าลังกาย และอันดับสาม คือ  มีความรู้ทักษะสามารถป้องกันตัวให้พ้นจากสิ่งเสพติด      
การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ตามล าดับ 
   มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์พบว่า ภาพรวมร้อยละ
เฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 79.71 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถน้อมน าพระบรม   
ราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่พระราชทานมาใช้ในการด ารงชีวิต   รองลงมาคือ  
ผู้เรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และอันดับสามคือ       
มีจติสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตามล าดับ 
   มาตรฐานที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก       
คิดเป็นร้อยละ 78.13 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และนันทนาการ รองลงมาคือ  มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสามารถ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาตนและประยุกต์ใช้ในวิถีการด ารงชีวิตนักเรียน  
และอันดับสาม คือ เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย และมีทักษะกระบวนการ
ท างาน และลักษณะนิสัยการท างานที่ด ีตามล าดับ 
   มาตรฐานที่ 5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 74.24 มีเพียงตัวบ่งชี้
เดียวที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และซ่อมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 74.24  
  4.3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียน
ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็น  
ร้อยละ 78.82 เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน เฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ สรุปดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย 
อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 75.33 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษา
ความสะอาดและรักการออกก าลังกาย รองลงมาคือ  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก 
รู้จักบทบาทหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ และอันดับสาม คือ  มีความรู้ทักษะสามารถป้องกันตัวให้
พ้นจากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทาง
เพศ ตามล าดับ 
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   มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ พบว่า ภาพรวมร้อยละ
เฉลี่ย อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 80.56 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถน้อมน าพระบรม  
ราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่พระราชทานมาใช้ในการด ารงชีวิต  รองลงมาคือ 
ผู้เรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และอันดับสามคือ        
มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตามล าดับ 
 มาตรฐานที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก       
คิดเป็นร้อยละ 71.36 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และนันทนาการ  รองลงมาคือ  มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และอันดับสาม 
คือสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาตนและประยุกต์ใช้ในวิถีการด ารงชีวิต
นักเรียน ตามล าดับ 
  มาตรฐานที่ 5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 72.05 มีเพียงตัวบ่งชี้
เดียวที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และซ่อมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 72.05  

  4.4  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียน
ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็น
ร้อยละ 82.47  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน เฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ สรุปดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 86.89 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
รักษาความสะอาดและรักการออกก าลังกาย รองลงมาคือ  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ        
กล้าแสดงออก รู้จักบทบาทหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ  และอันดับสาม คือ  มีความรู้ทักษะ
สามารถป้องกันตัวให้พ้นจาก   สิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย  
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  ตามล าดับ 
   มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  พบว่า ภาพรวมร้อย
ละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 84.42 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถน้อมน าพระบรม
ราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่พระราชทานมาใช้ในการด ารงชีวิต  รองลงมาคือ       
มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และอันดับสามคือ ผู้เรียนยอมรับ
ความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตามล าดับ 
   มาตรฐานที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก 
คิดเป็นร้อยละ 76.76 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย  
รองลงมาคือ มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ และอันดับสาม 
พบว่ามี 2 ข้อคือ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีทักษะกระบวนการท างาน 
และลักษณะนิสัยการท างานที่ดี ตามล าดับ 
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   มาตรฐานที่ 5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 81.82 มีเพียงตัวบ่งชี้
เดียวที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และซ่อมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 81.82  
  4.5  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียน
ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็น
ร้อยละ 86.87  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน เฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ สรุปดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย 
อยู่ในระดับดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ 83.50 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความรู้ทักษะสามารถป้องกันตัว
ให้พ้นจากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหา 
ทางเพศ  รองลงมาคือ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก รู้จักบทบาทหน้าที่ และ       
มีความรับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 86.36 และอันดับสาม คือ  มีน้ าหนักส่วนสูง ดัชนีมวลกาย และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 85.45 ตามล าดับ 
   มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  พบว่า ภาพรวมร้อย
ละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89.86 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญ
ประโยชน์ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม รองลงมาคือ สามารถน้อมน าพระบรมราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่พระราชทานมาใช้ในการด ารงชีวิต  และอันดับสามคือ ผู้เรียน
ยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตามล าดับ 
   มาตรฐานที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 88.36  ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
รองลงมาคือ สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาตนและประยุกต์ใช้ในวิถี      
การด ารงชีวิตนักเรียน  และอันดับสาม คือ มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และ
นันทนาการ ตามล าดับ 
   มาตรฐานที่ 5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 85.76 มีเพียงตัวบ่งชี้
เดียวที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และซ่อมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 85.76  
  4.6  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียน
ของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็น
ร้อยละ 83.56  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน เฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ สรุปดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 2 สุขภาวะ  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย 
อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 78.16 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีน้ าหนักส่วนสูง ดัชนีมวลกาย 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รองลงมาคือเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก    
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รู้จักบทบาทหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ และอันดับสาม มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษา     
ความสะอาดและรักการออกก าลังกาย ตามล าดับ 
   มาตรฐานที่ 3 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ พบว่า ภาพรวมร้อยละ
เฉลี่ย อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89.50 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถน้อมน าพระบรม   
ราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่พระราชทานมาใช้ในการด ารงชีวิต  รองลงมาคือ        
มีจิตสาธารณะ  บ าเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และอันดับสามคือ ผู้เรียนยอมรับ
ความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตามล าดับ 
  มาตรฐานที่ 4 ทักษะการด ารงชีวิต พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิด
เป็นร้อยละ 81.23 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
มาพัฒนาตนและประยุกต์ใช้ในวิถีการด ารงชีวิตนักเรียน รองลงมาคือ มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ และอันดับสาม คือ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ตามล าดับ 
  มาตรฐานที่ 5 อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 85.33 มีเพียงตัวบ่งชี้
เดียวที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และซ่อมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 85.33  

 
อภิปรายผล 
 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีผลการศึกษาที่น่าสนใจน ามา
อภิปรายผล ดังนี้ 
 1. การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ส านักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 พบว่า  
  1.1 การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง พบว่า ภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ 
อยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้เป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
มีความคิดเห็นว่า การดูแลนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความยุ่งยาก ต้องใช้ความเอาใจใส่และความรับผิดชอบ
ค่อนข้างสูง เนื่องจากปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก มีความเจริญทั้งด้านวัตถุและ
เทคโนโลยีต่าง ๆ อีกทั้งสภาพเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศไทยในยุคปัจจุบันเป็นสาเหตุส าคัญต่อ
การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงระบบต่าง ๆ  ของสังคม พร้อมทั้งก่อให้เกิดสภาวะวิกฤตกับกลุ่มคนที่ไม่ได้รับ
การเตรียมความพร้อม เพื่อรับการเปลี่ยนแปลง หรืออยู่ในสภาพที่ขาดโอกาส ไม่สามารถเข้าถึงโอกาส
ต่าง ๆ ที่สังคมมีอยู่ ซึ่งกลุ่มคนเหล่านี้ ได้แก่ กลุ่มคนที่ครอบครัวมีความยากจน  กลุ่มครอบครัวผู้ใช้
แรงงาน  กลุ่มครอบครัวที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็นต้น ในกลุ่มคนเหล่านี้จะมีกลุ่มเด็กและ
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เยาวชนถือเป็นกลุ่มเสี่ยงที่สุดที่จะได้รับผลกระทบในด้านลบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว     
อีกทั้งยังเป็นกลุ่มที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้หากปราศจากการสนับสนุนจากองค์กรภาครัฐ  หรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องให้เด็กและเยาวชนกลุ่มเสี่ยงดังกล่าว มีการศึกษาซึ่งถือเป็น
ปัจจัยพื้นฐานของการพัฒนาบุคคลในสังคมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและต่อเนื่อง และเป็นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรม  ในการด ารงชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ ที่มีคุณภาพ เป็นทรัพยากรบุคคลที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ให้สามารถ
แข่งขัน ยืนหยัดทัดเทียมกับนานาอารยประเทศในเวทีโลกได้ ดังนั้นเด็กทุกคนควรได้รับสิทธิและ
โอกาสในการรับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ (บัญชร   จันทร์ดา, 2553, หน้า 1) นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับงานการศึกษาของ วาสนา บุญทอง (2559, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนในเขตคุณภาพนาดี 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2  ผลการศึกษา พบว่า การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนในเขต
คุณภาพนาดี 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกับงานการศึกษาของพีระพงค์ สุขขี 
(2559, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
ขยายโอกาส ในกลุ่มเครือข่าย การจัดการศึกษาที่ 8 (ศิลาสลัก) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง ผลการศึกษาพบว่า การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
ขยายโอกาส ในกลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษาที่ 8 (ศิลาสลัก) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก   
 เมื่อพิจารณาในรายขั้นตอน พบว่า ขั้นตอนที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ การปฏิบัติตามแผน  
ทั้งนี้เป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นว่า   
การปฏิบัติตามแผนเป็นการด าเนินงานตามแผนที่โรงเรียนก าหนดไว้ในโครงการหรือปฏิทิน         
การปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานตามแผนจะช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
เกิดการประสานความร่วมมือกันภายในองค์กร ท าให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความราบรื่น และสามารถ
ตรวจสอบความส าเร็จของเป้าหมายได้เป็นระยะ สอดคล้องกับจินตนา  ศิริวัฒนโชค (2557, หน้า 36) 
ที่กล่าวว่า การปฏิบัติตามแผนเป็นการลงมือปฏิบัติเพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมายของโครงการหรือ
กิจกรรม ในการปฏิบัติตามแผน ผู้ปฏิบัติจะต้องเตรียมความพร้อมในการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
วิธีด าเนินการ การลงมือด าเนินการ การแก้ปัญหาตามวิธีการที่ได้ก าหนดเอาไว้ในแผน รวมถึง       
การรวบรวมบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องและผลลัพธ์การด าเนินงาน ในการปฏิบัติตามแผนจะส่งผลให้ผู้
ปฏิบัติทราบถึงขอบเขตในการท างานที่แน่นอน ช่วยลดการสูญเสียจากการท างานซ้ าซ้อน อีกทั้งช่วย
ให้เกิดการประหยัดทั้งด้าน คน เวลา และงบประมาณ นอกจากนี้การปฏิบัติตามแผนจะช่วยให้เกิด
การประสานสัมพันธ์ภายในองค์กร ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลส าเร็จ
ของงานได้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานการศึกษาของ นริทธิ์ ไกรเทพ (2556, บทคัดย่อ)            
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ได้ท าการศึกษา เรื่อง การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษาโรงเรียนขยาย
โอกาส ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า     
การด าเนินงาน  การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษาโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยใช้กระบวนการ PDCA  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน เป็นขั้นตอนท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
  1.2 ผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง พบว่า ในภาพรวมทั้ง 6 
มาตรฐาน  ภาพรวม มีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้เพราะผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นว่า โรงเรียนเป็นสถานที่ที่มีความส าคัญในการ
พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังไว้ โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา โรงเรียน
นอกจากด าเนินการด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกัน และการช่วยเหลือแก้ปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพแวดล้อม         
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากส่งผลกระทบต่อผู้คน       
ในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน ดังนั้นภาพความส าเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียน       
ให้เป็นไปตามที่มุ่งหวังไว้นั้น จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะ
บุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูที่ประจ าชั้นเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการต่างๆ เพ่ือการดูแล
นักเรียนอย่างใกล้ชิดด้วยความรักและความเมตตาที่มีต่อศิษย์ และความภาคภูมิใจในบทบาทที่มีส่วน
ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เจริญเติบโตงอกงาม เป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม
ต่อไป สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2559, หน้า 1) ที่กล่าวว่า โรงเรียน
เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน รวมถึงเด็กด้อยโอกาสที่อยู่ในสภาวะ
ยากล าบากเสี่ยงต่อการได้รับอันตราย หรือถูกชักจูงให้เข้าสู่วงจรปัญหาสังคม หากไม่ได้รับการพัฒนา
หรือดูแลพิทักษ์ปกป้องคุ้มครองอย่างเหมาะสม เด็กส่วนหนึ่งจะถูกผลักดัน  และหล่อหลอมให้มี
พฤติกรรมไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ ถูกล่อล่วงละเมิดสิทธิทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และทางเพศ     
ถูกใช้แรงงานอย่างเด็กไม่เป็นธรรม ตกเป็นเครื่องมือของผู้มีอิทธิพล และมิจฉาชีพ ซึ่งน าไปสู่ปัญหา
ความไม่สงบเรียบร้อยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม และปัญหาอ่ืนๆ อีกมากมาย 
ดังนั้น โรงเรียนจะต้องมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดีที่จะช่วยให้นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 
ปลอดภัย และได้รับการส่งเสริมให้เป็นคนมีคุณภาพต่อไปในอนาคต เช่นเดียวกับ ดร.ชินภัทร ภูมิรัตน์ 
(2556, หน้า 3) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวในวาระการประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 27 มถิุนายน พ.ศ. 2556 ครูจะต้องดูแลนักเรียนให้อยู่ในสายตาตลอดเวลา
ขณะที่ยังอยู่ในโรงเรียน และต้องท าให้เกิดเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานของครูอย่างจริงจัง
ด้วย เพราะในโรงเรียนบางแห่งจะมีมุมอับ ลับตาคน เมื่อเลิกเรียนแล้วโรงเรียนจะต้องก าหนด       
แนวปฏิบัติ ให้เด็กลงมาอยู่ในพ้ืนที่ควบคุมดูแลของครูอย่างเคร่งครัด ส าหรับการเรียนการสอน      
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เรื่องเพศศึกษา ตนอยากให้เริ่มการให้ความรู้ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา  แต่จะต้องอาศัยวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญ เน้นการให้ความรู้ด้านวิชาการ เพราะเรื่องนี้เหมือนดาบสองคม ระหว่างการให้ความรู้ 
และการชี้แนะให้เกิดความอยากลอง แต่ทั้งนี้ครู และผู้บริหารโรงเรียน จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดี     
ทั้งด้านคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่นักเรียนด้วย โดยจากนี้ไปจะไม่ใช่ครูเพียงคนเดียวที่เรียนรู้     
ด้านศีลธรรม แต่เป็นหน้าที่ของครูทุกคน และเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นครูทุกคนจะต้องร่วมรับผิดชอบ    
และสอดคล้องกับงานการศึกษาของ รองรัตน์ ทองมาลา (2557, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา เรื่อง  
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทัศนะของผู้บริหารและครูในโรงเรียน สังกัดสานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ผลการศึกษา พบว่า การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนตามทัศนะของผู้บริหารและครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 เมื่อพิจารณาในรายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานที่มีระดับคุณภาพสูงสุด คือ นักเรียน    
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ทั้งนี้เพราะผู้บริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นว่า คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องเสริม พัฒนา  หล่อหลอม และสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้น    
ในนักเรียน โดยผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ทั้งนีเ้พราะในปัจจุบันเป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ 
ด้าน โดยเฉพาะความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี และการสื่อสารที่ไร้พรมแดนในแนวทางโลกาภิวัตน์    
ซึ่งต่างมุ่งเน้นการแข่งขันเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ท าให้คนนิยมวัตถุมากขึ้น  ซึ่งก่อให้เกิด
ปัญหาด้านพฤติกรรมในเด็กวัยรุ่น อาทิ ปัญหาสังคม  ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียน  
นักศึกษา ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ปัญหานักเรียน นักศึกษา
ประพฤติตนไม่เหมาะสมในเวลาเรียน ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าวจะพบเห็นอยู่เป็นประจ าตามข่าวหน้า
หนังสือพิมพ์ สิ่งต่างๆ เหล่านี้ล้วนเป็นเหตุให้ผู้ปกครองนักเรียนเกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนไปของบุตรหลานของตน ดังนั้นผู้ปกครองนักเรียนทุกคนจึงมีความคาดหวังสูงที่จะให้บุตร
หลานของตนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับอานนท์  สิมะกุลธร  
(2551, หน้า 61) กล่าวว่า การจัดการศึกษายังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรคุณภาพของนักเรียน     
ยังขาดคุณลักษณะที่ส าคัญบางประการ คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ขาดความมีระเบียบวินัย       
ความรับผิดชอบ และไม่มีสัมมาคารวะ  ดังนั้น โรงเรียนจึงควรให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน โดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรม  
จิตอาสาพัฒนาชุมชน  กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระและวันศุกร์สุดสัปดาห์ กิจกรรมส่งเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับงานการศึกษาของ สอดคล้องกับประชาคม  จันทรชิต  (2552,บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา
คุณลักษณะนักเรียนที่พึงประสงค์ที่สถานประกอบการต้องการ  ผลการศึกษาพบว่า ด้านคุณธรรม
จริยธรรม เป็นด้านที่ต้องการมากที่สุด เช่นเดียวกับงานการศึกษาของ วัชชิระ  บ ารุงเกตุ (2554, 



161 
 

บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียน
บ้านดงช้างดี  โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model  โรงเรียนบ้านดงช้างดี ส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ้านดงช้างดี พบว่า 
โรงเรียนควรก ากับ ติดตาม ความประพฤติของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ โดยการให้คณะครูออกเยี่ยม
บ้านเป็นประจ าเพ่ือหาข้อมูลนักเรียนจะได้หาวิธีการช่วยเหลือ และโรงเรียนควรมีโครงการกิจกรรม     
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปกครอง
นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือสร้างความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน  และควรให้ความรู้
แก่ผู้ปกครองนักเรียนชุมชนใน เรื่อง การมีส่วนร่วมวางแผนในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือให้
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด าเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 2. ความคิดเห็นต่อการบริหารงานการดูแลนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ภาคเรียน   
ที่ 1 ปีการศึกษา 2560 พบว่า ภาพรวม มีระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะนักเรียน และ
ผู้ปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นว่า ระบบดูแลนักเรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผน
ขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ 
ร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข กอปรกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก
ปัจจุบัน ได้ก้าวเข้าสู่ยุคของข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนทั่วโลก สามารถติดต่อสื่อสารถึงกันได้อย่างรวดเร็ว   
ท าให้เกิดผลกระทบต่อปัจจัยในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย 
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และวัฒนธรรม             
มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัย        
ที่ก าลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก 
ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้
อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว ( ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560, หน้า 1-2) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ       
งานการศึกษาของประนอม แก้วสวัสดิ (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18             
ผลการศึกษา พบว่า ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 
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  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  ทั้งนี้เพราะนักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นว่า สถานบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันที่คนไทยทุกคนให้ความเคารพอย่างสูงสุดซึ่งใครจะไปลบลู่ 
หรือดูหมิ่นไม่ได้ ดังนั้นโรงเรียนในฐานเป็นหน่วยงานการศึกษาที่มีหน้าที่ให้ความรู้ อบรม สั่งสอนนักเรียน 
โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความตระหนักให้นักเรียนมีความรักชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ซึ่งถือเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อแรกที่ถูกระบุไว้ในหลักสูตรการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์  วรรณพงษ์ (2552, หน้า 18) ที่กล่าวว่า การพัฒนา
คุณภาพนักเรียน และการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องไม่ว่า
จะเป็นสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน  องค์กร  และสถาบันทางสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง และพัฒนา
ให้เกิดข้ึนในตัวของผู้เรียนซึ่งโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ขึ้นได้ใน
ทุกเวลาและทุกสถานที่  เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของตนได้อย่างแท้จริง         
การเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติจริงจากสภาพแวดล้อมมีส่วนช่วยให้นักเรียนเกิดความรู้และทัศนคติที่ดี
ต่อสภาพแวดล้อม รักถิ่นฐาน  สามารถสืบทอดความรู้จากบรรพบุรุษ เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
น าไปสู่วิชาชีพได้  
 3. ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 พบว่า ภาพรวม มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้เพราะผู้ปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นว่า โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญ ที่จะช่วยพัฒนา 
และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียน โดยผู้ปกครองหลายคนเชื่อว่าโรงเรียนจะสามารถหล่อหลอมบุตร
หลานของตนให้เป็นคนดี และประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ได้  โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาบุตรหลานของตนให้เป็นคนดี  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ซึ่งการจะพัฒนาหล่อหลอมจิตใจให้นักเรียนเป็นดี คนเก่งได้นั้น โรงเรียนจ าเป็นจะต้องปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงให้ทันต่อความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงของสังคม และส าคัญ
ที่สุดก็คือ ต้องสามารถช่วยเหลือ และตอบสนองความต้องการชุมชนได้ ในการที่จะปลูกฝังให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นดี สามารถพึงพาตนเองนั้น จะต้องอาศัยเวลา และความร่วมมือร่วม
ใจของทุกฝ่าย ทั้งในส่วนของบ้าน  วัด และโรงเรียน โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
เพ่ือให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม และสติปัญญา  เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข  ผู้ที่มีหน้าที่จัดกระบวนการเรียนรู้จ าเป็นจะต้องมีความรู้และความเข้าใจองค์ประกอบ
ของความเป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุขอย่างชัดเจน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2551, หน้า 24)  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานการศึกษาของ วัชชิระ  บ ารุงเกตุ (2554, บทคัดย่อ)   
ได้ท าการศึกษา เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ้านดงช้างดี  
โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model  โรงเรียนบ้านดงช้างดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนา
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ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ้านดงช้างดี โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model    
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.23  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน พบว่า ผ่านเกณฑ์    
การประเมิน  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ทั้งนี้เพราะผู้ปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นว่า ในปัจจุบันสังคมมี                 
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว วัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามาก ท าให้เกิดผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนในทาง
ลบ การหล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม โรงเรียนจะต้องหากิจกรรมที่หลากหลาย
เพ่ือส่งเสริม และสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล  
การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนเป็นระยะๆ สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน (2559, หน้า 53) ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดคุณธรรมน าความรู้ มุ่งขยายโอกาส
ทางการศึกษา ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวาง และทั่วถึง โดยค านึงถึง
การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม  จิตใจ และปัญญา นอกเหนือจาก    
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และโรงเรียนจะต้องส่งเสริมและสร้างความตระหนัก   
ให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการ 
 
 4. การพัฒนานักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1      
ปีการศึกษา 2560 โดยใช้แบบประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษา ตั้งแต่มาตรฐานที่ 2           
ถึงมาตรฐานที่ 5 (ข้อ 5.2) พบว่า ภาพรวมร้อยละเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก ทั้งนี้เพราะครู มีความคิดเห็น
ว่า ระบบการดูแลนักเรียนเป็นระบบที่ช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนได้ รวมทั้ง    
ยังช่วยเสริมสร้างคุณภาพที่ดีให้แก่นักเรียน ทั้งทางด้าน ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ     
การมีคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตที่เป็นสุข ระบบดูแลนักเรียนเป็นระบบการด าเนินงานที่มี
กระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพ  สามารถเก็บหลักฐานการตรวจสอบได้ โดยอาศัย
ความร่วมมือของทุกฝ่าย ตั้งแต่ครูประจ าชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ
องค์กรภายนอกที่มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รับจากการดูแล
ช่วยเหลือ มีมากหมาย เช่น ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงภาพปัญหา มีสัมพันธภาพที่ดีกับ
ครู เกิดความรู้สึกที่อบอุ่นและไว้วางใจครู รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้  ได้รับการพัฒนา         
ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาความฉลาดด้านอ่ืนๆ ต่อไป เรียนรู้อย่างมี
ความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพ ได้รับการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตที่ดี        
ซึ่งได้แก่ ทักษะการรู้จักตนเอง การเรียนรู้ทักษะทางสังคม การจัดการ และสร้างงานอาชีพ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2551, ออนไลน์) สอดคล้องกับธเนศ ข าเกิด (2560, หน้า 2-3)         
ที่กล่าวว่า การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ 
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มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนทางการศึกษานั้น  
นอกจากจะด าเนินการด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคม    
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนใน
เชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด 

ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวลความเครียด     
มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืน ๆ ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน           
ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นภาพความส าเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นจึงต้อง
อาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน คณะบุคลากร ครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูประจ าชั้น
หรือครูที่ปรึกษาเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
ด้วยความรักและเมตตาที่มีต่อศิษย์ และภาคภูมิใจในบทบาทที่มีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนให้เติบโต งอกงาม เป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานที่มีร้อยละเฉลี่ยสูงสุด คือ มาตรฐานที่ 5         
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักเรียน 
ทั้งนี้เป็นเพราะครูมีความคิดเห็นว่า อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นสิ่ง
ที่จะส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา พฤติกรรม และอารมณ์ 
การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับโรงเรียนและนักเรียน เนื่องจาก
การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งการเรียนรู้  จะช่วยสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และช่วยเพ่ิม
แหล่งการเรียนรู้ใหม่ๆ ให้กับนักเรียน ช่วยให้นักเรียนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ เกิดกระบวนการ    
คิด วิเคราะห์ ในสิ่งที่ตนเห็นและได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 
(2553, หน้า 7) หมวด 4 มาตรา 25 ที่ก าหนดไว้ว่ารัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงาน และการจัดตั้ง   
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์  
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์  อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ  
แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น โรงเรียนทุกแห่ง       
จึงมีหน้าที่ด าเนินงานให้สนองนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษาดังกล่าว โดยส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  และด าเนินการเพ่ือให้เกิดแหล่งเรียนรู้ขึ้นในโรงเรียน   
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการศึกษาไปใช้ 

                การศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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 จากผลการศึกษา พบว่า  การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2560 ภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ อยู่ในระดบัมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด การปฏิบัติตาม
แผน รองลงมา คือ  การปรับปรุงและแก้ไขปัญหา  การวางแผน และการตรวจสอบ ตามล าดับ ในขณะที่
ผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ภาพรวม มีระดับ
คุณภาพ อยู่ในระดับ มากที่สุด รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ รองลงมาคือ ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา นักเรียนมีสุขภาวะ 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี การจัดระบบรักษาความปลอดภัย  นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต 
และมีการจัดสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับนักเรียน  ตามล าดับ 
ดังนั้น ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 นักวิชาการ 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ควรน าผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการก าหนด 
วางแผน แก้ไข ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมระบบการดูแลนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดให้เกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และตอบสนองความต้องการของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน และชุมชน 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าการศึกษาครั้งต่อไป 
 2.1 งานการศึกษา เรื่อง การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง ในครั้งนี้ เป็นการสอบถามความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเกือบทั้งหมด แต่ยังขาดความคิดเห็น
ของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ถ้าได้ท าการศึกษาเน้นเฉพาะกลุ่มบุคคลที่อยู่ภายนอกโรงเรียน 
ที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังแดง  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบลวังแดง อาจจะได้เห็นแนวทางอีกมุมมองหนึ่งที่คนภายนอกต้องการให้โรงเรียนวัดบึง   
ควรด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายก็เป็นไปได ้
 2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานดูแลนักเรียน ในระหว่างสถานศึกษา
อาจเป็นโรงเรียนขนาดเล็กเช่นเดียวกัน หรืออาจเป็นโรงเรียนของภาครัฐและเอกชน เป็นต้น เพ่ือจะ
ได้เห็นแนวทางในการบริหารจัดการ เพ่ือจะได้น าจุดเด่นมาปรับใช้ และน าจุดด้อยมาใช้แก้ไข         
และป้องกันปัญหาที่เกิดข้ึนได ้
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แบบสอบถาม ฉบับที่ 1  
ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
 
เร่ือง การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง   
       สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   
******************************************************************************************* 

ค าชี้แจง    
1. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นมีจุดประสงค์เพ่ือรวบรวมข๎อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของ

ผู๎บริหารโรงเรียน ครูผู๎สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เกี่ยวกับ 
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง          
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  แล๎วน าไป
วิเคราะห์ ประเมินความเหมาะสมของการบริหารการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2560 

2. การตอบแบบสอบถามของทํานจะเก็บรักษาไว๎เป็นความลับ ไมํมีผลกระทบตํอทําน
ประการใด เพราะผลการศึกษาครั้งนี้จะสรุปผลออกมาในลักษณะภาพรวม 

3. ขอความกรุณาทํานตอบแบบสอบถามนี้ทุกข๎อ  ตามสภาพที่เป็นจริง เพราะจะชํวยให๎
การศึกษาครั้งนี้เป็นประโยชน์ และมีคุณคําอยํางยิ่งตํอการพัฒนาสถานศึกษา 

4. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 4 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
ตอนที่ 3  ผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
ตอนที่ 4  ปัญหาและข๎อเสนอแนะในการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

 
ขอขอบพระคุณเป็นอยํางสูงที่กรุณา ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

     นายสายัณห์  พันธ์ไม๎ 
                           ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดบึง 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในชํอง  [   ]  หน๎าข๎อความที่ตรงกับความเป็นจริง

เกี่ยวกับข๎อมูลของทําน   

1. ต าแหนํง   
1. [   ]   ผู๎บริหารโรงเรียน            
2. [   ]   คร ู
3. [   ]   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

 2.  เพศ 
  1. [   ]   ชาย          

2. [   ]   หญิง 

3.  อายุผู๎ตอบแบบสอบถาม    
1.  [   ]   น๎อยกวํา 40  ปี       
2.  [   ]   40 - 49  ปี            
3.  [   ]   มากกวํา 49 ปี   

4.  วุฒิการศึกษา 
1. [   ]   ต่ ากวําปริญญาตรี    
2. [   ]   ปริญญาตรีหรือเทียบเทํา 
3. [   ]   สูงกวําปริญญาตรี      
4. [   ]   อ่ืนๆ  ระบุ   …………………. 
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ตอนที่ 2 การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชํองระดับการปฏิบัติในแตํละข๎อความตามสภาพ 
ความเป็นจริงเก่ียวกับการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีเกณฑ์ระดับความคิดเห็น  5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับการปฏิบัติของงาน 
5     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูใํนระดับมากท่ีสุด 
4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูใํนระดับมาก 
3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูใํนระดับปานกลาง 
2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูใํนระดับน๎อย 
1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูใํนระดับน๎อยที่สุด 

2.1 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

                  
ข๎อ
ที ่

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
การวางแผน (Plan)      

1 มีการน านโยบายจากผู๎บังคับบัญชามาจัดท าแผนปฏิบัติการ      
2 มีการประชุมวางแผนก าหนดมาตรฐานการดูแลนักเรียน      
3 มีการแจ๎งวัตถุประสงค์การด าเนินงานแกํผู๎ที่เกี่ยวข๎องทราบ      
4 มีการศึกษาและเก็บรวบรวมข๎อมูลระดับโรงเรียน 

มาประกอบการท าแผนปฏิบัติการ 
     

5 มีการส ารวจปัญหาความต๎องการของนักเรียนกํอนน ามา
วิเคราะห์เขียนแผนปฏิบัติการ 

     

6 มีการก าหนดนโยบาย โครงการ กิจกรรม และรายละเอียด
ของโครงการ กิจกรรมอยํางชัดเจน 

     

7 มีการสร๎างทางเลือกในการพัฒนางานที่เกิดประโยชน์ไว๎หลาย
แนวทาง 

     

8 มีการจัดท าแผนงาน/โครงการให๎สอดคล๎องกับสภาพปัจจุบัน
ปัญหาและความต๎องการ 

     

9 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของงานการดูแลนักเรียน       
10 มีค าสั่งแตํงตั้งคณะท างานรับผิดชอบในการวางแผนงาน 

การดูแลนักเรียน 
     

11 มีการก าหนดระยะเวลาปฏิบัติงานในแผน      
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2.1 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) (ต่อ) 

                  
ข๎อ
ที ่

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
การวางแผน (Plan)  (ต่อ)      

12 มีการก าหนดปฏิทินการด าเนินงานและระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในแผนปฏิบัติการ 

     

13 มีการก าหนดแนวปฏิบัติในการท างานที่สอดคล๎องกับ
วัตถุประสงค์ 

     

14 มีการก าหนดงบประมาณให๎สอดคล๎องกับโครงการ/กิจกรรม      
15 ขออนุมัติแผนเพ่ือน าไปด าเนินงานจัดกิจกรรม      
16 ก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์

ของโครงการ 
     

17 มีการส ารวจ ตรวจสอบเครื่องมือกํอนน าไปจัดกิจกรรม      
18 มีการจัดสรรงบประมาณที่ใช๎ในโครงการ/กิจกรรมตามความ

จ าเป็น สอดคล๎องกับแผนงาน 
     

19 มีการวางแผนการค๎นหาสภาพปัญหาในการด าเนินงาน  
เพ่ือปรับปรุงงาน 

     

20 มีการวางแผนการประเมินผล แผนงาน/โครงการไว๎อยําง
ชัดเจน 

     

21 มีการวางแผนจัดท ามาตรฐานการดูแลนักเรียน      
22 มีการวางแผนการจัดท าคูํมือการด าเนินงานระบบดูแล

ชํวยเหลือนักเรียน 
     

23 มีการวางแผนการจัดท าแบบประเมินคุณภาพโดยรวมของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการดูแลนักเรียน 

     

 
ข๎อเสนอแนะ……............................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................. .................. 
................................................................................................................ ................................................ 
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2.2 ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน (Do) 

                  
ข๎อ
ที ่

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
การปฏิบัติตามแผน (Do)        

1 โรงเรียนจัดการประชุมชี้แจงแนวทางในการด าเนินงานดูแล
นักเรียนให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบ 

     

2 โรงเรียนจัดเตรียมสถานที่กํอนการปฏิบัติกิจกรรม      
3 โรงเรียนมีการจัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช๎ได๎ทันเวลา      
4 โรงเรียนจัดกิจกรรมตํางๆ ตามปฏิทินการด าเนินงาน และ

ขั้นตอนที่ก าหนดไว๎ในแผน 
     

5 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล๎อม และบริเวณรอบๆ 
โรงเรียน  

     

6 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเยี่ยมบ๎านนักเรียน      
7 โรงเรียนจัดการป้องกันแก๎ไขพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสมของ

นักเรียน 
     

8 โรงเรียนจัดกิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ
ตํางๆ เชํน พายุ  ไฟไหม๎  น้ าทํวม เป็นต๎น 

     

9 โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงค์แก๎ไขปัญหายาเสพติดและเอดส์      
10 โรงเรียนจัดกิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน      
11 โรงเรียนมีมาตรการป้องกันอันตรายจากสัตว์มีพิษ เชํน งูพิษ 

สุนัขบ๎า หรือ สัตว์อ่ืนที่อาจกํอให๎เกิดอันตราย 
     

12 โรงเรียนจัดสถานที่รับประทานอาหาร ที่ถูกสุขลักษณะ      
13 โรงเรียนมีครูพยาบาลและมีเรือนพยาบาลพร๎อมเวชภัณฑ์ยา

ที่จ าเป็น  
     

14 โรงเรียนจัดให๎มีกิจกรรมการออมเงินวันละบาทเพ่ือให๎
นักเรียนรู๎จักประหยัด และเก็บออม 

     

15 โรงเรียนประสานผู๎เกี่ยวข๎อง บุคคล หรือหนํวยงานภายใน
ชุมชน รํวมด าเนินงาน 

     

16 โรงเรียนจัดกิจกรรมกลุํมสัมพันธ์ การปฐมนิเทศนักเรียนใหมํ 
และกิจกรรมพ่ีเพ่ือน๎อง 

     

17 โรงเรียนจัดกิจกรรมบริการแนะแนวให๎ค าปรึกษากับนักเรียน      
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2.2 ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน (Do) (ต่อ) 

                  
ข๎อ
ที ่

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
การปฏิบัติตามแผน (Do)        

18 โรงเรียนจัดกิจกรรมจิตอาสา เชํน พัฒนาโรงเรียน  
พัฒนาศาสนสถาน พัฒนาวัด พัฒนาชุมชน เป็นต๎น 

     

19 โรงเรียนจัดกิจกรรมการประชุมผู๎ปกครองนักเรียน      
20 โรงเรียนจัดกิจกรรมประกวดห๎องเรียน ความสะอาดห๎องสุขา       
21 โรงเรียนจัดให๎มีการบริการก าจัดลูกยุงลาย พํนหมอกควัน 

ก าจัดยุงอยํางน๎อย ภาคเรียนละ2 ครั้ง 
     

22 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร๎างวินัยในการอยูํรํวมกันโดยน า
หลักการของลูกเสือมาปรับใช๎ 

     

23 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม 
อยํางสม่ าเสมอ 

     

24 โรงเรียนจัดกิจกรรมสํงเสริมอาชีพ เพ่ือมุํงพัฒนาให๎นักเรียนรู๎
ขั้นตอนและเข๎าใจการท างาน 

     

25 โรงเรียนจัดให๎มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์อยูํเสมอ      
26 โรงเรียนจัดกิจกรรมทักษะการด ารงชีวิต เชํน การสํงเสริม

ภาวะผู๎น า  การสํงเสริมสุขนิสัย  การสํงเสริมสุนทรียภาพ  
การปฏิบัติตนตามหลักไตรรงค์  การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล๎อม เป็นต๎น 

     

27 โรงเรียนจัดให๎นักเรียนได๎แสดงออกและมีความภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคุณคําภูมิปัญญาไทยและด ารงไว๎ซึ่งความเป็นไทย 

     

28 โรงเรียนแตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานด๎านการดูแลนักเรียน และติดตามการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 

     

ข๎อเสนอแนะ……............................................................................................................................... ...... 
....................................................................... .........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ............................................................ 
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2.3 ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 

                  
ข๎อ
ที ่

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ขั้นการตรวจสอบ (Check)        

1 มีการตรวจสอบความพร๎อมกํอนการจัดกิจกรรม/โครงการ        
2 มีการประเมินผลกํอนปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการ      
3 มีการติดตามผลการด าเนินงานในการพัฒนาความรู๎  

ความเข๎าใจทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะของผู๎เรียน  
     

4 มีการตรวจสอบและประเมินผลตรงตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว๎ 

     

5 มีการประเมินผลระหวํางการปฏิบัติงานตามโครงการ      
6 มีการรวบรวมข๎อมูลปัญหา อุปสรรค ข๎อเสนอแนะการ

ด าเนินงาน 
     

7 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม สํงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 

     

8 มีการรายงานผลการด าเนินงานหลังการปฏิบัติงาน      
 
ข๎อเสนอแนะ…….....................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................ .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................................................................................... ......... 
......................................................................................................................... ....................................... 
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2.4 ขั้นตอนการปรับปรุงและแก้ไขปัญหา (action) 

                  
ข๎อ
ที ่

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ขั้นตอนการปรับปรุงและแก้ไขปัญหา (Check)        

1 มีการเก็บรวบรวมข๎อมูลจากการติดตามและประเมินผล      
2 มีการน าผลการวิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงาน 

มาใช๎พัฒนา ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ 
     

3 มีการประชุมคณะท างาน และผูม๎ีสํวนเกี่ยวข๎อง เพ่ือสรุปผล 
การด าเนินงานและหาแนวทางแก๎ไขหลังจากด าเนินงาน 

     

4 มีการน าผลการศึกษาผู๎เรียนมาเป็นข๎อมูลพ้ืนฐานประกอบ 
การตดัสินใจ แก๎ปัญหา และพัฒนา 

     

5 มีการแก๎ไขปัญหาโดยคณะกรรมการอ านวยการจัดงาน      
6 มีการสรุปปัญหาและอุปสรรคของโครงการไว๎อยํางชัดเจน      
7 มีการรายงานผลการประเมินให๎ผู๎เกี่ยวข๎องได๎รับทราบ      

 
ข๎อเสนอแนะ…….....................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................... ............................. 
..................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................ ................................................................................................  
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ตอนที่ 3  ผลการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย     เกี่ยวกบัการบริหารงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของ
โรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  
มีเกณฑ์ระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคุณภาพของงาน 
5     หมายถึง    มีคุณภาพของงานอยูํในระดับมากท่ีสุด 
4     หมายถึง    มีคุณภาพของงานอยูํในระดับมาก 
3     หมายถึง    มีคุณภาพของงานอยูํในระดับปานกลาง 
2     หมายถึง    มีคุณภาพของงานอยูํในระดับน๎อย 
1     หมายถึง    มีคุณภาพของงานอยูํในระดับน๎อยที่สุด 

 

ตัว
บ่งชี้
ที ่                  

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา      

มาตรฐานที่ 1 ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์      
2 มีโครงสร๎างการบริหารงานการดูแลนักเรียน      
3 มีโครงการ กิจกรรม แผนการด าเนินงานที่สํงเสริมให๎นักเรียน

บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ 
     

4 มีการนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด  มีการวิเคราะห์   
และน าผลไปใช๎พัฒนา 

     

 ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพนักเรียน      
มาตรฐานที่ 2  นักเรียนมีสุขภาวะ สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และ

รักการออกก าลังกาย  
     

2 นักเรียนมีความรู๎และทักษะชีวิตที่สามารถป้องกันตนให๎พ๎น
จากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความ
รุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   

     

3 นักเรียนมีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพ 
ทางกาย ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ตัว
บ่งชี้
ที่                   

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพนักเรียน (ต่อ)      

มาตรฐานที่ 2  นักเรียนมีสุขภาวะ สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
4 นักเรียนเห็นคุณคําของตน มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก  

รู๎จักบทบาท หน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ 
     

มาตรฐานที่ 3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
1 นักเรียนน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช๎ใน
การด ารงชีวิต  

     

2 นักเรียน                    ญสาธารณะ         
                               

     

3 นักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และ 
อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 

     

 ด้านที่ 3 ด้านส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต      
มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต  
1 นักเรียนมีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์       
2 นักเรียนน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตได๎อยํางเหมาะสม  
     

3 นักเรียนเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย      
4 นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานและลักษณะนิสัยการ

ท างานที่ดี 
     

5 นักเรียนมีสุนทรียภาพด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ       
 ด้านที่ 4 ด้านอาคารสถานที่       
มาตรฐานที่ 5 มีการจัดสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับนักเรียน   
1 มีการส ารวจ ซํอมแซม บ ารุง รักษา อาคารสถานที่ 

สภาพแวดล๎อม รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคให๎พร๎อมใช๎งาน  
     

2 นักเรยีน ครู และบุคลากร มีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎  
รํมรื่น  สวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และซํอมแซม บ ารุงรักษา   
สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 
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ตัว
บ่งชี้
ที่                   

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 4 ด้านอาคารสถานที่ (ต่อ)      

มาตรฐานที่ 5 มีการจัดสถานที่ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับนักเรียน   
3 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก และอุปกรณ์ ส าหรับ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ของนักเรียนที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามความจ าเป็น  

     

 ด้านที่ 5 ด้านการรักษาความปลอกภัย      
มาตรฐานที่ 6 การจัดระบบรักษาความปลอดภัย  
1 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย       
2 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ       
3 โรงเรียนมีมาตรการในการค๎ุมครองสิทธิ และสวัสดิภาพของ

นักเรียน  
     

4 โรงเรียนมีมาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ  
และสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค  

     

5 โรงเรียนมีมาตรการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ และอุปกรณ์
การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ  

     

6 โรงเรียนมีการจัดระบบเตือนภัย และผู๎ที่รับผิดชอบ 
ด๎านความปลอดภัย  

     

 
ข๎อเสนอแนะ……........................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................... ............................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
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ตอนที่ 4   ปัญหา และข๎อเสนอแนะในการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง      
1. ด๎านการวางแผนการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
ปัญหา     1. ………….......……………………………………………………………………………………… 

2. ………….......……………………………………………………………………………………… 
ข๎อเสนอแนะ 1. ………….......……………………………………………………………………………………… 

2. ………….......……………………………………………………………………………………… 
2. ด๎านการบริหารงานการดูแลนักเรียน 
ปัญหา     1. ………….......……………………………………………………………………………………… 

2. ………….......……………………………………………………………………………………… 
ข๎อเสนอแนะ 1. ………….......……………………………………………………………………………………… 

2. ………….......……………………………………………………………………………………… 
3. ด๎านการสํงเสริมพัฒนานักเรียนให๎มีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมอันพึงประสงค์ 
ปัญหา     1. ………….......……………………………………………………………………………………… 

2. ………….......……………………………………………………………………………………… 
ข๎อเสนอแนะ 1. ………….......……………………………………………………………………………………… 

2. ………….......……………………………………………………………………………………… 
4. ด๎านการป้องกัน แก๎ไขพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสมของนักเรียน 

ปัญหา     1. ………….......……………………………………………………………………………………… 
2. ………….......……………………………………………………………………………………… 

ข๎อเสนอแนะ 1. ………….......……………………………………………………………………………………… 
2. ………….......……………………………………………………………………………………… 

5. ด๎านการด าเนินการสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ปัญหา     1. ………….......……………………………………………………………………………………… 

2. ………….......……………………………………………………………………………………… 
ข๎อเสนอแนะ 1. ………….......……………………………………………………………………………………… 

2. ………….......……………………………………………………………………………………… 
6. ด๎านการประเมินผลการบริหารงาน 
ปัญหา     1. ………….......……………………………………………………………………………………… 

2. ………….......……………………………………………………………………………………… 
ข๎อเสนอแนะ 1. ………….......……………………………………………………………………………………… 

2. ………….......……………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามฉบบัที่ 2  
ส าหรับนักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน 

 
เร่ือง การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง   
       สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   
***************************************************************************************** 

ค าชี้แจง    
1. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นมีจุดประสงค์เพ่ือรวบรวมข๎อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของ 

นักเรียน และผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการด าเนินงานการบริหารงานการดูแลนักเรียน
ตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง แล๎วน าไปวิเคราะห์ ประเมิน 
ความเหมาะสมของการบริหารการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2560 

2. การตอบแบบสอบถามของทํานจะเก็บรักษาไว๎เป็นความลับ ไมํมีผลกระทบตํอทําน
ประการใด เพราะผลการศึกษาครั้งนี้จะสรุปผลออกมาในลักษณะภาพรวม 

3. ขอความกรุณาทํานตอบแบบสอบถามนี้ทุกข๎อ  ตามสภาพที่เป็นจริง เพราะจะชํวยให๎
การศึกษาครั้งนี้เป็นประโยชน์ และมีคุณคําอยํางยิ่งตํอการพัฒนาสถานศึกษา 

4. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
 
ขอขอบคุณท่ีให๎ความรํวมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 นายสายัณห์  พันธ์ไม๎ 
               ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดบึง 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในชํอง  [   ]  หน๎าข๎อความที่ตรงกับความเป็นจริง

เกี่ยวกับข๎อมูลของทําน 

นักเรียนผู้ตอบค าถาม 
                ระดับการศึกษา 

[   ]  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  [   ]  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

[   ]  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  [   ]  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

[   ]  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  [   ]  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

  ผู้ปกครองผู้ตอบค าถาม    
.  1. วุฒิการศึกษา 

1. [   ]   ต่ ากวําปริญญาตรี    
2. [   ]   ปริญญาตรีหรือเทียบเทํา 
3. [   ]   สูงกวําปริญญาตรี      
4. [   ]   อ่ืนๆ  ระบุ   …………………. 

 2.  อาชีพ  
1.  [   ]   รับจ๎าง             
2.  [   ]   เกษตรกร   
3.  [   ]   ข๎าราชการ 
4.  [   ]   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
5.  [   ]   พนักงานบริษัท  
6.  [   ]   อ่ืนๆ  ระบุ   …………………. 

ตอนที่ 2 การบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบงึ 

ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชํองระดับความคิดเห็นในแตํละข๎อความตามสภาพ 
ความเป็นจริงเก่ียวกับการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีเกณฑ์ระดับความคิดเห็น  5 ระดับ ดังนี้ 
ระดับการด าเนินงาน 

5     หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูํในระดับมากท่ีสุด 
4     หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูํในระดับมาก 
3     หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูํในระดับปานกลาง 
2     หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูํในระดับน๎อย 
1     หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูํในระดับน๎อยที่สุด 
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ข้อที ่                  รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก และอุปกรณ์ ส าหรับ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ของนักเรียนที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามความจ าเป็น 

     

2 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย       
3 โรงเรียนมีมาตรการในการค๎ุมครองสิทธิ และสวัสดิภาพของ

นักเรียน  
     

4 โรงเรียนมีมาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ  
และสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค  

     

5 โรงเรียนมีมาตรการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ และอุปกรณ์
การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ 

     

6 โรงเรียนมีการจัดระบบเตือนภัย และผู๎ที่รับผิดชอบ 
ด๎านความปลอดภัย 

     

7 โรงเรียนมีการส ารวจ ซํอมแซม บ ารุง รักษา อาคารสถานที่ 
สภาพแวดล๎อม รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคให๎พร๎อมใช๎งาน 

     

8 โรงเรียนมกีารจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่น สวยงาม เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
และซํอมแซม บ ารุงรักษา  สิ่งอ านวย ความสะดวกในโรงเรียน
อยํางตํอเนื่อง 

     

9 สํงเสริมให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการปฏิบัติกิจกรรมหน๎าเสาธง 
ในตอนเช๎ากํอนเข๎าห๎องเรียน 

     

10 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

     

11 นักเรียนมีสํวนรํวมในการดูแลรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่
ภายในโรงเรียน 

     

12 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดแสดงนิทรรศการในงานตําง ๆ      
13 นักเรียนมีสํวนรํวมจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและ 

วันส าคัญอ่ืนๆ 
     

14 นักเรียนมีสํวนรํวมจัดกิจกรรมรํวมกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน      
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ข้อที่                   รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
15 นักเรียนมีสํวนรํวมในกิจกรรมการดูแลชํวยเหลือกัน และ

กิจกรรมพ่ีดูแลน๎อง 
     

16 นักเรียนมีสํวนรํวมในการพัฒนาโรงเรียนตอนเช๎ากํอนเข๎าเรียน      
17 นักเรียนมีสํวนรํวมในการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน      
18 นักเรียนมีสํวนรํวมกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและพัฒนา

สิ่งแวดล๎อม 
     

19 นักเรียนมีสํวนรํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ หรือด๎านดนตรี/
นาฏศิลป์ หรือด๎านกีฬานันทนาการ หรือกิจกรรมด๎าน
ศิลปวัฒนธรรม 

     

20 นักเรียนมีสํวนรํวมจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี      
21 นักเรียนเห็นคุณคําของตน มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก  

รู๎จักบทบาท หน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ 
     

22 นักเรียนมีความรู๎และทักษะชีวิตที่สามารถป้องกันตนให๎พ๎น
จากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความ
รุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   

     

23 นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตน 
ตามหลักธรรมเบื้องต๎นของศาสนาที่ตนนับถือ 

     

24 นักเรียนมีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพ 
ทางกาย ตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยก าหนด 

     

25 นักเรียนมีนิสัยรักการอําน สนใจแสวงหาความรู๎จาก 
แหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ อยํางเหมาะสม 

     

26 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และ
รักการออกก าลังกาย 

     

27 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี      
28 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีตํอเพ่ือน ครู ผู๎อ่ืน      
29 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์      
30 นักเรียนเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย      
31 นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานและลักษณะนิสัย 

การท างานที่ดี 
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ข้อที่                   รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
32 นักเรียนมีสุนทรียภาพด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ      
33 นักเรียนน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตได๎อยํางเหมาะสม 
     

34 นักเรียนมีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์       
35 นักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และ 

อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 
     

36 นักเรียนน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช๎ใน
การด ารงชีวิต 

     

37 นักเรียนแสดงออกซ่ึงการใฝ่รู๎ ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู๎ 
และพัฒนาตนเอง 

     

38 นักเรียนมีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์ตํอสํวนรวมและสังคม      
39 นักเรียนสามารถสื่อความคิดผํานการพูด เขียน หรือน าเสนอ 

ด๎วยวิธีตํางๆ ได๎ตามศักยภาพ 
     

40 นักเรียนแสดงออกซ่ึงความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ 
และเสียสละเพ่ือสํวนรวม 

     

41 นักเรียนแสดงออกซ่ึงความกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ      
42 นักเรียนแสดงออกและมีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็น

คุณคําภูมิปัญญาไทย  นิยมไทย และด ารงไว๎ซึ่งความเป็นไทย 
     

43 นักเรียนมีสํวนรํวมการแยกขยะส าหรับน าไปใช๎ประโยชน์ 
ท าปุ๋ยหมักหรือคัดแยกไปจ าหนํายตํอไป 

     

44 นักเรียนมีสํวนรํวมตรวจสอบสภาพห๎องเรียนให๎อยูํในสภาพ
การใช๎งานอยํางมีประสิทธิภาพ มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย 

     

45 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต รู๎จักตนเอง พ่ึงตนเอง  
มีความเชื่อมั่นในตนเอง และสามารถชํวยเหลือสังคมได๎ 

     

 
ข๎อเสนอแนะ……........................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสอบถามฉบบัที่ 3  
ส าหรับผู้ปกครองนักเรียน 

 
เร่ือง การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง   
       สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   
***************************************************************************************** 

ค าชี้แจง    
5. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นมีจุดประสงค์เพ่ือรวบรวมข๎อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจ

ของผู๎ปกครองนักเรียนตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียนตามมาตรฐานการดูแล
นักเรียนของโรงเรียนวัดบึง แล๎วน าไปวิเคราะห์ ประเมินความเหมาะสมของ 
การบริหารการด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 

6. การตอบแบบสอบถามของทํานจะเก็บรักษาไว๎เป็นความลับ ไมํมีผลกระทบตํอทําน
ประการใด เพราะผลการศึกษาครั้งนี้จะสรุปผลออกมาในลักษณะภาพรวม 

7. ขอความกรุณาทํานตอบแบบสอบถามนี้ทุกข๎อ  ตามสภาพที่เป็นจริง เพราะจะชํวยให๎
การศึกษาครั้งนี้เป็นประโยชน์ และมีคุณคําอยํางยิ่งตํอการพัฒนาสถานศึกษา 

8. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจตํอการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  
 
ขอขอบคุณท่ีให๎ความรํวมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 นายสายัณห์  พันธ์ไม๎ 
               ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดบึง 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในชํอง  [   ]  หน๎าข๎อความที่ตรงกับความเป็นจริง

เกี่ยวกับข๎อมูลของทําน 

 1.  เพศ 
  1. [   ]   ชาย          

2. [   ]   หญิง 

2.  วุฒิการศึกษา 
1. [   ]   ต่ ากวําปริญญาตรี    
2. [   ]   ปริญญาตรีหรือเทียบเทํา 
3. [   ]   สูงกวําปริญญาตรี      
4. [   ]   อ่ืนๆ  ระบุ   …………………. 

3.  อาชีพ  
1.  [   ]   รับจ๎าง             
2.  [   ]   เกษตรกร   
3.  [   ]   ข๎าราชการ 
4.  [   ]   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
5.  [   ]   พนักงานบริษัท  
6.  [   ]   อ่ืนๆ  ระบุ   …………………. 
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ตอนที ่2 ความพึงพอใจต่อการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชํองระดับความพึงพอใจในแตํละข๎อความตามสภาพ 
ความเป็นจริงเก่ียวกับการบริหารงานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีเกณฑ์ระดับความคิดเห็น  5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับการปฏิบัติของงาน 
5     หมายถึง    มีความพึงพอใจอยูํในระดับมากที่สุด 
4     หมายถึง    มีความพึงพอใจอยูํในระดับมาก 
3     หมายถึง    มีความพึงพอใจอยูํในระดับปานกลาง 
2     หมายถึง    มีความพึงพอใจอยูํในระดับน๎อย 
1     หมายถึง    มีความพึงพอใจอยูํในระดับน๎อยที่สุด 
 

ข้อที่                   รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก และอุปกรณ์ ส าหรับ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ของนักเรียนที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามความจ าเป็น 

     

2 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย       
3 โรงเรียนมีมาตรการในการค๎ุมครองสิทธิ และสวัสดิภาพของ

นักเรียน  
     

4 โรงเรียนมีมาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ  
และสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค  

     

5 โรงเรียนมีมาตรการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ และอุปกรณ์
การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ 

     

6 โรงเรียนมีการจัดระบบเตือนภัย และผู๎ที่รับผิดชอบ 
ด๎านความปลอดภัย 

     

7 มีการส ารวจ ซํอมแซม บ ารุง รักษา อาคารสถานที่ 
สภาพแวดล๎อม รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคให๎พร๎อมใช๎งาน 

     

8 นักเรียนมีสํวนรํวมในการปฏิบัติกิจกรรมหน๎าเสาธงในตอน
เช๎ากํอนเข๎าห๎องเรียน 
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ข้อที่                   รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
9 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดภูมิทัศน์ให๎รํมรื่น สวยงาม เอ้ือตํอ

การเรียนรู๎ และซํอมแซม บ ารุงรักษา  สิ่งอ านวย ความสะดวก
ในโรงเรียนอยํางตํอเนื่อง 

     

10 นักเรียนมีสํวนรํวมการจัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ 
สภานักเรียน 

     

11 นักเรียนมีสํวนรํวมในการดูแลรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่  
ที่นักเรียนรับผิดชอบ 

     

12 นักเรียนมีสํวนรํวมในการจัดแสดงนิทรรศการในงานตําง ๆ      
13 นักเรียนมีสํวนรํวมจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและ 

วันส าคัญอ่ืนๆ 
     

14 นักเรียนมีสํวนรํวมในกิจกรรมการดูแลชํวยเหลือกัน และ
กิจกรรมพ่ีดูแลน๎อง 

     

15 นักเรียนมีสํวนรํวมจัดกิจกรรมรํวมกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน      
16 นักเรียนมีสํวนรํวมในการพัฒนาโรงเรียนตอนเช๎ากํอนเข๎าเรียน      
17 นักเรียนมีสํวนรํวมในการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน      
18 นักเรียนมีสํวนรํวมกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและพัฒนา

สิ่งแวดล๎อม 
     

19 นักเรียนมีสํวนรํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ หรือด๎านดนตรี/
นาฏศิลป์ หรือด๎านกีฬานันทนาการ หรือกิจกรรมด๎าน
ศิลปวัฒนธรรม 

     

20 นักเรียนมีสํวนรํวมจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี      
21 นักเรียนเห็นคุณคําของตน มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออก  

รู๎จักบทบาท หน๎าที่ และมีความรับผิดชอบ 
     

22 นักเรียนมีความรู๎และทักษะชีวิตที่สามารถป้องกันตนให๎พ๎น
จากสิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงตํอ 
ความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   

     

23 นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตน 
ตามหลักธรรมเบื้องต๎นของศาสนาที่ตนนับถือ 

     

 



195 
 

ข้อที่                   รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
24 นักเรียนมีน้ าหนักสํวนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพ 

ทางกาย ตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยก าหนด 
     

25 นักเรียนมีนิสัยรักการอําน สนใจแสวงหาความรู๎จาก 
แหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ อยํางเหมาะสม 

     

26 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และ
รักการออกก าลังกาย 

     

27 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี      
28 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีตํอเพ่ือน ครู ผู๎อ่ืน      
29 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์      
30 นักเรียนเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย      
31 นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานและลักษณะนิสัย 

การท างานที่ดี 
     

32 นักเรียนมีสุนทรียภาพด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ      
33 นักเรียนน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตได๎อยํางเหมาะสม 
     

34 นักเรียนมีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์       
35 นักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกตําง และ 

อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 
     

36 นักเรียนน๎อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช๎ใน
การด ารงชีวิต 

     

37 นักเรียนแสดงออกซ่ึงการใฝ่รู๎ ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู๎ 
และพัฒนาตนเอง 

     

38 นักเรียนมีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์ตํอสํวนรวมและสังคม      
39 นักเรียนสามารถสื่อความคิดผํานการพูด เขียน หรือน าเสนอ 

ด๎วยวิธีตํางๆ ได๎ตามศักยภาพ 
     

40 นักเรียนแสดงออกซ่ึงความมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ 
และเสียสละเพ่ือสํวนรวม 

     

41 นักเรียนแสดงออกซ่ึงความกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ      
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ข้อที่                   รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
42 นักเรียนแสดงออกและมีความภูมิใจในความเป็นไทย  

เห็นคุณคําภูมิปัญญาไทย  นิยมไทย และด ารงไว๎ซึ่ง 
ความเป็นไทย 

     

43 นักเรียนมีสํวนรํวมการแยกขยะส าหรับน าไปใช๎ประโยชน์ 
ท าปุย๋หมักหรือคัดแยกไปจ าหนํายตํอไป 

     

44 นักเรียนมีสํวนรํวมตรวจสอบสภาพห๎องเรียนให๎อยูํในสภาพ
การใช๎งานอยํางมีประสิทธิภาพ มั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย 

     

45 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต รู๎จักตนเอง พ่ึงตนเอง  
มีความเชื่อมั่นในตนเอง และสามารถชํวยเหลือสังคมได๎ 

     

 
ข๎อเสนอแนะ……............................................................................................................................... ...... 
........................................................................................................ ........................................................ 
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ภาคผนวก  ซ 
มาตรฐานการดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึง 
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มาตรฐานการดแูลนักเรียนโรงเรียนวดับึง 
************************************* 

 

 การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกปัจจุบัน ได้ก้าวเข้าสู่ยุคของข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนทั่วโลก 
สามารถติดต่อสื่อสารถึงกันได้อย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดผลกระทบต่อปัจจัยในการพัฒนาประเทศด้าน
ต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมากมาย ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง 
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และวัฒนธรรม มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจ
ก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่ก าลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เจริญงอกงามไปในทิศทางท่ีถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนและ
ผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของ    
แต่ละครอบครัว  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 ก าหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา
คนไทย  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  มาตรา 22 ก าหนดว่า         
การจัดการศึกษาที่จะให้นักเรียนมีคุณภาพนั้นยึดหลักว่า ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได ้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และในมาตรา 24 ความว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ให้สถานศึกษาค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดสรร การเผชิญ
สถานการณ ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, 
หน้า 17-19) แสดงให้เห็นว่าการศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการที่จะพัฒนาคนให้มีความรู้
ความสามารถ และเป็นจุดหมายไปสู่การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าแต่ด้วยสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี  สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของเยาวชนจึงได้ก าหนดและเน้นให้สถานศึกษา
ทุกแห่งด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับ      
การดูแลช่วยเหลือ จากครูประจ าชั้นอย่างทั่วถึง มีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ. 2551 
 ระบบดูแลนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐาน           
ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจาก
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ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มี      
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 

 โรงเรียนวัดบึง ตระหนักในความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงได้ก าหนดมาตรฐาน
การดูแลนักเรียน โดยด าเนินการควบคู่กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง            
เริ่มด าเนินการอย่างจริงจังในปีการศึกษา 2560 ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียนให้สามารถด ารงอยู่อย่างมีคุณค่าท้ังต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตท้ังมวล   

มาตรฐานการดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึง  ประกอบด้วย 5 ด้าน 6 มาตรฐาน  ในแต่ละ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ได้ก าหนดค าอธิบาย  ประเด็นการพิจารณาระดับคุณภาพ  วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลหรือแหล่งข้อมูล และเกณฑ์การสรุปคุณภาพ  การก าหนดระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งชี้นั้น 
ได้แบ่งเป็น  5 ระดับ  โดยก าหนดให้คุณภาพระดับ 3  เป็นค่ากลางที่ผู้เรียน หรือครู หรือผู้บริหาร
โรงเรียน ควรบรรลุตามเกณฑ์ คุณภาพระดับ 4  เป็นคุณภาพที่เกิดขึ้นที่ขยายผลในวงกว้างออกไปหมู่
เพ่ือน คุณภาพระดับ 5  จะเน้นถึงความโดดเด่นของเรื่องนั้นๆ  ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้  ส าหรับ
คุณภาพระดับ 2  หมายถึง  ผลที่เกิดขึ้นไม่สามารถบรรลุถึงค่ากลาง  ส่วนคุณภาพระดับ 1  หมายถึง  
มีการด าเนินการไม่ได้  หรือท าไม่ได้  ควรต้องแก้ไขโดยด่วน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ค าอธิบาย  โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ที่ชัดเจน  มีโครงสร้างการบริหาร
จัดการดูแลนักเรียน  มีโครงการ กิจกรรม และแผนการด าเนินงานที่สงเสริมนักเรียนให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานของผู้รับผิดชอบ  มีการวิเคราะห์  
และน าผลไปใช้พัฒนาในการบรหิารจัดการดูแลนักเรียน  และพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมครอบคลุมภารกิจการบริหารงาน  ประกอบด้วย งานกิจการนักเรียน งานอนามัย    
งานโภชนาการ งานบริการ งานอาคารสถานที่  และงานรักษาความปลอดภัย ให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม  และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมในการปฏิบัติงาน เพ่ือจะได้
ค าปรึกษา  ค าแนะน าแก่นักเรียน  และมีส่วนเกี่ยวข้อง  มีความพึงพอใจต่อผลการบริหารจัดการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ (น้ าหนัก 5 คะแนน) 

ค าอธิบาย  โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ ที่ชัดเจนในการบริหารจัดการ     
ในการดูแลนักเรียน และพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีความสามารถ      
ในการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศในปัจจุบันสู่กรอบการพัฒนาผู้ เรียนในอนาคต               
มีความสามารถ  ในการเป็นผู้น ามีการริเริ่มวิธีใหม่ๆ  มีความปรับปรุง  และเผยแพร่แนะน า ให้ครู  
บุคลากรในโรงเรียนน าไปปรับใช้เพื่อพัฒนาโรงเรียน 

 ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผน   

การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในโรงเรียน 
2. โรงเรียนแสดงทิศทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในอนาคตที่สอดคล้องกับ

บริบทของโรงเรียนและชุมชน 
3. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับความต้องการ 

บริบทของโรงเรียน  ชุมชนและตอบสนองนโยบายของต้นสังกัด 
4. โรงเรียนน าเทคนิค  และวิธีใหม่ๆ  มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการดูแล  นักเรียน 
5. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับงานการดูแลนักเรียนหรือ

เป็นผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  และมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทั้ง 5 ข้อ  
4 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 4 ข้อ  
3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 3 ข้อ  
2 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 2 ข้อ  
1 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 1 ข้อ หรือไม่มีเอกสารหลักฐาน

ที่ชัดเจน 
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 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
2.การสังเกต พฤติกรรมของผู้บริหารและครู 
3.การตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

แผนการปฏิบัติการประจ าปี  ค าสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน  
บันทึกการประชุม  สมุดนิเทศ สมุดเยี่ยมของโรงเรียน   
รายงานการประเมินภายใน/ภายนอก 
แผนปฏิบัติราชการ  รายงานประจ าปีของโรงเรียน 
แฟ้มประกาศนียบัตร/ รางวัลต่าง ๆ  

 
 

ตัวบ่งชี้ 1.2  มีโครงสร้างการบริหารงานการดูแลนักเรียน (น้ าหนัก 5 คะแนน) 

ค าอธิบาย  โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน          
มีการแต่งตั้ งคณะท างานและก าหนดบทบาทหน้าที่ผู้ รับผิดชอบเป็นลายลัก ษณ์อักษร และ              
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปฎิบัติ 

ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานงานการดูแลนักเรียน 
2. โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. โรงเรียนมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
4. โรงเรียนมีคู่มือ แนวปฏิบัติตามโครงสร้างการบริหารการดูแลนักเรียน 
5. โรงเรียนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปฏิบัติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทั้ง 5 ข้อ  
4 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 4 ข้อ  
3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 3 ข้อ  
2 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 2 ข้อ  
1 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 1 ข้อ หรือไม่มีเอกสารหลักฐาน

ที่ชัดเจน 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต พฤติกรรมของผู้บริหาร ครูละนักเรียน 

สภาพปวดล้อมของโรงเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

โครงสร้างการบริหารงาน  ค าสั่งมอบหมายงานการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนบันทึกการประชุม  คู่มือการปฏิบัติงาน
โรงเรียน  แผนการปฏิบัติการประจ าปี  แผนปฏิบัติราชการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  มีโครงการ กิจกรรม แผนการด าเนินงานที่ส่งเสริมนักเรียนให้นักเรียน
บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ (น้ าหนัก 5 คะแนน) 

ค าอธิบาย  โรงเรียนมโีครงการ  กิจกรรม และแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบที่ส่งเสริม
นักเรียนให้บรรลุวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  โดยบุคลากรมีส่วนร่วมการก าหนดเป้าหมาย        
ที่ชัดเจน 

ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมและพัฒนาครู  และบุคลากร 
2. โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริม  และพัฒนานักเรียน 
3. โรงเรียนมีการด าเนินงานส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพครู  และบุคลากร 
4. โรงเรียนมีการด าเนินงานส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
5. โรงเรียนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาครู                               

บุคลากร และนักเรียนโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมเป็นส าคัญ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทั้ง 5 ข้อ  
4 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 4 ข้อ  
3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 3 ข้อ  
2 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 2 ข้อ  
1 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 1 ข้อ หรือไม่มีเอกสารหลักฐาน

ที่ชัดเจน 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
2.การสังเกต พฤติกรรมของผู้บริหาร ครูและนักเรียน 

สภาพแวดล้อม 
3.การตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานร่องรอยการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลเขิงประจักษ์ 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ค าสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
บันทึกการประชุม  สมุดนิเทศ  รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR)  แฟ้มสะสมงานของครู/ ผู้บริหารโรงเรียน 
รายงานโครงการ  รูปภาพ ป้ายนิเทศ เว็บไซต์  จดหมายข่าว 

  
 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  มีการนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนด  มีการวิเคราะห์ และน าผลไปใช้พัฒนา (น้ าหนัก 3 คะแนน) 

ค าอธิบาย  โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม รายงานของผู้รับผิดชอบ มีการวิเคราะห์
และน าผลไปใช้พัฒนาการบริหารจัดการการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพและเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียนระหว่างโรงเรียนและ
ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง  และรอบด้าน 

ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการนิเทศ ก ากับ ติดตามเป็นลายลักษณ์อักษร 
2. โรงเรียนมีการบริหารงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 
3. โรงเรียนมีแผนหรือปฏิทินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
4. ผู้รับผิดชอบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือคณะนิเทศด าเนินการการนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม และรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 
5. โรงเรียนมีการน าผลการประเมิน เพื่อการพัฒนาการหรือปรับปรุงการบริหารการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
6. โรงเรียนมีเครือข่ายในการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทั้ง 7 ข้อ  
4 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 5 - 6 ข้อ  
3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 3 – 4  
2 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้  2 ข้อ  
1 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ไม่เกิน 1 ข้อ หรือไม่มีเอกสาร

หลักฐานที่ชัดเจน 
 

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
 1 .การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 2. การสังเกต พฤติกรรมของผู้บริหารและครู 
 3. การตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 
หรือ ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

แผนปฏิบัติการประจ าปี  ค าสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
บันทึกการประชุม  สมุดนิเทศ  รายงานประจ าปีของโรงเรียน 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่น าไปพัฒนางาน 
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ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพนักเรียน 

มาตรฐานที่ 2  นักเรียนมสีุขภาวะ สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี (15 คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนมีสุขภาวะ สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี หมายถึง นักเรียนมีสุขนิสัย      
ในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และรักการออกก าลังกาย  มีความรู้ทักษะสามารถป้องกันตน    
ให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษ  หลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ  มีน้าหนัก ส่วนสูง ดัชนีมวลกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ของกรมพลศึกษา หรือส านักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  เห็นคุณค่า        
ในตนเอง มีความม่ันใจกล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ รู้จักบทบาทของตนเอง 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และรักการออก
ก าลังกาย (น้ าหนัก 3  คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนรู้จักการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า ออกก าลังกายสม่ าเสมอ     
มีสุขนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส รู้จัก   
การรักษาความสะอาดร่างกาย เครื่องใช้ส่วนตัวและส่วนรวม เลือกสวมเสื้อผ้าที่สะอาดเรียบร้อย 

ประเด็นการพิจารณา  
1. นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 
2. นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต  และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
3. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ 
4. นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดเครื่องใช้ส่วนตัว  และส่วนรวม 
5. นักเรียนมีส่วนร่วมเผยแพร่ หรือรณรงค์เกี่ยวกับสุขภาพกาย  และสุขภาพจิต 

เกณฑ์การให้คะแนน : คิดจากค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 90 – 94  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 75 – 89  
2 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 50 – 74  
1 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าร้อยละ 50  
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    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การสังเกต พฤติกรรมของนักเรียน การแต่งกายของนักเรียน 
การตรวจสอบแกสาร หลักฐาน
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ปพ.5  ข้อมูลด้านสุขภาพ  การร่วมกิจกรรมออกก าลังกาย 
สถิติการเจ็บป่วยของงานอนามัยโรงเรียน  รายการอาหาร    
การจัดเลี้ยงอาหารนักเรียน  ห้องน้ า  ห้องส้วม สมุดบันทึกเวร
ประจ าวัน  สมุดบันทึกสุขภาพ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  นักเรียนมีความรู้และทักษะชีวิตที่สามารถป้องกันตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด 
การหลีกเลี่ยงจากสภาวะท่ีเสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   (น้ าหนัก 
5 คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนสามรถป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษ  มีทักษะการปฏิเสธ 
หลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนร่วม  ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนโดยการช่วยครู เฝ้าระวัง สอดส่องดูแล  
ผู้มีพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติด พฤติกรรมชู้สาว ร่วมรณรงค์หรือให้ความรู้กับบุ คคลอ่ืน         
ให้ตระหนักถึงสิ่งเสพติดให้โทษ เป็นผู้ปลอดจากปัญหาทางเพศ โรคภัย  และอุบัติเหตุ 

ประเด็นพิจารณา 
1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะการปฏิเสธเพ่ือหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะการหลีกเลียงความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมกับคร ู และโรงเรียนในการเฝ้าระวัง สอดส่องดูแลผู้ที่มีพฤติกรรม 

เสี่ยงด้านสิ่งเสพติด พฤติกรรมชู้สาว หรือการทะเลาะวิวาทของนักเรียนในโรงเรียน 
4. นักเรียนรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติด  และอบายมุข ต่อต้านการใช้ความรุนแรง การป้องกัน 

โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศให้บุคคลอ่ืนตระหนักร่วมกัน 
5. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  และส่วนร่วม 
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เกณฑ์การให้คะแนน: คิดจากค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณาตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 90 – 94  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 75 – 89  
2 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 50 – 74  
1 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าร้อยละ 50  

 
  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
การสอบถาม สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การสังเกต พฤติกรรมของนักเรียน 
การตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ปพ.5 รายงานโครงงาน/กิจกรรม/ชุมนุม 
ข้อมูลสถิติของโรงเรียน ได้แก่ การใช้ห้องพยาบาล 
การเจ็บป่วย สมุดประจ าตัวนักเรียน  ป้ายนิเทศ  โล่ ภาพถ่าย 
เกียรติบัตร ภาพถ่ายกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติด 
รายงานผลการคัดกรองนักเรียน 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกาย  
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (น้ าหนัก 3 คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ดัชนีมวลกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา หรือส านักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

ประเด็นพิจารณา 
1. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสู. ดัชนีมวลกาย ดามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
2. นักเรียนได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกายประจ าปีและผ่านตาม  เกณฑ์มาตรฐาน

ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริม สุขภาพ (สสส.) 
3. นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพทุกปี 
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เกณฑ์การให้คะแนน : คิดจากค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณาตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 90 – 94  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 75 – 89  
2 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 50 – 74  
1 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าร้อยละ 50  

 
     วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1.การสอบถาม สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต พฤติกรรมของนักเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

สรุปผลการบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง ดัชนีมวลกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณะสุขและบันทึก
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม 
พลศึกษา หรือส านักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.)  ข้อมูลพัฒนาการด้านน้ าหนัก ส่วนสูงดัชนีมวลกาย 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของผู้เรียนรายบุคคล  ข้อมูล
สถิติของโรงเรียนได้แก่ การใช้ห้องพยาบาล  อาการเจ็บป่วย 
สมุดประจ าตัวนักเรียน  สมุดเยี่ยมเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล สมุดตรวจการ สมุดนิเทศ  ปพ.5  
รายงานโครงการหรือกิจกรรมนักเรียน  ภาพถ่ายกิจกรรม  
เกียรติบัตรหรือ โล่รางวัล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  นักเรียนเห็นคุณค่าของตน มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก รู้จักบทบาท 
หน้าที่ และมีความรับผิดชอบ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนมีความตระหนักรู้  และเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ์ 
มีความมั่นใจ  และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม รู้จักให้เกียรติผู้อ่ืน สามารถปฏิบัติตนตามบทบาท
หน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  และสังคมได้เหมาะสมตามวัย 

ประเด็นพิจารณา 
1. นักเรียนตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
2. นักเรียนมีความมั่นคงทางอารมณ์ สามารถปรับตัวให้อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมี

ความสุข 
3. นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  และ ให้ เกียรติผู้อื่น 
4. นักเรียนปฏิบัติ ตามบทบาทหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  และสังคมได้อย่าง

เหมาะสมกับวัย 

เกณฑ์การให้คะแนน : คิดจากค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณาตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 90 – 94  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 75 – 89  
2 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 50 – 74  
1 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าร้อยละ 50  

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
การสอบถาม สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การสังเกต พฤติกรรมของนักเรียน 
การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ปพ.5  รายงานโครงการหรือกิจกรรมนักเรียน 
ภาพถ่ายกิจกรรม  สมุดนิเทศ  เกียรติบัตร  หรือ โล่รางวัล   
สมุดบันทึกความดี   บันทึกการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
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มาตรฐานที่ 3 นักเรียนมคุีณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (15 คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง นักเรียนมี
ความรู้ เข้าใจ  และน้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร มาใช้ในการด ารงชีวิต รู้และเข้าใจถึงวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน สร้างสัมพันธภาพที่ดี  
กับผู้อ่ืน  รู้จักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีน้ าใจ  และมีจิตสาธารณะ  อนุรักษ์
พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 นักเรียนน้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใชใ้นการด ารงชีวิต (น้ าหนัก 6 คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนต้องรู้จักรักษาความสะอาดทั้งร่างกายและใจ  รู้จักช่วยตนเอง เป็นเด็กดี  
มีความเมตตากรุณา  มีความซื่อสัตย์สุจริต  ตรงต่อเวลา  มีความกตัญญูกตเวที  มีควาขยันหมั่นเพียร 
มีความประพฤติเรียบร้อย  มีความโอบอ้อมอารี  รู้รักสามัคคีอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุข  รู้จักมัธยัสถ์     
อดออมฝากเงินไว้ในบันชีธนาคารเพ่ืออนาคตของตนเอง  สามารถแนะน าชักชวนให้ผู้อ่ืนได้ปฏิบัติตาม
พระบรมราโชบายฯ  และแสดงออกถึงการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของในหลวงและเผยแพร่     
เล่าเรื่องพระราชกรณียกิจได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ประเด็นพิจารณา 
1. นักเรียนรู้  และเข้าใจ พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
2. นักเรียนน้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  และปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย 
3. นักเรียนสามารถแนะน าชักชวนให้ผู้อ่ืนได้ปฏิบัติตามพระบรมราโชบายของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
4. นักเรียนแสดงออกถึงการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และสามารถเผยแพร่เล่าเรื่องพระราชกรณียกิจได้ อย่างน้อย  1 
เรื่อง 
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เกณฑ์การให้คะแนน: คิดจากค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณาตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 90 – 94  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 75 – 89  
2 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 50 – 74  
1 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าร้อยละ 50  

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1.การสอบถาม สัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต พฤติกรรมของนักเรียน 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

สมุดบันทึกความดี  สมุดเงินฝากธนาคาร/บัญชีเงินฝากธนาคาร
โรงเรียน   รายงานโครงการต่างๆ ของโรงเรียน 
เกียรติบัตร หรือโล่รางวัลทั้งของนักเรียนและโรงเรียน 
สมุดนิเทศ  ภาพถ่ายกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
โครงการพ่ีดูแลน้อง/โครงการเทิดพระเกียรติ/โครงการอ่ืนๆ  
บันทึกความดี  เรียงความ ร้อยกรองร้อยแก้ว ผลงานนักเรียน 

 
 

ตัวบ่งชี้ 3.2 นักเรียน                    ญสาธารณะ           
                               (น้ าหนัก 5 คะแนน ) 

ค าอธิบาย  นักเรียนรู้  และเข้าใจถึงความส าคัญของพลังงาน  และสิ่งแวดล้อม มีจิตส านึก
และตระหนักในการใช้พลังงาน  และทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักรักษา  
สาธารณสมบัติ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน มีจิตสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
โรงเรียน ชุมชน  และสังคม 
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ประเด็นพิจารณา 
1. นักเรียนรู้  และ  เข้าใจถึงความส าคัญของพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
2. นักเรียนเลือกใช้พลังงาน  สิ่งแวดล้อม  และทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดในโรงเรียน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการรักษาสาธารณสมบัติ  และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
4. นักเรียนร่วมกิจกรรมอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 
5. นักเรียนสามารถอธิบายหรือเล่าเรื่อง การอนุรักษ์พลังงาน  และสิ่งแวดล้อม 

เกณฑ์การให้คะแนน : คิดจากค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณาตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 90 – 94  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 75 – 89  
2 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 50 – 74  
1 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าร้อยละ 50  

 
วิธีการรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1.การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
2.การสังเกต พฤติกรรมของนักเรียน 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงานหรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

รายงานโครงการอาสาพัฒนาของโรงเรียน 
เกียรติบัตรหรือโล่รางวัลทั้งของนักเรียนและโรงเรียน 
สมุดนิเทศ  ภาพถ่ายกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
สังคมและสาธารณะประโยชน์  ผลงานของนักเรียน 
การรายงานโครงการ/กิจกรรม/ชมรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3   นักเรียนยอมรับความคิด  วัฒนธรรมที่แตกต่าง  และอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนมีความรู้  เข้าใจ  เห็นความงามและยอมรับในความแตกต่างของ
วัฒนธรรม  ภาษา  พิธีกรรม ความคิด  และร่วมกิจกรรมในอนุรักษ์  ส่งเสริม  ตามบริบททางวัฒนธรรม     
และสังคมสามารถสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างสุภาพ  และสร้างสรรค์ ยอมรับฟัง   
ความคิดเห็น  สามารถปรับตัว  และเคารพสิทธิผู้อ่ืนเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ประเด็นพิจารณา 
1. นักเรียนรู้ เข้าใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนที่แตกต่างจากตน 
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างสุภาพ  และสร้างสรรค์ 
3. นักเรียนเห็นความงาม  และยอมรับในความแตกต่างของวัฒนธรรม ภาษา ศาสนา 

พิธีกรรมความคิด 
4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในการอนุรักษ์ ส่งเสริมตามบริบททางวัฒนธรรม  และสังคม 
5. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

เกณฑ์การให้คะแนน: คิดจากค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณาตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 90 – 94  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 75 – 89  
2 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 50 – 74  
1 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าร้อยละ 50  

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
2. การสังเกต พฤติกรรมของนักเรียน 
3. การตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

รายงานโครงการกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์เกียรติบัตรหรือโล่รางวัลทั้งของนักเรียน  และ
โรงเรียน  สมุดนิเทศ  ภาพถ่ายกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่น ศาสนาพิธี หรือประเพณีต่าง ๆ  ป้ายนิเทศ 
ผลงานของนักเรียน  รายงานผลการประเมินภายใน/ภายนอก 
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ด้านที่ 3 ด้านส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต 

มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมทีักษะการด ารงชีวิต (20 คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิต หมายถึง นักเรียนมีความจงรักภัคดีต่อชาติ 
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้      
ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย ปฏิบัติกิจกรรม
ประกอบอาชีพ  มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 นักเรียนมีความจงรักภัคดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

(น้ าหนัก 5 คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนตระหนัก ส านึก หวงแหน สามารถแสดงออกถึง  ความรักชาติ และ
การทดแทนคุณแผ่นดิน  มีความตระหนัก  และปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี ยึดมั่นในการท าความดี
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ประเด็นพิจารณา 
1. นักเรียนมีความตระหนัก ส านึก หวงแหน  และสามารถอธิบายหรือเล่าเรื่องถึง 

การทดแทนคุณของชาติ  ได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 
2. นักเรียนมีความตระหนัก ส านึก หวงแหน  และสามารถอธิบายหรือเล่าเรื่องแสดงออกถึง

ความเลื่อมใสและศรัทธาต่อศาสนา  ได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 
3. นักเรียนมีความตระหนัก ส านึก หวงแหน  และสามรถอธิบายหรือเล่าเรื่องแสดงออกถึง

ความจงรักภัคดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ได้อย่างน้อย  1 เรื่อง 

เกณฑ์การให้คะแนน : คิดจากค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณาตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 90 – 94  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 75 – 89  
2 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 50 – 74  
1 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าร้อยละ 50  
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล  
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต พฤติกรรมของนักเรียน 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

ผลงานนักเรียน  เกียรติบัตรหรือโล่รางวัลทั้งของนักเรียนและ
โรงเรียน  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
ป้ายนิเทศ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 นักเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม (น้ าหนัก 5 คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในวิถีการด ารงชีวิตนักเรียน 

ประเด็นพิจารณา 
    1. นักเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
ในโรงเรียน 
    3. นักเรียนสามารถอธิบายหรือเล่าเรื่องการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างน้อย  1 เรื่อง 

  เกณฑ์การให้คะแนน: คิดจากค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณาตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 90 – 94  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 75 – 89  
2 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 50 – 74  
1 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าร้อยละ 50  

 
 



263 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต พฤติกรรมของนักเรียน  และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

ผลงานนักเรียน  เกียรติบัตรหรือโล่รางวัลทั้งของนักเรียนและ
โรงเรียน  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ สอร./โครงการ/กิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
ภาพถ่ายกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ สอร. /  
โครงการ/กิจกรรมอื่นที่เก่ียวข้อง  ข้อมูลธนาคาร  ป้ายนิเทศ  
สมุดบันทึกความดี  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

 
 

ตัวบ่งชี้ 4.3 นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย  
(น้ าหนัก 2 คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองตามวิถีระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้น า  และผู้ตามที่ดี 

ประเด็นพิจารณา 
      1. นักเรียนมีความรู้เข้าใจการปกครองตามวิถีระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
   2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนให้เป็นผู้น า  และผู้ตามที่ดีของสังคม 

  3. นักเรียนสามารถอธิบายหรือเล่าเรื่องเกี่ยวการปกครองตามวิถีระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ได้อย่างน้อย  1  เรื่อง 

เกณฑ์การให้คะแนน : คิดจากค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณาตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 90 – 94  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 75 – 89  
2 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 50 – 74  
1 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าร้อยละ 50  
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       วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1.การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต พฤติกรรมของนักเรียน 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3 การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ร่องรอย 
การปฏิบัติงานหรือข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

ผลงานนักเรียน/คณะกรรมการนักเรียน  เกียรติบัตรหรือโล่รางวัล
ทั้งของนักเรียนและโรงเรียน  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของนักเรียน/กิจกรรมชุมนุม/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  ภาพถ่ายกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม/
กิจกรรมชุมนุม/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประชาธิปไตย  สมุดนิเทศ  
ป้ายนิเทศ  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมกีฬา นันทนาการ  
ตารางกิจวัตรประจ าวัน  บันทึกการประชุมของนักเรียน  บันทึก
การปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง 

 
 

ตัวบ่งชี้ 4.4 นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานและลักษณะนิสัยการท างานที่ดี 
 (น้ าหนัก 5 คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติท่ีดี  มีทักษะกระบวนการท างานและ
ลักษณะนิสัยการท างานที่ดี  มีทักษะในการประกอบอาชีพตามความสนใจหรือความถนัดของตนเอง  

ประเด็นการพิจารณา 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติที่ดี ในการประกอบอาชีพอิสระที่ตนถนัดและสนใจ 
2. นักเรียนทักษะกระบวนการท างานและลักษณะนิสัยการท างานที่ดี   
3. นักเรียนสามารถอธิบายหรือเล่าเรื่องการประกอบอาชิพอิสระตามที่ตนเองถนัด  และ

สนใจ  อย่างน้อย 1 เรื่อง 
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เกณฑ์การให้คะแนน : คิดจากค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณาตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 90 – 94  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 75 – 89  
2 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 50 – 74  
1 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าร้อยละ 50  

 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1.การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต  พฤติกรรมของนักเรียน  

 สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงานหรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เกียรติบัตรหรือโล่รางวัลทั้งของนักเรียนและโรงเรียน 
รายงานผลผลการด าเนินงานโครงการอาชีพ/กิจกรรมชุมนุม/
โครงงาน  ผลผลิตของนักเรียน  สมุดบัญชี รายรับรายจ่ายของ
นักเรียน  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ สอร. 
ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการ สอร.  ป้ายนิเทศ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5 นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา และนันทนาการ  
(น้ าหนัก 3 คะแนน) 

ค าอธิบาย  นักเรียนมีความสนใจ  และเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา  
และนันทนาการ 

ประเด็นพิจารณา 
  1. นักเรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา  และนันทนาการ 

 2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา  และนันทนาการ 
 3. นักเรียนมีผลงานด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา  และนันทนาการ 
 4. นักเรียนสามารถอธิบายเล่าเรื่อง  และบอกประโยชน์เกี่ยวกับศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  

กีฬา  และนันทนาการได้อย่างน้อย  1  เรื่อง 
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เกณฑ์การให้คะแนน : คิดจากค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณาตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
4 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 90 – 94  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 75 – 89  
2 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ร้อยละ 50 – 74  
1 นักเรียนมีคุณลักษณะตามประเด็นพิจารณา ต่ ากว่าร้อยละ 50  

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต  พฤติกรรมของนักเรียน   สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงานหรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลผลิตของนักเรียน  เกียรติบัตรหรือโล่รางวัลทั้งของนักเรียน
และโรงเรียน  รายงานผลผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริม
งานด้านศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ 
ผลการเรียนรายวิชาด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และ
นันทนาการ  ภาพถ่ายกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลป 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ  ป้ายนิเทศ 
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ด้านที่ 4 ด้านอาคารสถานที่  

มาตรฐานที่ 5  มีการจัดสถานที่  สภาพแวดล้อม  และสิ่งอ านวยความสะดวก 
       ให้เหมาะสมกับนักเรยีน  (15 คะแนน) 

ค าอธิบาย  โรงเรียนจัดสถานที่ สภาพแวดล้อม  และสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสม
กับนักเรียน หมายถึง  โรงเรียนมีกระบวนการจัดหา ส ารวจ ซ่อมแซมบ ารุง ดูแลรักษา วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียในการจัดการดูแลนักเรียน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  มีการส ารวจ ซ่อมแซม บ ารุง รักษา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 

รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคให้พร้อมใช้งาน (น้ าหนัก 6 คะแนน) 

ค าอธิบาย  โรงเรียนมีการก าหนดภาระงาน  และมอบหมายบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในการ
ส ารวจ ซ่อมแซมบ ารุงรักษา พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ให้มีสภาพดีและเหมาะสมต่อ     
การอยู่อาศัย จัดระบบสาธารณูปโภค วัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอเหมาะสม และต่อเนื่อง 

ประเด็นพิจารณา 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานด้านอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม ระบบ

สาธารณูปโภค และวัสดุครุภัณฑ์ 
2. โรงเรียนมีแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมด้านการปรับปรุง บ ารุง รักษา และพัฒนางาน

ด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค และวัสดุครุภัณฑ์ 
3. โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ระบบ

สาธารณูปโภค และวัสดุครุภัณฑ์ 
4. โรงเรียนมีการส ารวจความต้องการ วัสดุ ครุภัณฑ์ให้เหมาะสม  และสอดคล้องกับ 

ความจ าเป็นพื้นฐานของนักเรียน 
5. โรงเรียนจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ์ได้เหมาะสมกับความจ าเป็นพื้นฐานของนักเรียน 
6. โรงเรียนมีการดูแล บ ารุง รักษา และพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ระบบ 

สาธารณูปโภคและวัสดุครุภัณฑ์  ได้อย่างเหมาะสม และต่อเนื่อง 
7. โรงเรียนมีการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการดูแล บ ารุง รกัษา และพัฒนาอาคาร

สถานที่  สภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค  และวัสดุครุภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง 
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 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทั้ง 7 ข้อ   
4 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 5 - 6 ข้อ  
3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 3 - 4 ข้อ  
2 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้  2 ข้อ  
1 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ไม่เกิน 1 ข้อ หรือไม่มีเอกสาร

หลักฐานชัดเจน 
 

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต สภาพอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงานหรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
การพัฒนา ปรับปรุง และดูแล รักษาอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค  และวัสดุครุภัณฑ์   
ค าสั่ง/หนังสือมอบหมายหน้าที่/ คณะท างาน   
รายงานการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ รางวัล เกียรติบัตร   
รายงานผลการด าเนินงานด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม  
รายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ 
ภาพถ่ายกิจกรรมด้านอาคารสถานที่ 
ทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  นักเรียน ครู และบุคลากร มีส่วนร่วมในการจัดภูมิทัศน์ให้  ร่มรื่น  
สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และซ่อมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
(น้ าหนัก 4 คะแนน) 

ค าอธิบาย   นักเรียน ครู  และบุคลากร มีส่วนร่วมในการวางแผน  และปฏิบัติกิจกรรม
เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียน  และพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมายให้สะอาด  ร่มรื่น
สวยงาม  ถูกสุขลักษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการซ่อมแซม และการบ ารุงรักษาสิ่งอ านวยอย่างต่อเนื่อง  
ตลอดจนร่วมชื่นชมความส าเร็จ 

ประเด็นพิจารณา 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรมีส่วนร่วมวางแผนในการพัฒนา  ปรับปรุง  และดูแลรักษา 

ภูมิทัศน์  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน และพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุง  และดูแลรักษาภูมิทัศน์ 

บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน และพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมายให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม      
ถูกสุขลักษณะเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3. นักเรียน ครู และบุคลากร มีความภาคภูมิใจ และชื่นชมความส าเร็จในการจัดบรรยากาศ
ภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียน และพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย 

4. นักเรียน ครู และบุคลากร สามารถเผยแพร่การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเกี่ยวกับ
การจัดบรรยากาศ ภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียน ที่ได้รับมอบหมายต่อสาธารณชน 

5. การจัดบรรยากาศ ภูมิทัศน์ในบริเวณโรงเรียนและท่ีได้รับมอบหมายเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง ชุมชน บุคคลอ่ืน และหน่วยงานภายนอก 

6. นักเรียน ครู และบุคลากร มีส่วนร่วมในการซ่อมแซม และบ ารุงรักษาสิ่งอ านวย 
ความสะดวกของนักเรียนในโรงเรียนอย่างเนื่อง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทั้ง 6 ข้อ   
4 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 5 ข้อ  
3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 4 ข้อ  
2 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 2 - 3 ข้อ  
1 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ไม่เกิน 1 ข้อ หรือไม่มีเอกสาร

หลักฐานชัดเจน 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต สภาพแวดล้อมของโรงเรียนและพ้ืนที่ที่ได้รับหมอบหมาย  

พฤติกรรมของครูและนักเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงานหรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

ค าสั่ง/หนังสือมอบหมายหน้าที่/ คณะท างาน 
รางวัล เกียรติบัตร  ภาพถ่ายกิจกรรม  บันทึกการประชุม  
ผลงานนักเรียน  รายงานผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดูแล
โรงเรียน  และพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย   

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก และอุปกรณ์ ส าหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่เพียงพอ และเหมาะสมตามความจ าเป็น  (น้ าหนัก 5 คะแนน) 

ค าอธิบาย  โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอและเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 
ได้แก่  ห้องพยาบาล  ห้องปฏิบัติการ (ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด  ห้องเรียนรู้
อาเซียน) ห้องส้วม  และอุปกรณ์ ได้แก่ ไม้กวาด ไม้ถูพ้ืน ที่ตักผง  เครื่องดับเพลิงสภาพพร้อมใช้งาน  
ที่บริการน้ าดื่ม/  ภาชนะส าหรับน้ าดื่ม  ถังขยะหรือภาชนะรองรับขยะ  ป้ายนิเทศ  ป้ายกิจกรรม
ประจ าวัน/ ข้อตกลงร่วมกัน/ข้อปฏิบัติ ยาสามัญประจ าบ้าน ที่เพียงพอและเหมาะสมตามความจ าเป็น 

ประเด็นพิจารณา 
                โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอ และเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน ได้แก่ 
ห้องส้วม  พัดลม  ระบบแสงสว่าง  โทรทัศน์   มีห้องหรือมุมโต๊ะ  เก้าอ้ีส าหรับท ากิจกรรมทาง      
การเรียน/การพักผ่อน  อุปกรณ์ท าความสะอาด เช่น ไม้กวาด ไม้ถูพ้ืน ที่ตักผง  เครื่องดับเพลิงสภาพ
พร้อมใช้งาน  ที่บริการน้ าดื่ม/ ภาชนะส าหรับน้ าดื่ม  ถังขยะหรือภาชนะรองรับขยะ  ป้ายนิเทศ     
ป้ายกจิกรรมประจ าวัน/ ข้อตกลงร่วมกัน/ข้อปฏิบัติ  ยาสามัญประจ าบ้าน  ฯลฯ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอและเหมาะสมหรือตามเกณฑ์
ส่วนราชการก าหนด 20 ข้อขึ้นไป 

 

4 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอและเหมาะสมหรือตามเกณฑ์
ส่วนราชการก าหนด  17 - 19 ข้อ 

 

3 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอและเหมาะสมหรือตามเกณฑ์
ส่วนราชการก าหนด 14 - 16 ข้อ 

 

2 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอและเหมาะสมหรือตามเกณฑ์
ส่วนราชการก าหนด 11 – 13  ข้อ 

 

1 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกไม่เกิน 10 ข้อ  
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสอบถาม การ
สัมภาษณ์ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 

2.การสังเกต สภาพแวดล้อมของห้องเรียน หรือโรงเรียน 
พฤติกรรมของครูและนักเรียน 

3.การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

แผนงานของโรงเรียน  ค าสั่ง/หนังสือมอบหมายหน้าที่/ คณะท างาน  
ภาพถ่ายกิจกรรมการดูแลนักเรียน 
สมุดนิเทศ สมุดเยี่ยม  ทะเบียนครุภัณฑ์ห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการ 
รายงานผลการปฏิบัติงานของชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



272 

 

ด้านที่ 5 ด้านการรักษาความปลอกภัย 

มาตรฐานที่ 6 การจัดระบบรักษาความปลอดภัย (20 คะแนน) 

ค าอธิบาย  การจัดระบบรักษาความปลอดภัย  หมายถึง  โรงเรียนประจ ามีมาตรการ      
ในการป้องกันอุบัติเหตุ  อุบัติภัย สิ่งเสพติด  และปัญหาทางเพศ  มีการคุ้มครองสิทธิ  และสวัสดิภาพ  
มีการควบคุมสัตว์เลี้ยง  ก าจัดสัตว์ที่มีพิษและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค มีการจัดเก็บสารเคมี สารพิษ
อ่ืนๆ และอุปกรณ์การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ  มีการใช้ที่ถูกต้องและปลอดภัย มีการจัดระบบ 
มาตรการเตือนภัย  โดยจัดให้มีคณะบุคคลที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัยในโรงเรียนประจ า 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย (น้ าหนัก 5 คะแนน) 

ค าอธิบาย  โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการป้องกัน
อุบัติเหตุ  อุบัติภัย 

ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ  การป้องกัน  แก้ไขปัญหา  ภัยจากธรรมชาติ  เช่น   

วาตภัย  อุทกภัย  อัคคีภัย  แผ่นดินไหว  ฯลฯ 
2. โรเรียนมีนโยบาย มาตรการ การป้องกัน  แก้ไขปัญหาภัยจากอุบัติภัย  เช่น  จมน้ า 

ไฟฟ้าลัดวงจร  ตกต้นไม้  ยานพาหนะ สิ่งก่อสร้าง  ฯลฯ 
3. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ การป้องกัน  แก้ไขปัญหาจากบุคคล  เช่น  การถูกล่อล่วง 

การถูกท าร้าย  การถูกล่วงละเมิดสิทธิ  การก่อการร้าย  และการสู้รบสงคราม ฯลฯ 
4. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ การป้องกัน  แก้ไขปัญหาจากสื่อ  สิ่งพิมพ์  และเทคโนโลยี 
5. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ การป้องกัน  แก้ไขปัญหาจากมลพิษจากสิ่งแวดล้อม  เช่น 

มลพิษทางเสียง  มลพิษทางแสง  มลพิษทางอากาศ  มลพิษทางน้ า  ฯลฯ 
6. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ การป้องกัน แก้ไขปัญหาจากโรคระบาด  เช่น  ไข้หวัดนก 

ไข้หวัด 2009  ไข้เลือดออก  ฯลฯ 
7. โรงเรียนให้ความรู้และจัดกิจกรรมการป้องกัน  แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ  และอุบัติภัย   

อย่างต่อเนื่อง 
8. โรงเรียนมีคณะท างานด้านการป้องกัน  แก้ไขปัญหา  อุบัติเหตุและอุบัติภัย 
9. โรงเรียนมีการให้ความรู้  และฝึกทักษะการป้องกัน การแก้ไขอุบัติเหตุและอุบัติภัย  

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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10. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์  ในการป้องกัน  แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ  และอุบัติภัยเพียงพอ
เหมาะสม และพร้อมใช้งาน 

11. โรงเรียนมีเครือข่ายด าเนินการป้องกัน  แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ  และอุบัติภัย 
 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทั้ง 11 ข้อ   
4 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้8 - 10 ข้อ  
3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 5 – 7 ข้อ  
2 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 2 – 4 ข้อ  
1 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้  1 ข้อ หรือไม่มีเอกสาร

หลักฐานที่ชัดเจน 
 

  
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1.การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต พฤติกรรมของนักเรียน  สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

ค าสั่ง/หนังสือมอบหมายหน้าที่/ คณะท างาน  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมการดูแลป้องกันอุบัติเหตุและอุบัติภัยของโรงเรียน  
มาตรการ แนวปฏิบัติการป้องกันอุบัติเหตุและอุบัติภัย  เอกสาร/ 
ข้อมูล/ สถิติเจ็บป่วยจากอุบัติเหตุ  แบบรายงานผลการดูแล 
ป้องกันอุบัติเหตุ  ภาพกิจกรรม  ป้ายนิเทศ  คู่มือนักเรียน 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2  โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ  
(น้ าหนัก 5 คะแนน) 

ค าอธิบาย  โรงเรียนมีมาตรการ  แผนโครงการ  กิจกรรม  ในการป้องกันสิ่งเสพติด  และ
ปัญหาทางเพศ 

ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการการป้องกันสิ่งเสพติด และปัญหาทางเพศ 
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2. โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรมด าเนินการป้องกันสิ่งเสพติด  และปัญหาทางเพศ 
อย่างต่อเนื่อง เช่น มีการรณรงค์ มีการให้ความรู้ เป็นต้น 

3. โรงเรียนมีคณะท างานหรือผู้ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกัน  และแก้ไขสิ่งเสพติดและ
ปัญหาทางเพศ 

4. โรงเรียนมีเครือข่ายช่วยในการดูแลและป้องกันสิ่งเสพติด และปัญหาทางเพศ 
5. โรงเรียนมีคู่มือการป้องกัน  แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ  และอุบัติภัย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทั้ง 5 ข้อ   
4 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้  4 ข้อ  
3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้  3 ข้อ  
2 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้  2 ข้อ  
1 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้  1 ข้อ หรือไม่มีเอกสาร

หลักฐานที่ชัดเจน 
 

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/ แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต พฤติกรรมของนักเรียน  สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงานหรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ค าสั่ง/หนังสือมอบหมายหน้าที่/ คณะท างานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมการดูแลป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ  
เอกสาร/ ข้อมูล/สถิติการดูแลรักษาและป้องกันสิ่งเสพติดและ
ปัญหาทางเพศ  แบบรายงานผลการดูแลและป้องกันสิ่งเสพติด
และปัญหาทางเพศของโรงเรียน  สมุดเยี่ยมหรือนิเทศ 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/ชุมนุม รณรงค์
ป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ  ศูนย์ให้ค าปรึกษา 
ผลจากการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3  โรงเรียนมีมาตรการในการคุ้มครองสิทธิ  และสวัสดิภาพของนักเรียน 
(น้ าหนัก 4 คะแนน) 

ค าอธิบาย  โรงเรียนมีมาตรการ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการปกป้อง คุ้มครองสิทธิ  
และสวัสดิภาพของนักเรียนอย่างเสมอภาค 

ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการในการปกครองคุ้มครองสิทธิ  และสวัสดิภาพนักเรียน 
2. โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรมด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองสิทธิ และสวัสดิภาพนักเรียน  

เช่น การให้ความรู้ การอบรมให้กับครู  และนักเรียน เป็นต้น 
3. โรงเรียนคณะท างาน หรือผู้รับผิดชอบด้านการปกป้องคุ้มครองสิทธิ และสวัสดิภาพ

นักเรียน  
4. โรงเรียนมีเครือข่ายช่วยในการดูแล ปกป้องคุ้มครองสิทธิ และสวัสดิภาพนักเรียน  
5. โรงเรียนมีคู่มือการดูแล ปกป้องคุ้มครองสิทธิ  และสวัสดิภาพนักเรียน เช่น  

แนวปฏิบัติของโรงเรียน  ระเบียบ  กฎหมาย  พรบ.คุ้มครองสิทธิเด็ก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทุกข้อ  
4 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 4 ข้อ  
3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 3 ข้อ  
2 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 2 ข้อ  
1 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 1 ข้อ หรือไม่มีเอกสาร

หลักฐานที่ชัดเจน 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร  ครู นักเรียน  และผู้เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต พฤติกรรมของนักเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงานหรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ค าสั่ง/หนังสือมอบหมายหน้าที่/ คณะท างาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการคุ้มครองสิทธิ และสวัสดิภาพ
ของนักเรียนเอกสาร/ข้อมูล/สถิติการคุ้มครองสิทธิและ 
สวัสดิภาพของนักเรียน  แบบรายงานผลการดูแลหรือป้องกัน      
เพ่ือสวัสดิภาพของนักเรียนสมุดเยี่ยมหรือนิเทศ รายงานผล 
การด าเนินงานโครงการรณรงค์คุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพของ
นักเรียน  คู่มือแนวปฏิบัติของโรงเรียน ระเบียบ  กฎหมาย  
พรบ.คุ้มครองสิทธิเด็ก  ฯลฯ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4 โรงเรียนมีมาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ  และ 
สัตว์ท่ีเป็นพาหะน าโรค (น้ าหนัก 2 คะแนน) 

ค าอธิบาย  โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการควบคุม  
สัตว์ที่มพิีษ และสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค 

ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีนโยบาย  มาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง  ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ และสัตว์ที่เป็น

พาหะน าโรค 
2. โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรมด าเนินงานในการควบคุมสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค 

อย่างต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนมีคณะท างาน หรือผู้รับผิดชอบในการควบคุมสัตว์เลี้ยง  ก าจัดสัตว์ที่มีพิษและ

สัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค 
4. โรงเรียนมีหน่วยงานเครือข่ายช่วยในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษและ 

สัตว์ที่เป็นพาหะน าโรคอย่างต่อเนื่อง 
5. โรงเรียนมีคู่มือในการควบคุมสัตว์เลี้ยง  ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ  และสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทั้ง 5 ข้อ  
4 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 4 ข้อ  
3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 3 ข้อ  
2 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 2 ข้อ  
1 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 1 ข้อ หรือไม่มีเอกสารหลักฐาน

ที่ชัดเจน 
 

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

ค าสั่ง/หนังสือมอบหมายหน้าที่/ คณะท างาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการควบคุม สัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์
ที่มีพิษและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค  เอกสาร/ข้อมูล/สถิติการ
ควบคุม สัตว์เลี้ยง  ก าจัดสัตว์ที่มีพิษและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค  
แบบรายงานผลการดูแลหรือป้องกัน การควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัด
สัตว์ที่มีพิษและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค  สมุดเยี่ยมหรือนิเทศ  
ป้ายนิเทศ  รายงานผลการด าเนินงานโครงการรณรงค์ ควบคุม 
ก าจัดสัตว์ที่มีพิษและสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค  คู่มือดูแลหรือ
ป้องกัน การควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษและสัตว์ที่เป็น
พาหะน าโรค 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.5  โรงเรียนมีมาตรการการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ  และอุปกรณ์การท า
ความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะและการใช้งานที่ถูกต้อง (น้ าหนัก 2 คะแนน) 

ค าอธิบาย   โรงเรียนมีมาตรการในการจัดเก็บสารเคมี  สารพิษอ่ืนๆ และอุปกรณ์การท า
ความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะมีสถานที่จัดเก็บสารเคมี  สารพิษ  อุปกรณ์ท าความสะอาด  มีการให้
ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานที่ถูกต้อง ปลอดภัยมีการตรวจสอบ ดูแลความเรียบร้อยอย่างสม่ าเสมอ 

ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการการจัดเก็บสารเคมี  สารพิษอ่ืน  ๆ  และอุปกรณ์การท า

ความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ และการใช้งานที่ถูกต้อง ปลอดภัย 
2. โรงเรียนมีคู่มือการด าเนินงานการการจัดเก็บสารเคมี  สารพิษอ่ืน ๆ  และอุปกรณ์ 

การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ และการใช้งานที่ถูกต้อง ปลอดภัย 
3. โรงเรียนมีคณะท างานหรือผู้รับผิดชอบให้ความรู้ และฝึกปฏิบัติจริงเก่ียวกับการจัดเก็บ

สารเคมี  สารพิษอ่ืน ๆ  และอุปกรณ์การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ และการใช้งานที่ถูกต้อง 
ปลอดภัย 

4.โรงเรียนมีสถานที่เพ่ือการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืน ๆ และอุปกรณ์การท าความสะอาด
ที่ถูกสุขลักษณะ 

5. โรงเรียนมีคู่มือการจัดเก็บและการใช้สารเคมี และอุปกรณ์การท าความสะอาดที่ถูก
สุขลักษณะ  และการใช้งานที่ถูกต้อง ปลอดภัย 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 
5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทั้ง 5 ข้อ  
4 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 4 ข้อ  
3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 3 ข้อ  
2 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 2 ข้อ  
1 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 1 ข้อ หรือไม่มีเอกสาร

หลักฐานที่ชัดเจน 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

สถานที่จัดเก็บ 
3.การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ค าสั่ง/หนังสือมอบหมายหน้าที/่ คณะท างาน/คณะท างานแผน/
โครงการ/กิจกรรมการจัดเก็บสารเคมี  เอกสาร/ข้อมูล/สถิติการ
จัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ และอุปกรณ์การท าความสะอาดที่
ถูกสุขลักษณะ แบบรายงานผลการดูแลหรือป้องกัน การจัดเก็บ
สารเคมี  สารพิษอ่ืนๆ และอุปกรณ์ท าความสะอาดที่ถูก
สุขลักษณะ  สมุดเยี่ยมหรือนิเทศ  รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมการจัดเก็บสารเคมี  สารพิษอ่ืน ๆ และอุปกรณ์ท า
ความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ สถานที่จัดเก็บ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.6 โรงเรียนมีการจัดระบบเตือนภัย และผู้ที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัย 
 (น้ าหนัก 2 คะแนน) 

ค าอธิบาย  โรงเรียนมีนโยบาย  มาตรการ  ระบบเตือนภัย  มีคณะบุคคลท าหน้าที่เตือนภัย  
และรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

ประเด็นการพิจารณา 
1. โรงเรียนมีนโยบาย มาตรการ  และระบบเตือนภัย 
2. โรงเรียนมีกิจกรรมด าเนินงานด้านการเตือนภัย เช่น  การฝึกซ้อมจริงทุกปีการศึกษา 
3. โรงเรียนมีคณะท างานหรือผู้รับผิดชอบด้านการเตือนภัยที่ชัดเจน 
4. โรงเรียนมีเครือข่ายช่วยเหลือด้านการป้องกันภัยที่มีประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนมีคู่มือด้านการป้องกันภัยที่มีประสิทธิภาพ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทั้ง 5 ข้อ  
4 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 4 ข้อ  
3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 3 ข้อ  
2 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 2 ข้อ  
1 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาได้ 1 ข้อ หรือไม่มีเอกสารหลักฐาน

ที่ชัดเจน 
 

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหลง่ข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
2.การสังเกต สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
3.การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ค าสั่ง/หนังสือมอบหมายหน้าที่ / คณะท างาน/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมการเตือนภัย   เอกสาร /ข้อมูลการเตือนภัย  
สมุดเยี่ยมหรือนิเทศ  แบบรายงานผลการดูแลหรือการเตือนภัย 
รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมการเตือนภัย 
คู่มือด้านการป้องกันภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม/ โครงการการเตือนภัย  ฯลฯ 
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รายชือ่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบมาตรฐานการดูแลนักเรียน 
โรงเรียนวัดบึง 

************************ 
 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี   จันทร์อินทร์   อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     จังหวัดก าแพงเพชร 
 2. ดร.เฉลิมพล  พลมุข  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3. ดร.บัญชร  จันทร์ดา  ผู้อ านวยการโรงเรียน เชี่ยวชาญ  
     โรงเรียน ภปร.ราชวิทยาลัยในพระบรม 
     ราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐม 
 4. ดร.สุจินต์  สว่างศรี   ผู้อ านวยการโรงเรียน เชี่ยวชาญ  
     โรงเรียนลพบุรีปัญญานุกูล 
 5. ดร.ประเวศ  ทั่งจันทร์แดง  ผู้อ านวยการโรงเรียน ช านาญการพิเศษ  
     โรงเรียนโสตศึกษาปานเลิศ จังหวัดลพบุรี 
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ค าสั่งโรงเรียนวัดบึง 
ที่ 3 / 2560 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึง 
**************************** 

 ระบบดูแลนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐาน            
ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ  ร่วมแก้ไขปัญหา
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มี         
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 

 โรงเรียนวัดบึง ตระหนักในความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงได้ก าหนดมาตรฐาน
การดูแลนักเรียน ของโรงเรียนวัดบึง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้สามารถด ารงอยู่อย่างมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล เพ่ือให้
การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรตรา ๓๙ และมาตรตรา ๔๕ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการดูแลนักเรียน ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการที่ปรึกษา    

1.1 นายชวลิต    แสงไพโรจน์ ประธานกรรมการสถานศึกษา 
1.2 นางทวีป  เดชพจน์  ผู้แทนผู้ปกครอง   
1.3 นายประเสริฐ กรีถาวร  ผู้แทนครู   
1.4 นายมนัส  ชูวงษ์  ผู้แทนองค์กรชุมชน  
1.5 นายมานัด  โต๊ะสัมฤทธิ์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.6 นายนิรันดร์  หีบประดู่ ผู้แทนศิษย์เก่า    
1.7 นายประสิทธิ์  ชีตารักษ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    
1.8 พระครูศิริวัฒน์  ปิยสีโล   ผู้แทน (ศาสนา)    
1.9 นายสายัณห์  พันธ์ไม้  ผู้อ านวยการโรงเรียน  
1.10 นายสมพิศ  หับจันกรี ที่ปรึกษากรรมการ  
1.11 นายขวัญชัย เขมารมย์ ที่ปรึกษากรรมการ  

มีหน้าที่ ร่วมก าหนดแผน  แนวทาง  ให้ค าแนะน า และปรึกษา ตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ   
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 2. คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการดูแลนักเรียน  
 2.1 นายสายัณห์   พันธ์ไม้  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2.2 นายไพรินทร์  รุ่งเรืองวงค์      ครูช านาญการพิเศษ      รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางอุไร  จันทราวุฒิ   ครูช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
 2.4 นางสุภีร์  พิมพา                 ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
 2.5 นางเยาวดี  ผอบงา           ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ                                 
 2.6 นายประเสริฐ  กรีถาวร ครูช านาญการ         กรรมการ 
 2.7 นางสาวพัชราพร  เพ็ชรักษ์    ครูช านาญการ         กรรมการ 
 2.8 นายสินธร  ค าเหมือน      ครูช านาญการ        กรรมการ 
      2.9 นางสาววรรณวิสา   เรณหูอม  ครูช านาญการ         กรรมการ 
      2.10 นางสาวหทัยรัตน์    นิลคูหา  ครูช านาญการ         กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ก าหนดมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ให้เหมาะสมกับสภาพบริบท
และสภาพปัญหาของนักเรียน และชุมชน 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเคร่งครัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ         
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและหากมีปัญหาใดๆ ในขณะปฏิบัติหน้าที่ให้รายงานโรงเรียนทราบ
โดยด่วน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขได้ทันท่วงที ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งน้อมน าหลักทรงงาน และ       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

สั่ง   ณ   วันที่  4   มกราคม   พ.ศ. 2560 
 
 

      (นายสายัณห์  พันธ์ไม้) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบึง 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ฏ 
ประมวลภาพกิจกรรม 

การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรยีนวัดบึง 
และมาตรการรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

 ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 310 

ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

มาตรฐานการดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึง  ประกอบด้วย 5 ด้าน 6 มาตรฐาน  ในแต่ละ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์  

 
 

สภาพบริทบโดยรวมของต าบลวังแดง และเขตรับบริการของโรงเรียนวัดบึง 
 

 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
คณะครูร่วมกันท าการส ารวจ

สภาพปัญหา SWOT 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ SWOT ของโรงเรียนวัดบึง 
ปีการศึกษา 2560 

อยู่ในจุดแข็ง Strength 

ประชุมคณะครูร่วมกันท าจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
มาตรฐานการดูแลนักเรียน 

ปีการศึกษา 2560 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

ก าหนดวิสัยทัศน์ : ยอดเยี่ยม 4 ว. “วิชาการ  วชิาธรรม  วชิาชีพ  วิชาชวีิต” 

วิชาการ 

 
วิชาธรรม 

 
วิชาชีพ 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

วิชาชีวิต 

 
 
 ตัวบ่งชี้ 1.2  มีโครงสร้างการบริหารงานการดูแลนักเรียน  
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 
 

จัดท าคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  แบบประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษา  
และมาตรฐานการดูแลนักเรียนโรงเรียนวัดบึง ปีการศึกษา 2560 

 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  มีโครงการ กิจกรรม แผนการด าเนินงานที่ส่งเสริมนักเรียนให้นักเรียน
บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  และ
แผนกลยุทธ์ 

การขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

ในสถานศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  มีการนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนที่ก าหนด  มีการวิเคราะห์ และน าผลไปใช้พัฒนา  

 
 

ประชุมคณะครูเพ่ือก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 
 ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพนักเรียน 
 มาตรฐานที่ 2  นักเรียนมีสุขภาวะ สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ รักษาความสะอาด และ 
รักการออกก าลังกาย  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จัดท าบันทึกการนิเทศ 
ชั้นเรียน 

จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ
ฟัน และอบรมให้ความรู้

แก่นักเรียนเกี่ยวกับ 
การดูแลสุขภาพฟัน และ 
ความสะอาดของร่างกาย 
และได้รับรางวัลโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนวัดบึง ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาฟุตบอลชาย 

รุ่นอายุ 10 ปี  จ านวน 2 คน ได้แชมป์รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมให้นักเรียน 
ออกก าลังกาย 

ด้วยการเล่นกีฬา 
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ภาพกจิกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 นักเรียนมีความรู้และทักษะชีวิตที่สามารถป้องกันตนให้พ้นจาก 
สิ่งเสพติด การหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ    
 

 
 

จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในหมู่บ้านวังแดง และเชิญวิทยากรมาอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติ เพ่ือสร้างความตระหนัก 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 

กราฟแสดงผลการประเมินนักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

 
 
 สรุปโดยรวม นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง ดัชนีมวลกาย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์     
ที่ก าหนด โดยรวมอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 81.30  เมื่อพิจารณาในรายชั้นเรียน พบว่า      
ชั้น ป.2 มีค่าร้อยละสูงสุด ร้อยละ 93.33  รองลงมา คือ ชั้น ป.5 ร้อยละ 85.45 และอันดับสาม คือ 
ชั้น ป.4 ร้อยละ 81.82 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 นักเรียนเห็นคุณค่าของตน มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก รู้จักบทบาท 
หน้าที่ และมีความรับผิดชอบ  
 

 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความม่ันใจ กล้าแสดงออก รู้จักบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 
  มาตรฐานที่ 3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 นักเรียนน้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใช้ในการด ารงชีวิต  

 
 
 

จัดกจิกรรมปลูกต้นไม้ริมบึง 
และปลูกหญ้าแฝก 
ตามแนวโครงการ

พระราชด าริ 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 ตัวบ่งชี้ 3.2 นักเรียน                   ญสาธารณะ                       น
และ              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด และพ้ืนที่สาธารณะในต าบลวังแดง เดือนละ 1 ครั้ง  
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังแดง 

 
 

ส่งผลให้โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร 
“นักเรียนมีจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ 

ช่วยเหลือชุมชนต าบลวังแดง จาก
องค์การบริหารส่วนต าบลวังแดง 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 นักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง และอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุข  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริม 
การท างานร่วมกันของคน 
ในชุมชน ผู้ปกครอง และ
นักเรียน ในการจัดท า 

ดอกไม้จันท์ เพ่ือร่วมถวายใน
งานพระราชทานพระบรมศพ  

ในหลวง รัชกาลที่ 9 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
ร่วมกับกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอ
ท่าเรือ จ านวน 10 โรงเรียน 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 ด้านที่ 3 ด้านส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต 
 มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 นักเรียนมีความจงรักภัคดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดง
ความจงรักภักดีต่อ ชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

กิจกรรม ครบ 100 ปี 
ธงชาติไทย 

กิจกรรมท าบุญตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 

กิจกรรมฟังพระสวดอภิธรรมพระบรมศพ ในหลวงรัชกาลที่ 9  ณ  วัดสะตือ 
 

 

 
 
จัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 10 ร่วมกับ อบต.วังแดง  อสม.วังแดง  รพ.สต.วังแดง  

ผู้ปกครอง และชุมชนต าบลวังแดง 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 นักเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
 

 
 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยบูรณาการเข้ากับวิถีชีวิต 

 

 
 

ส่งเสริมให้มีการประหยัดและออมในโรงเรียน และ 
เข้ารับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงในวันที่ 6 ตุลาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 



 326 

ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัวบ่งชี้ 4.3 นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีตามวิถีระบอบประชาธิปไตย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมกิจกรรมการสร้างผู้น าตามระบอบวิถีประชาธิปไตย 
 
 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ 

ต่อสถานศึกษา ร่วมรักษาสาธารณะประโยชน์ 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 ตัวบ่งชี้ 4.4 นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานและลักษณะนิสัยการท างานที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนมีลักษณะนิสัยในการท างานที่ดี โดยจัดท าโครงงาน เช่น น้ ายาล้างจาน  ยาดม  
ยาหม่องสมุนไพร  น้ าสมุนไพร  ไข่เค็ม  การท าดอกไม้จันท์ เป็นต้น 

 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา และนันทนาการ  
 

 
 

ส่งเสริมด้านศิลปะ จัดกิจกรรมวาดภาพในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 
 

 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมกิจกรรมสันทนาการ  การออกก าลังกาย  การห่างไกลยาเสพติด 
 

 
 
 

ส่งเสริมกิจกรรมการเล่นดนตรี โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนักเรียนสอนต่อกันเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 329 

ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 

ส่งเสริมการเล่นกีฬา ร่วมจัดกิจกรรมกีฬากลุ่มโรงเรียน กีฬาอ าเภอ และกีฬาจังหวัด 
 
 ด้านที่ 4 ด้านอาคารสถานที่  
 มาตรฐานที่ 5  มีการจัดสถานที่  สภาพแวดล้อม  และสิ่งอ านวยความสะดวกให้
เหมาะสมกับนักเรียน   
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  มีการส ารวจ ซ่อมแซม บ ารุง รักษา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคให้พร้อมใช้งาน  

 
 

ส ารวจอาคารเรียนหลังเก่า แบบ 004 ใช้งานมาแล้ว 61 ปี 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 

ขอความอนุเคราะห์วิศวกรโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  วิศวกรและนายช่าง
ออกแบบของ สพฐ.  ตรวจสอบอาคารเรียน แบบ 004  ตามท่ีร้องขอ สรุปว่า ให้ของบประมาณสร้าง

อาคารหลังใหม่ และให้รื้อถอนอาคาร แบบ 004  
 

 
 
 
 
 

ปรับปรุงซ่อมแซมกระเบื้อง 
ปุผนังหลุด หล่นแตก 
ตลอดแนวอาคารเรียน 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 

 
 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีความสวยงาม โดยขอความอนุเคราะห์ความช่วยเหลือจากชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

ทาสีให้มีความสวยงาม 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีความสวยงาม โดยขอความอนุเคราะห์ความช่วยเหลือจากอบต. วังแดง 
 

ภาพก่อน และหลังท า 

 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกันรักษาความสะอาดสมบัติของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 

ปรับปรุงสนามฟุตบอลใหม่ให้มีความสวยงาม นักเรียน และชุมชนสามารถเล่นฟุตบอลได้กว้าง 
มากกว่าเดิม 

 

 
 

รื้อรางน้ าฝนที่หลุด และห้อยเนื่องจากน้ าหนักของดินและต้นไม้ที่ขึ้นในรางน้ าฝน 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 

นักเรียนร่วมกันทาสีตัวอักษรให้มีความสวยงาม 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  นักเรียน ครู และบุคลากร มีส่วนร่วมในการจัดภูมิทัศน์ให้  ร่มรื่น  
สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และซ่อมแซม บ ารุงรักษา สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 
 

ส่งเสริมนักเรียนมีความรับผิดชอบ ดูแลต้นไม้ที่ปลูก รวมถึงร่วมกันจัดภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 

ปรับภูมิทัศน์ใหม่ ปลูกต้นไม้ ขอความอนุเคราะห์พระเก่าท่ีป่าช้าจากวัดบึงน ามาประดิษฐานที่หน้า
โรงเรียน และทาสีใหม่ให้มีความสวยงาม 

 

 
 

ส่งเสริมความร่วมมือจากชุมชน อบต.วังแดง ผู้ปกครอง ร่วมกันปลูกต้นไม้บริเวณรอบโรงเรียนใน
โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ตามโครงการพระราชด าริ 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 

ทาสีองค์พระประจ าโรงเรียนใหม่ให้มีความสวยงามน่าเลื่อมใส และปลูกต้นไม้รอบฐานพระ 
 

 
 

ช่วงโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ให้นักเรียนช่วยกันขูดสีเก่า และทาสีใหม่ที่กระถางต้นไม้ 
รอบอาคารเรียน 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 

ปรับปรุง ซ่อมแซมรั้วหน้าโรงเรียน และทาสีใหม่ให้มีความสวยงาม 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ ส าหรับจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ของนักเรียนที่เพียงพอ และเหมาะสมตามความจ าเป็น   
 

 
 

ติดข้อความ ค าไทยที่นักเรียนมักเขียนและอ่านผิดบริเวณคานปูใต้อาคารเรียน 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าสวนสมุนไพร 
เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียน 

ระดมทุนจากชุมชน
จัดท าห้องสมุด 

แห่งการเรียนรู้ และ
ศูนย์การเรียนรู้

ประชาคมอาเซียน 
ให้นักเรียนได้ใช้

ประโยชน์ในการศึกษา 
ค้นคว้า 
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ภาพกิจกรรม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง  

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560 
*************************** 

 

 
 
 
 ด้านที่ 5 ด้านการรักษาความปลอกภัย 
 มาตรฐานที่ 6 การจัดระบบรักษาความปลอดภัย  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาทางเพศ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.3  โรงเรียนมีมาตรการในการคุ้มครองสิทธิ  และสวัสดิภาพของนักเรียน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 โรงเรียนมีมาตรการในการควบคุมสัตว์เลี้ยง ก าจัดสัตว์ที่มีพิษ  และ 
สัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.5 โรงเรียนมีมาตรการการจัดเก็บสารเคมี สารพิษอ่ืนๆ  และอุปกรณ์ 
การท าความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะและการใช้งานที่ถูกต้อง  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.6 โรงเรียนมีการจัดระบบเตือนภัย และผู้ที่รับผิดชอบด้าน 
ความปลอดภัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระดมทุนจากชุมชน
จัดท าห้องสมุด 

แห่งการเรียนรู้ และ
ศูนย์การเรียนรู้

ประชาคมอาเซียน 
ให้นักเรียนได้ใช้

ประโยชน์ในการศึกษา 
ค้นคว้า 
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ประกาศมาตรฐานการดูแลนักเรียนของโรงเรียนวัดบึง ด้านการรักษาความปลอดภัย 
ปีการศึกษา 2560 

*************************** 
 

 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดบึง 
เร่ือง มาตรการป้องกันการเกิดอัคคีภัยในโรงเรียนวัดบึง 

******************************************* 
ตามที่เกิดเหตุโศกนาฏกรรมไฟไหม้โรงเรียนพิทักษ์เกียรติวิทยา จังหวัดเชียงราย ส่งผลให้

นักเรียนหลายคนเสียชีวิตและบาดเจ็บสาหัส และล่าสุดเกิดเหตุเพลิงไหม้ที่โรงเรียนบ้านหนองคลอง
หัวขัว อ าเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากไฟฟ้าลัดวงจร ในการนี้ โรงเรียนวัด
บึง ได้ตระหนัก และเล็งเห็นความส าคัญ ด้านความปลอดภัยของนักเรียน กอปรกับเป็นโรงเรียนมีอาคาร
เรียนและอาคารประกอบที่สร้างมานานหลายสิบปี ซึ่งท าจากไม้ ปัจจุบันสภาพอาคารช ารุด ทรุดโทรม 
สายไฟฟ้าเก่า ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดเหตุอันตรายจากกระแสไฟฟ้าลัดวงจรได้ ในการนี้โรงเรียนวัดบึง ได้
ก าหนดมาตรการป้องกัน ให้ครู บุคลากรถือปฏิบัติดังนี้ 

1. ส ารวจ ตรวจสอบสภาพสายไฟฟ้าภายในอาคารเรียน อาคารประกอบ ถ้าเห็นว่าเก่ามาก หรือ 
ช ารุดให้รีบท าบันทึกแจ้งให้โรงเรียนทราบโดยด่วน เพ่ือด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม หรือเปลี่ยน 

2. ส ารวจ ตรวจสอบปลั๊กไฟที่เสียบอยู่ที่ห้องเรียน เช่น ปลั๊กพัดลม  ปลั๊กโทรทัศน์ เป็นต้น 
หลังจากท่ีนักเรียนออกจากห้องเรียน เพ่ือมารับประทานอาหารกลางวัน และหรือปฏิบัติกิจกรรมนอก
ห้องเรียนให้ครูผู้สอนในชั่วโมงดังกล่าวท าการถอดปลั๊กไฟออก  

3. ส ารวจ ตรวจสอบการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าของนักเรียนอย่างเคร่งครัด เนื่องจากโรงเรียนไม่มี 
นโยบายให้นักเรียนน าเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดมาใช้ที่โรงเรียน เช่น โทรศัพท์  ไอแพด  เครื่องเสียง 
แบบพกพา เป็นต้น ถ้าพบเห็นให้ด าเนินการแจ้งเตือน และหรือท าหนังสือแจ้งผู้ปกครอง 
เพ่ือด าเนินการต่อไป 

4. หมั่นตรวจสอบจุดเสี่ยงที่อาจเกิดเหตุเพลิงไหม้ ถ้าพบให้บันทึกและรายงานให้โรงเรียนทราบ 
โดยด่วนเพื่อเร่งด าเนินการแก้ไข 
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5. ไม่อนุญาตให้เผาขยะหรือใบไม้ที่บริเวณเตาเผา หรือบริเวณรอบๆ โรงเรียน เนื่องจากสภาพ 
อากาศร้อนและมีลมพัดอย่างต่อเนื่อง ให้ขนไปทิ้งจุดที่โรงเรียนก าหนด เพ่ือให้รถเก็บขยะน าไปทิ้ง 
ในจุดทีเ่หมาะสม 

6. ส ารวจ ตรวจสอบถังดับเพลิงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ จัดท าคู่มือการใช้ติดบริเวณที่ติดตั้ง 
ถังดับเพลิง  

7. จัดระเบียบห้องเรียนให้สะอาด เรียบร้อย ไม่รกรุงรัง ถ้ามีวัสดุ อุปกรณ์ที่ช ารุด เสียหาย 
ไม่สามารถซ่อมแซมหรือน ากลับมาใช้ได้ให้ท าบันทึกจ าหน่าย 

8. อบรมและให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างต่อเนื่องเก่ียวกับแนวทางการป้องกันตนจากไฟไหม้ 
9. จัดหาจุดรวมพลที่ปลอดภัย หรือจัดท าบันได ทางหนีไฟ กรณีอยู่อาคารเรียนชั้นบน 
10. มอบหมายให้นักเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดูแล รักษา ป้องกัน ตรวจสอบจุดเสี่ยงที่ 

อาจเกิดไฟไหม้ โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ของทุกคนที่ชัดเจน 
11. จัดท าป้ายติดที่อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ และอาคารประกอบ เช่น สถานที่ราชการห้าม 

สูบบุหรี่ไม่จุดไฟ หรือเผาขยะบริเวณนี้ เป็นต้น 
12. จัดกิจกรรมประกวดแต่งค ากลอน ค าขวัญเกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย  
13. บรรจุโครงการ/กิจกรรมการให้ความรู้หรือเตรียมความพร้อมในการป้องกันตนจากอัคคีภัย  

หรือการใช้ถังดับเพลิงในแผนปฏิบัติการประจ าปี หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
วัดบึง  

 ประกาศ  ณ วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 

 

 

                               (นายสายัณห์  พันธ์ไม้) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบึง 
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ประกาศโรงเรียนวัดบึง 
เร่ือง มาตรการดูแลนักเรียน  ปีการศึกษา 2560 

******************************************* 
ด้วย กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 1 แจ้งให้สถานศึกษา ร่วมกับกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน จัดท า
แนวทาง/มาตรการ รักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียน ปีการศึกษา 2560 เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับ
ผู้ปกครองว่า  บุตรหลานจะได้รับการดูแลความปลอดภัยที่ดี ในการนี้โรงเรียนวัดบึง ได้ก าหนด
มาตรการป้องกัน ให้ครู บุคลากรถือปฏิบัติดังนี้ 

ความปลอดภัยในการเดินไป-กลับ สถานศึกษาของนักเรียน 
1. ครูเวรประจ าวัน แจ้ง และก าชับนักเรียนให้ระมัดระวังในการเดินทางมาโรงเรียน 

ทัง้ไป-กลับ ทุกวัน 
2. ครูเวรประจ าวันแจ้งให้นักเรียนขี่จักรยานชิดด้านซ้ายของถนนและเป็นแถวไม่ข่ีจักรยาน 

เป็นกลุ่ม 
3. จัดท าป้ายลดความเร็ว บริเวณด้านหน้า และด้านข้างโรงเรียน 
4. ครูเวรประจ าวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับทุกวัน 
5. ครูเวรประจ าวันแนะน าการเดินแถวกลับบ้าน พ่ีดูแลน้อง และให้ระวังคนแปลกหน้า 
6. ครูประจ าชั้นจัดกิจกรรมเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจรให้กับนักเรียน 
7. ครูเวรประจ าวันและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนที่ประตูเข้าออก 
8. ประสานหน่วยงาน อบต.วังแดง แจ้งผ่านเสียงตามสายประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือ 

จากชุมชนในการใช้รถยนต์บนถนนบริเวณรอบโรงเรียน ช่วงเวลา 06.30 น. ถึง 08.00 น. และช่วงเวลา 
15.30 น. ถึง 16.30 น.  โดยให้ขับช้าๆ และเพ่ิมความระมัดระวังให้มากยิ่งข้ึน 

9. จัดกิจกรรมประกวดแต่งค ากลอน ค าขวัญเกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกันการขับขี่จักรยาน 
ของนักเรียน 
 ความปลอดภัยด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ 

1.   แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโครงสร้างอาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้มี 
ความปลอดภัย 

2.   ครูประจ าชั้นเรียน ครูผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการ ด าเนินการตรวจสอบครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
ไฟฟ้า ห้องเรียน ห้องสมุด และห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า ห้องส้วม ให้อยู่ในสภาพปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
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3. จัดบรรยากาศชั้นเรียน ให้สะอาด เรียบร้อย ไม่รกรุงรัง เอ้ือต่อการเรียนการสอน และ 
ป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ  ถ้ามีวัสดุ อุปกรณ์ที่ช ารุด เสียหายไม่สามารถซ่อมแซมหรือ น ากลับมาใช้ 
ได้ให้ท าบันทึกจ าหน่าย 

4.   ครูประจ าชั้น ส ารวจ ตรวจสอบสภาพสายไฟฟ้าภายในอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ถ้าเห็นว่า เก่ามาก หรือช ารุดให้รีบท าบันทึกแจ้งให้โรงเรียนทราบโดยด่วน เพ่ือด าเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซม หรือเปลี่ยน 

5.   ครูประจ าชั้น ส ารวจ ตรวจสอบปลั๊กไฟที่เสียบอยู่ที่ห้องเรียน เช่น ปลั๊กพัดลม  ปลั๊ก 
โทรทัศน์  เป็นต้น หลังจากท่ีนักเรียนออกจากห้องเรียน เพื่อมารับประทานอาหารกลางวัน และ 
หรือปฏิบัติกิจกรรมนอกห้องเรียน ให้ครูผู้สอนในชั่วโมงดังกล่าวท าการถอดปลั๊กไฟออก 

6.   ครูเวรประจ าวัน หมั่นตรวจสอบจุดเสี่ยงที่อาจเกิดเหตุเพลิงไหม้ ถ้าพบให้บันทึกและ 
รายงาน ให้โรงเรียนทราบโดยด่วนเพื่อเร่งด าเนินการแก้ไข 

7.   ฝ่ายอาคารสถานที่ ส ารวจ ตรวจสอบถังดับเพลิงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ จัดท าคู่มือ 
การใช้ติดบริเวณท่ีติดตั้งถังดับเพลิง  
 ความปลอดภัยบริเวณภายในสถานศึกษา 

1.   ครูเวรประจ าวันคอยควบคุม ก ากับ ติดตามดูแลการรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
2.   จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องต้น และน าส่งสถานพยาบาล 
3.   ก าหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการปีนป่ายในที่สูง บ่อน้ า สระน้ า  

อย่างเข้มงวด 
4.   ดูแลตัดแต่งก่ิงไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย และบ ารุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบ 

สถานศึกษาสม่ าเสมอ 
5.   จัดท าป้ายค าเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ เช่น เครื่องเล่นที่ช ารุด พ้ืนที่ก าลัง 

ก่อสร้าง 
6.   ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีที่พบวัตถุ สิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็น 

วัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
7.   ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณสถานศึกษาและจุดเสี่ยง 
8.   จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
9.   จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บและท าลาย 

 ประกาศ  ณ วันที่  14  มีนาคม   พ.ศ. 2560 

 

                        (นายสายัณห์  พันธ์ไม้) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบึง 
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ประกาศโรงเรียนวัดบึง 
ฉบับที่ 1 / 2560 

เร่ือง  นโยบายการส่งเสริมสุขภาพ ปีการศึกษา 2560 
*************************************** 

 เพื่อให้ปีการศึกษา 2560  เป็นปีท่ีนักเรียน ข้าราชการครู บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง  ตลอดจนชุมชน ได้รับความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย สามารถน าไปปฏิบัติให้
เกิดทักษะการดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสม โรงเรียนจึงมีนโยบายในการส่งเสริมสุขภาพ ในด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน 
2. การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
3. การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
4. การคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
5. ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพให้แก่นักเรียน บุคลากรของโรงเรียน 

และชุมชนโดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง 
6. การส่งเสริมสุขภาพจิต และเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง 
7. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้านสุขภาพ โดยมีผู้เรียนเป็นส าคัญ 
8. ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน ข้าราชการครู 

บุคลากรในโรงเรียนและชุนชน 
 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  พฤษภาคม  2560 
 
 

 
                                                            (นายสายัณห์  พันธ์ไม้) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบึง 
 



 ประวัติและผลงานผูท้ าการศึกษา 
 
 

ชื่อ – สกุล  นายสายัณห์  พันธ์ไม้ 
วัน  เดือน  ปีเกิด  วันที่ 10  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2515 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน หมู่  99  หมู่ 5  ต าบลดงดินแดง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 
สถานที่ท างานปัจจุบัน     โรงเรียนวัดบึง   ต าบลวังแดง  อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา  พ.ศ.  2532 ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ตันติ”  

วิทยาภูมิ  จังหวัดอ่างทอง 
พ.ศ.  2541 ศิลปศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง  กรุงเทพมหานคร 
    พ.ศ.  2554 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)   
      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จังหวัดลพบุรี 
ประวัติการท างาน 

พ.ศ. 2542 – 2547   ครูอัตราจ้าง โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี 
พ.ศ. 2547 – 2552   พนักงานราชการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี 
พ.ศ. 2553 – 2557   ครู  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี 
พ.ศ. 2558 – 2559   รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี 
พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบึง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประสบการณ์  
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 หัวหน้าครูเวรประจ าวัน 
 หัวหน้าครูเวรพัฒนาโรงเรียนประจ าสัปดาห์ 
 หัวหน้าระดับชั้นประถมศึกษา 
 หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 หัวหน้างานวิชาการ 
 ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ผู้ช่วยเลขานุการกลุ่มโรงเรียนธรรมรักษ์สัมพันธ์ 
 ผู้ช่วยเลขาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพภาคกลางและภาคตะวันอออก 
 คณะกรรมการเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพภาคกลางและภาคตะวันอออก 
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รางวัลผลงานที่เกิดกับตนเอง 
พ.ศ. 2554  รางวัลครูผู้ได้รับทุนครูสอนดี ระดับประเทศ (สสค.) 
พ.ศ. 2554  รางวัลครูผู้ได้รับทุนครูสอนดี ระดับจังหวัดลพบุรี (สสค.) 
พ.ศ. 2556  รางวัลครูดีในดวงใจ ระดับกลุ่มโรงเรียน 

รางวัลสถานศึกษาที่มีส่วนร่วมและด าเนินการ 
พ.ศ.2548           รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา 
พ.ศ.2552           รางวัลสถานศึกษาพอเพียง 
พ.ศ.2556-2557   ยุวเกษตรโรงเรียน ระดับเขตภาคการศึกษา จังหวัดชัยนาท  

 พ.ศ.2557           สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ สถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ 
 พ.ศ. 2556-2557  สถานศึกษายอดเยี่ยม (OBEC AWARDS) ด้านบริหารจัดการยอดเยี่ยม  
      เหรียญทอง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 พ.ศ.2557           สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
       เขต 5 
 
คณะท างาน/คณะกรรมการ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาัันนืืนนาาน สสืา) /
กระทรวงศึกษาธิการที่ลงนามโดย เลัาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาั้นืืนนาาน 
สกืา)  และหรือรองเลัาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาั้นืืนนาาน สกืา)  
ื)ศ)2559 
 คณะกรรมการด าเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคกลาง/ ภาคตะวันออก ครั้งที่ 66 

(การศึกษาพิเศษ) 
 คณะท างานวิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบ จัดท าต้นฉบับหนังสือ “ครูดีในดวงใจ” สพฐ. ครั้งที่ 

14 ปี 2560  
 คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน STEM  Yong  Pilot Challenge 2017 รอบคัดเลือก

ระดับประเทศ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ แก้ไขเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา โรงเรียนเฉพาะความพิการ/  

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 คณะท างานศึกษา วิเคราะห์ สรุปประเด็นการปฏิรูปการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส 
 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ โดยใช้หน่วยบูรณาการบนพื้นฐาน 

หลักเกษตรกรรมที่สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 คณะกรรมการเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ภาคกลาง ปีงบประมาณ 2559-2560 
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 คณะท างานวิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงานวิจัยเชิงคุณภาพ โครงการเพ่ิมขีดความสามารถ
บุคลากรงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 คณะท างานวิจัยการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียน
เฉพาะความพิการ 

ื)ศ)2558  สสืา)  
 คณะกรรมการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพด้วยกิจกรรมทางกายส าหรับนักเรียนใน

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
 คณะท างานจัดท าเครื่องมือและเกณฑ์การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับเด็กพิการและ

ด้อยโอกาส 
 คณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าหนังสือ “ครูดใีนดวงใจ” สพฐ.  ครั้งที่ 13 ประจ าปี 

2559 
ื)ศ) 2557 สสืา)  
 คณะท างานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 
 คณะกรรมการจัดการประชุมเสวนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับเด็กพิการและ

เด็กด้อยโอกาส 
 คณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์ และโรงเรียนเฉพาะความพิการฯ 
 คณะกรรมการด าเนินงานจัดมหกรรมรวมพลังยกระดับคุณภาพ “Thai Education 2014”  

ื)ศ) 2556 สสศศ)/สืา)  
 คณะท างานพัฒนาทักษะการสอน ด้านการอ่าน เขียน คิดค านวณในระดับประถมศึกษา 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
 คณะกรรมการด าเนินการนิเทศของสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 คณะกรรมการสร้างเครื่องมือนิเทศ ติดตามผลการด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
 คณะท างานจัดท าเครื่องมือประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห ์โดยต้นสังกัด 
 คณะท างานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นอุทยาน 

การเรียนรู้ ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
 คณะท างานจัดท ารายงานสรุปผลการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
 คณะท างานชี้แจงแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
 คณะท างานจัดท าการศึกษาค่าใช้จ่ายรายหัวโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
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ื)ศ) 2555 สสศศ)/สืา)  
 คณะท างานวิจัยการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และ 

โรงเรียนเฉพาะความพิการ 
 คณะท างานสัมมนาผู้บริหาร ครู เพื่อการมีงานท าโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และ 

โรงเรียนเฉพาะความพิการ 
 คณะท างานการเก็บข้อมูลและท าการวิจัยการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าในโรงเรียน 

ศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ื)ศ)2547-2551 
     ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย (วิทยานิพนธ์) สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี จ านวน 31 เรื่อง 
 
หนังสือ/คู่มือที่มีส่วนร่วมหลักในการจัดท า สส านักบริหารงานการศึกษาืิเศษและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาัันนืืนนาาน  
 แนวทางการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์และโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
 คู่มือส่งเสริมสุขภาพด้วยกิจกรรมทางกายโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
 คู่มือการเยี่ยมบ้านนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
 แนวทางการพัฒนางานอาชีพ (5 กลุ่มอาชีพ) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ 

โรงเรียนเฉพาะความพิการ 
 หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ 

โรงเรียนเฉพาะความพิการ 
 
รายงานวิจัยท่ีมีส่วนร่วมหลักในการจัดท า สส านักบริหารงานการศึกษาืิเศษและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาัันนืืนนาาน  
 รายงานรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  

(เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน /อดีต รองเลขาธิการ กพฐ.  
นายพะโยม ชิณวงศ์) 

 รายงานวิจัยค่าใช้จ่ายรายหัวส าหรับนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
 รายงานวิจัยการประเมินหลักสตูรวชิาชีพส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ พุทธศักราช 2555 
 รายงานวิจัยการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียน

เฉพาะความพิการ พุทธศักราช 2556 
 รายงานวิจัยการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียน

เฉพาะความพิการ พุทธศักราช 2559 


